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נים י י כ הענ  תו

ן 3 ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו  ד

ת 7 ו י ש י ת א ו ר ה צ  ה

ן 10 ו ב ש ח ה ה א ו ה של ר ר י ק ח ס ו  ד

י 12 פ ס כ ב ה צ מ ת על ה ו ח ו  ד

לל 13 ו ח הכ ו ו ת על הר ו ח ו  ד

ים 14 י נ ם בי י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י צ מ ת ם ל י ר או י  ב
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ן ו ״ה הדירקטורי  דו

ן קר ל ״ הו י ה לנ ר ב א ח י מ (להלן ־ ״החברה״) ה ״ ע מל ב ת ג ו פ ו ל ק הו י ה לנ ר ב ם - ח י פא ו חד ר  א. י

ת פ ו ם ק ת ג ל ה נ ה מ ר ב ח ר 2023 ה ב מ צ ש ד ד ו ח ל מ ח ). ה : ״הקלף׳ ם ״ (להלן פאי ת לרו ו מ ל ת ש  ה

ן נ ה הי ר ב ח ל ה הו י ל שבנ מ ג ת ה ו פ ו : ״קופות הגמל״). ק ה מ א ת ה ד ב ח ה (להלן י ע ק ש ה  גמל ל

ה ״ ס ש ת ת גמל), ה ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ח על ש ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ח ז נ ו ת מ ר ד ג ה ות כ ת ענפי ו פ ו  ק

. ד י ן פעלה כתאג ר ק ר 2009 ה ב מ צ ד ם 31 ב ו י - 2005. עד ל

. ם י ר ׳ ז א ט ס ל ם ו ה ל ג ש ו ת הז ו / י ו לבנ א / ם ו י י א מ צ ע ם ו רי י ם שכ י א פ ו ר ת ל ו עד ו י ל מ מ ג ת ה ו פ ו  ב. ק

: ״הרשות״) ן ל ה ל ) ן ו כ ס ח ח ו ו ט י , ב ן ו ק הה ו ת ש די רשו תן על י י ל שנ מ ג ת ה ו פ ו ר ק ו ש י ף א ק ו  ת

ם 31/12/2025. ו י ו עד ל מ  ה

: ם י ל ו ל ס ה מ ע ב ר ם א עלי ן פו  ג. בקר

ל ו ל ס מ ם ה י ש ר פ ס  מ
ם י ל ו ל ס מ  ה

ם־ כללי פאי ת לרו ו מ ל ת ש ן ה ר ד ק ח  419 י
ת ו ל ש מ ח מ ״ ג ם- א פאי ת לרו ו מ ל ת ש ן ה ר ד ק ח  1472 י

ת ו י נ ם־ מ פאי ת לרו ו מ ל ת ש ן ה ר ד ק ח  12435 י
S&P 500 ד ד קב מ ם־ עו פאי ת לרו ו מ ל ת ש ן ה ר ד ק ח  15204 י

: ם י ל ו ל ס שה מ ם שלו עלי ה פו ע ק ש ה מל ל ת ג פ ו ק  ב

ל ו ל ס מ ם ה י ש ר פ ס  מ
ם י ל ו ל ס מ  ה

ל כללי ו ל ס ה ־ מ ע ק ש ה מל ל ת ג פ ו ם ק י א פ ו חד ר  14948 י
ת ו י נ ל מ ו ל ס - מ ה ע ק ש ה מל ל ת ג פ ו ם ק י א פ ו חד ר  14949 י

S&P 500 ד ד קב מ ל עו ו ל ס ה ־ מ ע ק ש ה מל ל ת ג פ ו ם ק י א פ ו ד ר ח  15203 י

דש יולי 2024. ו בחו ל ב ק ת ה ה פ ו ק ת ב ו נ ת ראשו ו ד ק פ  ה

ת ל ה נ ה מ ר ב ח ם. ה י י ם כספ י י ש ע על ק ם להצבי לי ם העלו י ע ו ר י רעו א א אי ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת  ד. ב

ה נגבים י ת י מ ע ל מ ו ה י נ י ה מ ת ענפיות, ד ו פ ו ן ק ת ו י ף ה ק ו ת ר מ ש ל א מ ג ת ה ו פ ו ת ק ת א ו נ מ א נ  ב

אף ם ו י י פ ס ם כ י י ש ק ע ל ל ק י ה ה ל י ו א צפ ה ל ר ב ח ה בפועל. לפיכך ה ר ב ח ת ה ו א צ ו ס ה י ס  על ב

. ן העצמי ו ה ת ה ו נ ק י לפי ת ל א מ י נ י י מ מ צ ן ע שת הו פה לדרי ה כפו נ י  א

ה נ ט ק ו ה ה א ל ד ג ו ה ר א ח ד א י ג א ת ת ב ו ע ק ש ת, ה תפו ת משו ו א ק ס ו ע א הי ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת  ה. ב

ר. ה כאמו ע ק ש ה ו ב ה א ק ס ע ת ב ו פ ת ת ש  בשיעור ה

ת על י ת ו ה ה מ ע פ ש ן ה ת לה ו י ה ה ל י ר עשו ש ות א ולטרי ת רג ו א ר ו ו ה י א ה ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת  ו. ב

ה ופעילותה. ר ב ח  ה

: ם י י ר ק י ע ה ה עדי י ה ו ר ב ח ל ה ת ש י ס ס ע ה ה י ג ט ר ט ס א  ז. ה

ל להשקעה) מ ת ג ו פ ו , ק ת ו מ ל ת ש ה (קרן ה ר ב ח הול ה י ל שבנ מ ג ת ה ו פ ו בן של ק צו ק מי ו ז י  א. ח

ם, פאי ת הרו י י ס ו ל כ ו א ת ל ו די עו י ת י ו פ ו ק ת הגמל״) כ ו פ ו ק , ״ ת״ פו : ״הקו  (להלן

. ת ו פ י הקו נ ו ם בתקנ ת ר ד ג ה ת זוג, כ ו / י , בנ ם י ר ׳ ז א ט ס  ה

. י ט נ ו ו ל ר ן ה כ י ס ת ה מ ר ס ל ח י י ת ה ת ב י ב ר י ה מ א ו ש ת ת ג ש ת ה ב ו ט ן ל ו ו ת מג ו ע ק ש ל ה הו י  ב. נ
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ק ו ז י ת ח ו ע צ מ א ה ב ר ב ח ל ה הו י ל שבנ מ ג ת ה ו פ ו ק ם ב י ל ה ו נ מ ם ה י ס כ נ ת ה ב צ ת מ ל ד ג  ג. ה

ם ת ע ו ר ש ק ת ת ה ו ע צ מ א ם ב י ש ד ם ח י ת י מ על לצירוף ע , הפו ם י י ק י ה נ ו סי ק הפנ ו ו  מערך השי

ת ע צ ת ה ו ע צ מ א תר, ב ן הי , בי ת ו כ המשי ם ו י ד ו י נ ם ה ו צ מ , צ י נ ו ק פנסי ו ו ת לשי ו נ כ ו  ס

ם עבורם. י א ת מ טי ו ת רלבנ ו י ה ל ל כו ר י ב ד ה ם ש י ת י מ ע ה ל פ ו ת ק ו א ו ו ל  ה

, ת ו ר י ח א ס ת ל ו ע ק ש ה ה בכלל ז ת ו ו נ ו ו ה מג ע ק ש ת ה ו ב י ט נ ר ט ל ת של א פ ט ו ה ש נ י  ד. בח

ם י ל ה ו נ מ ה ה ע ק ש ה י ה ל ו ל ס ה של מ ע ק ש ה ת ה ו י נ י ת מד ו ל ב ג מ ת, ב רבי ה מי א ו ש ת ת א ש ה  ל

. ה ר ב ח ל ה הו י ל שבנ מ ג ת ה ו פ ו ק  ב

ם י א פ ו ר ר ה פ ס דול של מ י ג ה ו ב ח ר ת ה ב ו ט ם ל לי ו ד ם ג י ק י ס ע ם מ ם ע י ר ש ק ק ה ו ז י  ה. ח

. ם י פ ר ט צ מ  ה

ה ר ב ח ת של ה ו א צ ו ה ת ה ם א י מ ל ו ה ם ה י ת י מ ע י ה פ ס כ ם מ י כ ו נ מ ם ה י כ ו מ ל נ הו י י נ מ ת ד ג ש  ו. ה

לה. הו י ל שבנ מ ג ת ה ו פ ו ל ק הו י ת לנ ל ה נ מ  ה

ת רו ד במערך שי י מ ת פור מ ת ושי ו פ ו ק י ה ת י מ ן ע ת רצו עו י לשבי ב ט י ת מ רו ן שי ת  ז. מ

. ת ו ח ו  הלק

ם ו י ק ן ו ו ה ק ה ו ה על ש נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה לרבות, ה לצי ו הרג ן ו י ד ת ה ו א ר ו ה ת ב פ ט ו ה ש ד י מ  ח. ע

ת ו פ ו ק י ה ת י מ ת עבור ע ו נ מ א נ ת ב ו פ ו ק ל ה הו י ת נ ר ג ס מ ה ב ר ב ח דת ה ה על עבו ר ק ב ת ו ר ו ק י  ב

ף ס י ה מר לות שו ת ופעי י מ י נ פ ת ה ר ו ק י ב ה ת ו ו י צ , ה ה פ י כ א י ה כ ר ע ת מ ו ע צ מ א ר ב ת י ן ה  בי

. ה ר ב ח ה של ה מ ע ט ם מ עלי ם הפו י פ ס ו נ  ה

ה ד ו ח י ד י ו ד י ח ת ו ו מ ל ת ש ה ן ה ר ק ם ל י ק י ס ע ת מ ו ב ו ת של ח ו י ב י ט ק פ א לה ו עי ה י י ך גבי ש מ  ט. ה

ן ת מ ה ב י ת י מ ני ע ר בעי ו מ א ם כ י א פ ו ר ת ה י י ס ו ל כ ו א ת ל די עו י ת י ו מ ל ת ש ן ה ר ק , כ ן  של הקר

ת זה. רו  שי

. ם י ת י מ ע ם לכלל ה י י ל ט י ג י ד ם ה י ת ו ר י ש ן ה ו ו ת מג ב ח ר ה ת ו רו י שי כ י ל ה  י. שילוב ת
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: ם תי רו שי ם ו י ר צ ו  יא. מ

ת 31.3.2025 31.3.2024 31.12.2024 ו מ ל ת ש ה  קרן ה

ם: תי ת עמי ד השבתו פ ס  מ
לים 3,458 3,956 3,581  פעי
לים 5,641 5,954 5,679 א פעי  ל
כ 9,099 9,910 9,260 ״ ה  ס

י ש״ה): פ ל א ב ) ו ט ם מנוהלים, נ י ס כ  נ
ם 646,081 680,048 665,387 לי  פעי
א פעילים 522,546 502,626 516,731  ל

כ 1,168,627 1,182,674 1,182,118 ״ ה  ס

י ש״ה): פ ל א ב ) ו ו ס  נתונים תוצאתיים של ה
ם 653 287 1,496 י ש ד ם ח י פ ר ט צ ם עבור מ י ת נ ו ש ם מ לי י גמו מ  ד

ם 18,071 20,127 79,223 לי י גמו מ ד ם מ י ל ו ב ק  ת
ם 311 221 671 י ד פעמי ם ח לי י גמו מ ד ם מ י ל ו ב ק  ת

ה לקרן 4,481 1,084 2,759 ר י ב ת צ ו ר ב ע  ה
ן (30,859) (29,817) (120,818) ר ק ה ה מ ר י ב ת צ ו ר ב ע  ה

ת (11,891) (14,540) (65,036) ו נ ו י ד  פ
טו (20,198) (23,146) (103,872) , נ רה ת צבי ו ר ב ע  ה
ה 6,707 43,225 122,901 פ ו ק ת ת ל ו א צ ו ת על ה ו ס נ כ  עודף ה

ם ^באלפי ש״ה): י ס כ נ י ניהול שנגבו מ מ  ד
א פעילים 1,158 1,138 4,509 ל ם ו לי  פעי

ם 0.38% 0.37% 0.37% י י ת נ ם ש י ח נ ו מ ל ב ו ה י י נ מ ע ד צ ו מ ר מ עו  שי

ת 31.3.2025 31.3.2024 31.12.2024 ן ההשתלמו י  ק

: ר ש ות מנותקי ק נ  חשבו
ת 1,330 1,345 1,349 ו נ ו ב ש ר ח פ ס  מ
י ש״ח) 51,443 46,375 52,987 פ ל א ב ) ו ט ם נ י ל ה ו נ ם מ י ס כ  נ
ם (באלפי ש׳׳ח) 49 42 186 י ס כ נ ל שנגבו מ ו ה י י נ מ  ד

ם 0.380/0 0.37% 0.37% י ס כ נ ע שנגבו מ צ ו מ ל מ ו ה י י נ מ ר ד עו  שי
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31.12.2024 31.3.2025 
ו י ע ב ר ה לפעול ! ל ח ה - ה ע ק ש ה ת גמל ל פ ו  ק

ת 2024 נ ש  שלישי ב

ם: תי נות עמי ר חשבו פ ס  מ
ם 16 13 לי  פעי

ם 14 6 לי א פעי  ל
כ 30 19 ״ ה  ס

י ש״ח): פ ל א ב ) ו ט ם מנוהלים, נ י ס כ  נ
לים 702 1,341  פעי

לים 1,488 334 א פעי  ל
כ 2,190 1,675 ״ ה  ס

י ש״ח): פ ל א ב ) ו ר ק ים של ה  נתונים תוצאתי
ם 86 75 י ש ד ם ח י פ ר ט צ ם עבור מ י ת נ ו ש ם מ לי מו י ג מ  ד

לים 197 710 י גמו מ ד ם מ י ל ו ב ק  ת
ם 123 456 י ד פעמי ם ח לי י גמו מ ד ם מ י ל ו ב ק  ת
ה לקרן 439 967 ר י ב ת צ ו ר ב ע  ה

ן ר ק ה ה מ ר י ב ת צ ו ר ב ע  ה
ת (50) ו נ ו י ד  פ

רה, נטו 586 1,677 ת צבי ו ר ב ע  ה
ה (71) (2) פ ו ק ת ת ל ו א צ ו ת על ה ו ס נ כ  עודף ה

י ש״ח): פ ל א ב ) ם י ס כ נ י ניהול שנגבו מ מ  ד
לים 1 1 א פעי ל ם ו לי  פעי

ם 0.38% 0.37% י י ת נ ם ש י ח נ ו מ ל ב ו ה י י נ מ ע ד צ ו מ ר מ עו  שי

. בה ו ה הקר ל בשנ י ם הרג י ק ס ע ך ה ל ה מ ת מ ו ג ר ו ח ת ה ו י נ פה תכ ה צו נ י ה א ר ב ח  יב. ה
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 הנהלת ההברה (להלן ־ ״הגוף המוסדי״) בשיתוף עם המנכ יל ומנהל הכספי© העריכו לתו©
 התקופה המכוסה בדוח ווו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של הגוף המוסדי.
 •גל בסיס הערכה זו, מנכי׳ל הגוף המוסדי ומנהל הכספים הסיקו כי לתום תקופה זו הבקרות
 והנהלים לגבי הגילוי של הגוף המוסדי חינם אפקטיביים על מנת לרשום, לעבד, לסכם ולדווח על
 המידע שהגוף המוסדי נדרש לגלות גדות הרבעוני בהתאם להוראות הדין והוראות הדיווח שקבע

 .למועד פרסום הדוח הכספי לא התגלו ליקויים במעדן הבקרה הפנימית המחייבים מתן גילוי בדוח

 במהלך הרבעון שהסתיים ביים 31 במרץ 2025 לא אירע כל שינוי בבקרה הפנימית של הגוף
 המוסדי על דיווח כספי אשר השפיע. באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על

 הבקרה הפנימית של הגוף המוסדי על דיווח כספי.

 הממונה על רשות שוק המון ביטוח וחסכון ובמועד שנקבע בהוראות אלה

 הכספי.

 בקדה^גימיתעלדטוחבס^

 עוי׳ד לאה ופגה ידיר הדירקטוריון רו*וןשרון בן ישי הרפה מגכ״יל תאריך

S 



 אני. רו״ח שרון p ישי הרפה מצחייה בי

 1 סקרתי את הדוח הרבעוני של ״יהד רופאים - חברה למהול קיפוח נמל בע״״מי׳(להלך:
 •־ההברה״־) לרבעון שהסתיים ביום 31 במרץ 0:5נ(להלן: *יהדוח״ך

 2 בהתבסס על ידיעתה הדוח אתנו בולל בל מצג לא נבון של עובדה מהותית ולא חסד בו מצג
 של עובדה מהותית הנחוץ בדי שחמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהו נבללו איתם

 מצנים. לא יהיו מטעים בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח,

 3. בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים הרבעוניים ומידע כסג־י אחר הבלול בדוח משקפים
 באופן-נאות, מכל הבחינות המהותיות, את המצב הכספי ואת תוצאות הפעולות של

 החברה למועדים ולתקופות המכוסים בדוח.

 4. אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה וו אחראים לקביעתם ולקיומם של בקרות ונהלים
 לגבי הגילוי ולבקרה הפנימית •על דיווח כספי של ההברה; וכן״

 m קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ונהלים
 כאלה, המיועדים להבטיח שמידע מהותי המתייחס לחברה, מובא לידיעתנו על

 ידי אחרים בחברה, בפרס במהלך תקופת ההכנה של הדוח{
 (ב) קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, או פיקחנו •על קביעת בקרה פנימית על דיווח
 כספי, המיועדת לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי ולכך
 שהדוחות הכספיים ערוכים בהתאם לתקני דיווח בינלאומיים (IFRS) ולהוראות

 הממונה על רשות שוק ההון ן
 (ג) הערכנו את האפקטיביות של הנקרות והנהלים לגבי הגילוי של החברה והצגנו את
 מסקנותינו לגבי האפקטיביות של הנקרות והנהלים לגבי הגילוי. לתום התקופה

-pi ,המכוסה בדוח בהתבסס על הערכתנו 
 .(ד) גילינו בדוח בל• שינוי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח •כספי שאירע. ברבעון
 זה שהשפיע באופן מהותי, או י סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי,.על הבקרה

•pi ,.הפנימית של החברה על דיווח כספי 

 5. אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה וו גילינו לרואה החשבון המבקר, לדירקטוריון
 ולוועדת הביקורת של הדירקטוריון של החברה, בהתבסס על הערכתנו העדכנית ביותר

 לגבי הבקרה הפנימית על דיווה כספי
 (א) את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של
 הבקרה הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה •של החברה

} וכדי  לרשום, לעבד, לסכם ולדווח על מידע כספי
 (ב) כל תרמית, יבין מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבים
 עובדים אחרים שיש •להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח

 כספי.

 אץ באמור לעיל כדי לגדוע מאחריותי או מאחריות •כל אדם אחר, על פי •כל דין.

 תאריך רה׳ ח שרון בן *ש*-הרפ4, מנכי ל
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 אני, דו״ח איתי שוורץ, מצהיר כי;

 1 . סקרתי את הדוח הרבעוני של ״יהד רופאים - הכרה לניהול קופות גמל בע״מ׳י(להלן.
 ״החברה׳׳) לרבעון שהסתיים ביום 31 במרץ 2015 ולהלן, ״הדוח״).

 2, בהתבסס על ידיעתי, הדוח אתנו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסד בו
 מצג של עובדה מהותית הנחוץ כדי שהמצנים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו

 אותם מצגים, לא יהיו מסעים בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח,

 ׳3. בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים הרבעוניים ומידע כספי אחר הכלול בדוה
 משקפים באופן נאות, מכל הבחינות 'המהותיות, את המצב הכספי יאת תוצאות

 הפעולות של החברה למועדים ולתקופות המכוסים בדוח.

 4. אני ואחרים.:בחברה המצהירים הצהרה וו אחראים לקביעתם ולקיומם של בקרוה
 ונהלים לגבי הגילוי ולבקרה הפנימית על דיווח בספי של החברה, וכן״

ת ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ת ק  א. קבענו ב
 ונהלים כאלה, המיועדים להבטיח שמידע מהותי המתייחס לחברה, מובא

 לידיעתנו על ידי אחרים בחברה, בפרס במהלך תקופת ההכנה של הדוח.
 ב. קבענו בקרח פנימית על דיווח כספי, או. פיקחנרעל קביעת בקרה פנימית על
 דיווח כספי, המיועדת לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות. הדיווח
 הכספי ולכך שהדוחות הכספיים ערוכים בהתאם לתקני דיווח בינלאומיים

 (FRS1ולהוראות הממונה על רשות שוק ההון ) ,
 ג. הערכנו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של החברה
 והצגנו את מסקנותינו לגבי האפקטיביות של הבקתת והנהלים לגבי הגילוי.

 לתום התקופה המכוסה בדוח בהתבסס עלהערכתנו; וכן•
 ד. גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי שאירע
 ברבעון זה שהשפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותה על

 הבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי. וכן״

 5. אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר,
 לדירקטוריון ולוועדת הביקורת של הדירקטוריון של החברה, בהתבסס על הערכתנו

 העדכנית ביותר לגבי הבקרה הפנימית על דיווח כספי ־.
 א. את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה
 של הבקרה הפנימית על דיווח כספי, אשד סביר שצפויים לפגוע ביכולתה של

 החברה לרשום, לעבד, לסכם ולדווח על מידע כספי ; וכן•
 ב. בל תרמית, בין מהותית ובין י שאמה •מהותית, בה מעורבת ההנהלה או
 מעורבים עובדים אחרים שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של

 ההברהעל דיווח כספי.

 אין׳ •באמור לעיל כדי לגרוע מאהריותיאו מאחריות.כל אדם אחר, על פי כל דין.

— J y mm* 
 תאדין ךו״ח איומי שתדץ, מנהל כספים
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 יחד רופאים -חברה למהול קופות גמל בע״מ

 דוחות כספיים ביניים

 ליום 31 במרץ 2025

 בלתי מבוקרים



IBDO 
ת י מ מ י ה י לבעל ק ב ס ץ ח ב ש ת ה ה א ו ל ר ה ש ר י ק ה ? י  ד

ס ״ ע ל ב מ ת נ ו פ ו ל ק ו ה י נ ק ל ר ב ם - ה י א פ ו ך ר ח ! 

mm 

. ( ״ ה ר ב ח ה : ״ ן מ (להל ״ ע ל ב מ ת נ ו פ ו ל ק ו ה מ ת ל ר ב פאי© - ח ד רו ת ל י ף ש ר ו צ מ י ה פ ס כ ע ה ד י מ ת ה מ א ר ק  ס

ל ל ו כ ח ה ו ו ר ל ה ם ע י י ת י צ מ ת ת ה ו ח ו ד ת ה א ץ 2025 ו ר מ ם 31 ב ו י י ל פ ס כ ב ה צ מ ל ה י ע ת י צ מ ת ח ה ו ד ת ה ל א ל ו כ  ה

ת ג צ ה ל ה ו כ י ר ע ם ל י י א ר ח ה א ל ה נ ה ה ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד . ה ך י ר א ו ת ת ו א ה ב מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ה ח ש ל ל ש ה ש פ ו ק ת  ל

ת ו פ ו ק ת י AS 34 ו •׳׳דיווח •כספי ל מ ו א ל נ י ת ב ו א ת ב ש ן ה ק ת ם ל א ת ה ו ב ם ז י י נ י ת ב פ ו ק ת ע כספי• ל ד י ל מ  ש

ק ו ש . ת ו ש ר ר צ ו א ד ה ר ש ת מ ת ח נ י ה פ ו ל ם ו י י נ י ת ב פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ת מ כ י ר ע ם ל י א ר ח ס א ן ה כ / ו ם״ י י נ  בי

ל ס ע ס ב ת ה ה ב ל ם א י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ל מ ה ע נ ק ס ע מ י ב ה א ל י ו ה נ ת ו י ר ח . א ו מ ס י ח ח ז ו ט י , ב ן ו ה  ה

, ו נ ת ר י ק  ס

ה ר י ק ס ף ה ק י  ה

ע ד י ל מ ה ש ר י ק ס ל ״ א ר ש י י •חשבון ב א ו ת ר כ ש ל ל ) 2410 ש ל א ר ש י ) ה ר י ק ן ס ק ת ם ל א ת ה ו ב נ ת ר י ק ת ס ו א  ערבנ

ת ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ל מ ה ש ר י ק . ס ״ ת ו ש י י ל ה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו י ר ד ל י ת ע כ ר ע נ ם ה י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס  כ

י ל ה ם נ ו ש י י מ , ו ם י י א ג ו החשב ם ו י י פ ס כ ם ה י נ י י ם לענ י א ר ח א ם ה י ש נ ם א ר ע ק י ע , ב ם י ר ו ר י ב ת מ ב כ ר ו ם מ י י נ י  ב

ם א ת ה ת ב כ ר ע נ ת ה ר ו ק י ר ב ש א ת מ ר כ י ה נ ד י מ ה ב פ ק י ה ת ב מ צ מ ו צ ה מ נ י ה ה ר י ק , ס ם י ר ח א ם ו י י ט י ל נ ה א ר י ק  ס

ם י נ י י נ ע ל ה כ ודע ל ו י ן שנ ו ח ט י ג ב י ש ה ו ל ה מאפשרת• לנ נ י כך א לפי ל ו א ר ש י ם ב י ל ב ו ק ת מ ר ו ק י י ב נ ק ת  ל

. רת קו י ל ב ת ש ע ת ד ו ו ם ח י ו ו ח ו מ נ , •אץ א ך ם לכ א ת ה . ב רת קו י ם בב י ה ו ז ת מ ו י ה ם ל י ל ו כ ו י י ה ם ש י י ת ו ע מ ש מ  ה

ה נ ק ס  מ

ל כ ך, מ ערו . ו נ ל אי ״ נ י ה פ ס כ ע ה ד י מ ה ר ש ו ב ס ו ל ם לנ ר ו ג ר ה ב ו ד ת ליבנ מ ו ש ת א ל א ב , ל ו נ רת י סק . ס על ס ב ת ה  ב

ת ו ש ר ~• ר צ ו א ד ה ר ש ת מ ו י ח נ ה ם ל א ת ה ב י AS 34! ו מ ו א ל נ י ת ב ו א נ ו ב ש ן ח ק ת ם ל א ת ה , ב ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב  ה

. ן ו כ ס י ח ח ו ו ט י . ב ץ ח ק ה ו  ש

ס פ א ו ה י  ז
ן ו ב ש י ח א ו  ר

, ב  תל״אבי
ה ״ פ ש ץ ת י ס  ב׳ ב

י 2025 א מ  29 ב
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מ ״ ע ל ג מ ת ג ו פ ו ל ק ו ה מ ה ל ר ג ח ס * י א פ ו ד ד ח  י

י פ ס כ ג ה צ מ ל ה ח ע ו  ד

 ליו© 31
ר ב מ צ ד ץ ב ר מ  ליו© 31 ב

1014 2024 2025 
ר ק ו ב י ©בוקר מ מ ל  ב

ח י ׳ י ש פ ל ר א ו א  נ

194 m 52S 3 
71 S3 

24 33 30 
SOS 473 M i 

475 449 511 4 
33• 24 30 

508 473 541 
50S 473 541 

ה ב ו ת ח ו ר ת י בי© ו י  חי
י© מנ ו י מו ו שו  מתימני© ו

ו ט ע, ו ש קבו ו כ  ר
בשי© ל חו ך ב  ס

m 
ן ©נחת ו  ה

ך ס ו ל מ ך כ  ס

ת ו כ ת ז ו ד ת י כאי© ו  ז
ס י ד ב י ע ת ל ו ב ט ת בשל ה ו י ו ב י י ח ת  ה

ו ו ו י ו ב י י מ ת ה ל ה ך כ  ס
מ ו ח ב י י ח ת ה ח ן ו ו ה ל ה ך ב  ס

 הכאודיכו המצורפים מהווי© חלק בלתי -גפר! ©הדוחות הכספיי©

s7 

רץ פיח י ו ת י , א ו פ ר ח י י ס י ך ב ך ח ד ש ׳  פנר, עח
ח י ר  י

ל ״ כ נ  מ

ד ״ ו , ע י נ פ ה ו א  ל
ן ו י ר ו רקט י ר הד ״ ו  י

י 2025 א מ ב 2 9 
ר ו ש י  •תאריך א

י© ת הכספי ו ח ו ד  ה
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 יהד רופאים -חגרה לניהול קופות גמל בע״מ

 דוה על הרווה הכולל

 לשנה
ה מ י י ת ס ה  ש

ם ו י  כ
 31 בדצמבר

ה של 3 הורשים פ ו ק ת  ל
ום ה בי מ י י ת ס ה  ש

 31 במרץ
2024 2024 2025 

ר ק ו ב קר מ  בלתי מבו
 באור אלפי ש״ח

4,510 1,138 1,159 
ת סו  הכנ

יהול י נ מ ד ת מ ו ס נ כ  ה
ת 1,159 1,138 4,510 ו ס נ כ ה ך כל ה  ס

4,510 1,138 1,159 5 
 הוצאות

ות ה וכללי ל ה נ ת ה ו א צ ו  ה
 רווה כולל

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה י נפרד מ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה



ת גמל בע״מ פו ה לניהול קו ר ב ה ם - פאי  יהד רו
ם י י פ ס כ ם לרוהות ה די  כאו

- כללי  כאור 1

ת ו מ ל ת ש ן ה ר ק ת ״ ה א ת מ ק ז ה א ת מ ל ה נ מ (להלן - ״ההכרה״) מ ״ ע מל ב ת ג ו פ ו יהול ק ה לנ ר ב ם - ח י א פ ו ד ר ח  א. י

ה ל ם א י ח נ ו ת מ ר ד ג ה ת כ ו מ ל ת ש ן ה ר ג ק ו ס מל ענפית מ ת ג פ ו ה ק מ ן ה ר ק : ״הקרן״). ה ן ל ה ל ) ״ ם י א פ ו ר ן ל ו כ ס ח  ו

ן פעלה ר ק ר 2009 ה ב מ צ ד ם 31 ב ו י ה - 2005. עד ל ״ ס ש ת ם (קופות גמל), ה י י ס נ נ י ם פ תי ו ר ח על שי ו ק י פ ק ה ו ח  ב

. ד י  כתאג

ן ו ה ק ה ו ת ש ה ע״י רשו ר ש ו א ה ו ח ת פ ה נ פ ו ק . ה ה ע ק ש ה ת גמל ל פ ו ת ק ח י ת פ ה ל ר ב ח ת 2023 פעלה ה ך שנ ל ה מ  ב

. ם י פ ס ה כ י ל ם א י ד ק פ ו מ לה ו ה פעי פ ו ק ש 2024 ה ד ו ח ל מ ח ת 2023. ה ף שנ  בסו

. ם י ר ׳ ז א ט ס ל ם ו ה ל ג ש ו ת הז ו / י או לבנ / ם ו י י א מ צ ע ם ו י ר י כ ם ש י א פ ו ר ת ל ו עד ו י ל מ מ ג ת ה ו פ ו  ק

ם 31/12/2025. ו י ו עד ל מ ן ה ו ה ק ה ו ת ש די רשו תן על י י ל שנ מ ג ת ה ו פ ו ר ק ו ש י ף א ק ו  ב. ת

ם י א פ ו ת ר ו מ ל ת ש ה ל ״ ו ל ס מ ״ ו ם כללי י פא ו ת ר ו מ ל ת ש ה ל ״ ו ל ס : מ ם י ל ו ל ס ה מ ע ב ר ת פועלים א ו מ ל ת ש ה  ג. בקרן ה

ש ד ו ח ל מ ח ה ת״ ו ו י נ ם מ י א פ ו ת ר ו מ ל ת ש ה ל ״ ו ל ס ר 2018 מ ב ו ט ק ו ש א ד ו ח ל מ ח ה ת ישראל״ ו ל ש מ ח מ ״ ג  א

. S & P 500 ד ד קב מ ם עו י פא ו ת ר ו מ ל ת ש ה ל ״ ו ל ס ט 2024 גם מ ס ו ג ו  א

. S & P 500 ד ד קב מ עו ת ו ו י נ ל כללי, מ ו ל ס ה - מ ע ק ש י ה ל ו ל ס ם 3 מ עלי ה פו ע ק ש ה מל ל ת ג פ ו ק  ב

 ד. הגדרות:

: ה ל ם א י י פ ס ת כ ו ח ו ד  ב

ד ־ 1964. ״ כ ש ת ת גמל), ה ו פ ו ל ק הו י לנ ר ו שו ם לאי י ל ל כ ) ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ה ־ ת ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק  1. ת

ם י ל ח ה ה ע ק ש ם (קופות גמל)(כללי ה י סי נ נ י ם פ י ת ו ר י ח על ש ו ק י פ ת ה ו נ ק ת ם ב ת ר ד ג ה ם ־ כ י ר ו ש ם ק י ד ד  2. צ

־ 2012. ב , התשע״ ם) י י סד פים מו ו  על ג

. ה ק י ט ס י ט ט ס ת ל י ז כ ר מ ה ה כ ש ל ת ה מ ס ר פ מ ם לצרכן ש י ר י ח מ ד ה ד ד ־ מ ד  3. מ

צר. ד האו ר ש מ ן ב ו סכ חי ח ו ו ט י , ב ן ק ההו ו ת ש ן ־ רשו ו ה ק ה ת שו  4. רשו

ה - 2005. ״ ס ש ת ת גמל), ה ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ תי רו ח על שי ו ק י פ ק ה ו ל - ח מ ג ת ה ו פ ו ק ק ו  5. ח

נאית ות חשבו י נ  באור 2 - מדי
: ם י י פ ס כ ס הצגת הדוחות ה י ס  ב

: ן מ ק ל ד ם כ ע , ה ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה שמו בערי ו ר י ש ת, א אי נ ו ת החשב ו י נ י ד מ קרי ה  עי

 א. כללי

ן ק ת ם ל א ת ה ה נערכו ב ר ב ח ים״) של ה י נ ם בי י י פ ס ת כ ו ח ו ד ם (להלן: ״ י י ת י צ מ ת ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

I F R S ם י י מ לאו נ י י ב פ ס ח כ ו ו י י ד נ ק ים״, של ת י נ ת בי ו פ ו ק ת י ל פ ס ח כ ו ו י ד , ״ I A S 34 מי לאו נ י ת ב ו א נ ו ב ש  ח

ת ו ח ו כת ד , בדבר ערי ן ו ח וחסכ ו ט י ב ן ה ו ה ק ה ו ת ש ר ־ רשו צ ו א ד ה ר ש ת מ ו א ר ו ה ם ל א ת ה ב  (להלן ״IFRS״) ו

ן לציבור״. ן וחשבו ״ ־ די ד ח ו א מ ר ה ז ם 4 במרץ, 2018 בחו ו ו בי רסמ מל שפו ת ג פ ו ים של ק י נ ם רבעו י י פ ס  כ

ת. חו צג בדו א הו י ל ת ו ה ו מ נ ע שאי ד י  מ
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ת גמל בע״מ פו ה לניהול קו ר ב ה ם - פאי  יהד רו
ם י י פ ס כ ם לדוהות ה י ר ו א  כ

( ד ש מ ה ) ת י א נ ו כ ש יות ה נ  כאור 2 - מדי

. ה י ת ו א צ ו ה הן בגובה ה י ת ו ס נ כ ת ענפיות, ה ו פ ו ת ק ל ה נ ה מ ר ב ח ה ל ו י א ו ה ת רווח, ו ו ר ט מ ה פועלת ל נ י ה א ר ב ח  ה

נסי בעל נ ע פי ד י ם מ י פ י ס ו ם מ נ י י א מ צ ע ן ה ו ם בה י י ו נ ח על השי ׳ ׳ ו הד ם ו י נ מ ו ז מ ם ה י ר ז ת על ת ו ח ו ד  לפיכך, ה

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד לא צורפו ל ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד י ב ו צ מ ת על ה ו ע מ ש  מ

ר ש ה א ל א ם ל י י ב ק ם ע ע ים, ה י נ ם בי י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה שמו בערי ו ר י ש ת א י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ קרי ה  עי

ן י . יש לעי ת ר ח ר א מ א ם נ א א ל ר 2024, א ב מ צ ד ם 31 ב ו י ם ל י י ת נ ש ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה ושמו בערי  י

. ם ה י ל ם שנלוו א רי או לבי ר 2024 ו ב מ צ ד ם 31 ב ו י ם ל י י ת נ ש ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ל ש ק ה ה ב ל ת א ו ח ו ת ד י צ מ ת  ב

ם י י פ ס כ ס הצגת הדוחות ה י ס  ב. ב

ם. י לי נ מי ו ם נ בערכי ם ו י ש ד ם ח י ל ק י ש פ ל א ם ב י ג צ ו ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ת והוצאות ו ס ג כ ה ה ב ר כ ה  ג. ה

ס צבירה. י ס ת על ב ו מ ו ש ה ר ר ב ח ת ה ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ  ה

כסיה נ  ד. פעולות הקרן ו

ה י ת ו י ו ב י י ח ת ה ה ו י ס כ י ניהול. נ מ ד ה ל ר ו מ ת , ב ן י הקר ת י מ ת ע ב ו ט ן ל ר ק י ה ס כ ת נ ת א ו נ מ א נ ת ב ל ה נ ה מ ר ב ח  ה

ה ר ב ח ן ל אי , ו ה י ת ו י ו ב י י מהתח ה ו ר ב ח י ה ס כ נ , בנפרד מ ת ו ס ח י י ת מ ק ה ו ח ת ה ו א ר ו ם, על פי ה י הל ו ן מנ ר ק  של ה

ם י י פ ס כ ת ה חו ו ה בד י כס נ ן ו ר ק א נכללו פעולות ה ם. לפיכך, ל תי ה לעמי א ו ש ת ת ל ו ב י י ח ת ו ה ם א ה י ל  בעלות ע

.  של החברה

( IFRS)ים מי לאו נ ם בי י נ ק  ה. אימוץ של ת

ר ש ם (להלן ׳׳IFRS״) א י י מ לאו נ י י ב פ ס ח כ ו ו י י ד נ ק ת ם ל א ת ה ה ב ר ב ח די ה ם נערכו על י י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ה נ ו מ מ ת ה ו י ח ם להנ א ת ה ב ה ו ר ב ח ת של ה י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ה המד ע ב ק ם נ ס י ס ף ושעל ב ק ו ת נכנסו ל ו ו רסמ  פו

ן ן וחשבו י ד ד - ״ ח ו א מ ׳ (חוזר ה ם י י ד ס ו ם מ פי ו ) בג IFRS) ם י י מ ו לא נ י י ב פ ס ח כ ו ו י די נ ק ץ ת מו אי ר ׳ ז ו  בח

ם 4 במרץ 2018). ו י ן מ ו סכ י ח ח ו ו ט י , ב ן ק ההו ת שו ׳ של רשו  לציבור׳

ת ע ם ושיקול ד י  ו. שימוש באומדנ

ת, ל דעת בהערכו קו ש בשי מ ת ש ה ה ל ר ב ח ת ה ל ה נ , נדרשת ה I F R S ם ל־ א ת ה ם ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה  בערי

ת ו ס נ כ ת, ה ו י ו ב י התחי ם ו י ס כ ם של נ י מ ו כ ס ת ועל ה ו י נ י ד מ ם ה ישו ם על י י ע י פ ש ר מ ש ת א ו ח נ ה ם ו י נ ד מ ו  א

. ם אלו י נ ד מ ו א נות מ ת שו ו י לות לה ת בפועל עלו ו א צ ו ת ה בהר ש ו . י ת צאו הו  ו

ת ל ה נ , נדרשה ה ם של החברה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה נ כ ה ם ב י ש מ ש מ ם ה י י א נ ו ב ש ם ח י נ ד מ ו בושם של א י  בעת ג

ת ע י ב ק ה ב ת ע ל ד קו . בשי ת י ת ו ע מ ש ת מ ו א ד ו י ו א ם ב י כ ו ר כ ם ה עי רו אי ת ו ו ב י ס נ ר ל ש א ת ב ו ח נ ח ה י נ ה לה ר ב ח  ה

ם א ת ה ת ב ו ר י ב ת ס ו ח נ ם ועל ה י י נ ו צ ם חי רמי ו ת שונות, ג בדו ה על עו ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ס ס ב ת , מ ם י נ ד מ ו א  ה

. ן ד מ ו ת לכל א ו מ י א ת מ ת ה בו סי  לנ

ה פ ו ק ת ם ב י ר כ ו ם מ י י א נ ו ב ש ם ח י נ ד מ ו א ם ב י י ו נ פן שוטף. שי ם באו י ר ק ס ם נ ס י ס ב ב ת ש ו ח נ ה ה ם ו י נ ד מ ו א  ה

ת מושפעת. י ד י ת ה ע פ ו ק ם ובכל ת י נ ד מ ו א ו ה נ ק  שבה תו
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ת גמל בע״מ פו ה לניהול קו ר ב ם - ה פאי  יהד רו
ם י י פ ס כ ם לדוחות ה י ר ו א  כ

( ך ש מ ה ) ת י א נ ו ב ש יות ח נ  כאור 2 - מדי

. ם י י ת ו ה ה מ ד י ד י מ כ י ל ה א בוצעו ת ה ל ר ב ח ם של ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה ך ערי ל ה מ  ב

 ז. רבוש קבוע, גטו

ו ק ת ה ט י ש ב ב ש ו ח ת מ ח פ . ה ם רכישתו ו י ל מ ח ס העלות, ה י ס ם על ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ח ב ו ו ד ע מ ו ב ק  הרכוש ה

ת בהם. ר ע ו ש מ ש ה ו מ י ש ת ה פ ו ק ך ת ש מ ם ב י ס כ נ ת ה ת ח פ ה ם ל י ק י פ ס מ ם כ י ב ש ח נ ם ה י תי ם שנ רי עו  הישר, בשי

ם ויתרות חובה בי י  באור 3 - חי
 ליום 31
ום 31 במרץ בדצמבר  לי

2024 2024 2025 
קר קר מבו  בלתי מבו

ח ״  אלפי ש
ת 481 319 103 ו מ ל ת ש ה ן ה ר ם ק י ב י י  ח

ש 45 43 88 א ר ת מ ו א צ ו  ה
• 2 7 כ י ר ח ם א י ב י י  ח

ה 528 369 194 ב ו ת ח תרו י ם ו י ב י י כ ח ״ ה  ס

יתרות זכות ם ו כאי  כאור 4 - ז
 ליום 31
ום 31 במרץ בדצמבר  לי

2024 2024 2025 
קר קר מבו  בלתי מבו

 אלפי ש״ה
ת 38 36 23 ר ו כ ש מ ת בשל שכר ו ו ר ח ת א ו י ו ב י י ח ת ה ם ו י בד  עו
ת לשלם 276 146 76 ו א צ ו  ה

ם 124 98 100 תי רו ם ונותני שי י ק פ  ס
ת 45 40 36 ו י ת ל ש מ ות מ י ת ורשו ו ד ס ו  מ

ם 128 129 240 י ר ו ש ם ק י ד ד  צ
ת 611 449 475 ו כ ת ז תרו י ם ו י א כ כ ז ״ ה  ס



ת גמל בע״מ פו ה לניהול קו ר ב ם - ה פאי  יהד רו
ם י י פ ס כ ת ה חו ם לדו רי  כאו

ה וכלליות ל ה נ ר 5 - הוצאות ה  כאו

ה  לשנ
ה מ י י ת ס ה ם ש ה של 3 הודשי פ ו ק ת  ל

ם ו ם כי ו י ה כ מ י י ת ס ה  ש
 31 כמרץ 31 בדצמבר

 2025 2024 !לרול

קר מבוקר  בלתי מבו
 אלפי ש״ה

ם 298 288 1,172 דד״ 1 1 י ל ע פ ת מ ם ה רמי ו ם לג ו ל ש  ת
ם 250 239 936 י י ע ו צ ק ם מ י ת ו ר י  ש
 ו/ ר ד 988

ה ונלוות 195 234 ד ו  שכר עב
 ד*ד* 1/

ת 144 120 477 ו ע ק ש ק ה י ל ת הו י י נ מ  ד
ת 115 114 489 עו סי י נ ר ז ח ה ם ו י ר ו ט ק ר י ל ד מו  ג
ם 27 29 113 י ח ו ט י  ב
ת 18 18 76 ר ו ש ק ת ד ו ר ש ת מ ק ז ח  א
ם 10 20 פרסו ק ו ו ו  שי
ם 20 23 67 י ת י מ ע ר ל ו ו  די
ת 67 37 73 ו י ו מ ל ת ש ה י עיון ו מ  י
ת 14 13 59 רו אג ם ו י ס י  מ
ת 4 4 15 ו ת ח פ ה ת ו ח  פ
ת 7 9 25 ו ר ח  א

ות 1,159 1,138 4,510 ה וכללי ל ה נ ת ה ו א צ ו כ ה ״ ה  ס

ות י ות והתקשרו י ות תלו י בו י  באור 6 - התחי
ן י ה א ר ב ח . כנגד ה ם י י ט פ ש ם מ י כ י ל ה ה צד ל נ י ה א ר ב ח , ה ם לקרן י ק י ס ע ת מ ו ב ו ית ח ת גבי ר ג ס מ ם ב י ק י ת ד ה ב ל  מ

ם 31.3.2025. ו ת נכון לי ו י ו ת תל ו י ו ב י י ח ת  ה


