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ד י ת י ע נ ה פ פ ו ע צ ד י  מ

ה ר ב ח ה ה ל ל ה כ ח ז ׳ י ו ד , ב ה ת ו ל י ע י פ מ ו ח ת ה ו י ק ס , ע ה ת ו ח ת פ ת , ה ה ר ב ח ר ה ו א י ת ק ב ס ו , ע ה ק ז ר  פ

, ר ת י ן ה י , ב לל ר כו ו מ א ע כ ד י ח - 1968. מ ״ כ ש ת ת ערך, ה ו ר י י ק נ ו ח ו ב ת ר ד ג ה , כ ד י ת י ע נ ה פ פ ו ע צ ד י  מ

ם ת ו ש מ מ ת ר ה ש , א ם י י ד י ת ם ע י נ י י נ ו ע ם א י ע ו ר י א ם ל י ס ח י י ת מ ם ה י נ ד מ ו א ת ו ו כ ר ע , ה ת ו ר ט , מ ת ו י ז ח  ת

: ו מ ת כ ו ר י מ א ל ב ל ך כ ר ד ה ב ה ו ז ה י ח ז ו ד ד ב י ת י ע נ ה פ פ ו ע צ ד י . מ ה ר ב ח ת ה ט י ל ש ה ב נ י א ת ו י א ד ה ו נ י  א

, ״ ה ר ב ח ת ה נ ו ו כ ב , ״ ״ ה נ י מ א ה מ ר ב ח ה , ״ ״ ה כ י ר ע ה מ ר ב ח ה , ״ ״ ה פ צ ה מ ר ב ח ה , ״ ״ ה פ ו ה צ ר ב ח ה  ״

. ם י מ ו ם ד י י ו ט י ב ״ ו ת נ נ כ ת ה מ ר ב ח ה , ״ ״ ת נ ח ו ה ב ר ב ח ה  ״

ל ת ש י ב י ט ק י י ב ו ס ה ה ת כ ר ע ל ה ק ע ס ר ס ו ב א מ ו ה ת ו ח כ ו ה מ ד ב ו ה ע ו ו ה ו מ נ י ד א י ת י ע נ ה פ פ ו ע צ ד י  מ

ד ע ו מ ה ב י נ פ ה ב י ה , ש י ע כלל ד י ח מ ו ת י ל נ , ע ר א ש ן ה י , ב ה י ת ו ח נ ה ה ב כ מ ת ס ר ה ש , א ה ר ב ח ת ה ל ה נ  ה

ת ו ב י י ח ת ם ה ה ה ב נ ת י א נ ר ל ש , א ם י ר ק ס ם ו י ר ק ח , מ ם י י ר ו ב י ם צ י מ ו ס ר ו פ בכלל , ו ה ח ז ״ ו ת ד כ י ר  ע

ן פ ו א ה ב ר ב ח ת ה ל ה נ י ה ד ל י ה ע נ ח ב א נ ו ל ת ו נ ו כ נ , ו ם ה ל ב ו ל כ ע ה ד י מ ו של ה ת ו מ ל ו ש ו א ת ו נ ו כ נ  ל

. י א מ צ  ע

ע פ ש ו א ת י ה ת ו י א ד ה ו נ י ד א י ת י ע ה פנ פ ו צ ע ה ד י מ ל ה ו ש ת ו ש מ מ ת י ה ו א א / ו ו ת ו ש מ מ ת ף ה ס ו נ  ב

ן ו כ י ס י ה מ ר ו , ג ם ל ל כ ב , ו ה ר ב ח ת ה ט י ל ש ם ב י י ו צ ם מ נ י ם א ה ש ו א ר ם מ כ י ר ע ה ן ל ת י א נ ר ל ש ם א י מ ר ו ג  מ

ם י נ ו צ י ח ם ה י מ ר ו ג ב ת ו י ל ל כ ה ה ב י ב ס ת ב ו י ו ח ת פ ת ה ה ן מ כ , ו ה ר ב ח ת ה ו ל י ע ת פ ם א י נ י י פ א מ  ה

. ה ח ז ו ד ם ב י ר א ו ת מ ה ה ר ב ח ת ה ו ל י ע ל פ ם ע י ע י פ ש מ  ה

י א ר ו ק י ש ר , ה ת ו ר י ב ן ס נ י , ה ה ח ז ו ד ת ב ו ע י פ ו מ י ש פ , כ ה י ת ו י פ י צ ה ש נ י מ א ה מ ר ב ח ה ף ש ל א ך ע כ י פ  ל

ע ד י מ ו ב ג צ ו ה ה ש ל א ת מ ו נ ו ת ש ו י ה ת ל ו ל ו ל ד ע י ת ע על ב ו ת בפ ו א צ ו ת י ה ת כ א ז ם ב י ר ה ז ו ה מ ח ז ״ ו  ד

. ה ח ז ״ ו ד א ב ב ו מ ד ה י ת י ע ה פנ פ ו  צ

ן כ ד ע ת ל ב י י ח ת ה מ נ י ה א ר ב ח ה , ו ב ת כ א נ ו ו ה ד ב ע ו מ ק ל ר ך ו ס א ח י י ת ה מ ח ז ו ד ד ב י ת י ע ה פנ פ ו ע צ ד י  מ

. ה ת ע י ד י ע ל גי ר י ו מ א ע כ ד י מ ר ל ש ק ף ב ס ו ע נ ד י מ ל ש כ ה כ ע ז ד י ת מ ו נ ש ו ל  א
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 חלק א׳ - פעילות החברה ותיאור התפתחות עססיה

ה י ק ס ת ע ו ח ת פ ת ר ה ו א י ת ה ו ר ב ח ת ה ו ל י ע  פ

ת ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ת ב ק ס ו ן ־ ״החברה״), ע להל מ ( ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ם ־ ח י א פ ו ב ר ה  1. י

ר כ י ש מ כ ס ת ה ר ג ס מ ת ב י ד י ג א ל ת מ ת ג פ ו ק ה כ מ ק ו ן ה ר ק ן - ״הקרן״). ה להל ם ( י א פ ו ר ן ל ו כ ס י ח  ו

ך י ר א ת ל מ ח . ה ד י ג א ת ה כ ל ע ן פ ר ק ר 2009 ה ב מ צ ד ם 31 ב ו י ד ל י 1982. ע א מ ם 6 ב ו י , ב י ר ו ב י ר הצ ו ט ק ס  ב

. ת ו נ מ א נ ה ב ר ב ח י ה ד ל י ת ע ל ה ו נ ן מ ר ק ה ה  ז

 מידע על בעלי המניות

 בעלי המנמת שיעור האחזקה בהמ
 הממית המונפק

 והנפרע

מ 90% ״ ע ה ב נ י ד מ י ה ד ב ו ב לע ה ק י נ  ב
מ 10% ״ ע ה ב נ י ד מ י ה ד ב ו ת לע ו ב ר ת ה ו ל כ ל י כ ל ע פ מ ה ל ר ב  ח

ה נ י ד מ י ה בד ו ב לע ה ק י נ . ב ם י ת י מ ע ת ה ב ו ט ת ל ו נ מ א נ ת ב ו י נ מ י ה ק י ז ח י מ ד י ת ב ו ק ז ח ו ה מ ר ב ח ת ה ו י נ  מ

ו י ת ו י נ מ ת ל ו ו ל נ ת ה ו י ו כ ז ל ה ר ע י ד י ה ת ל ב ט ו ל ח ו י מ ד ד ד צ ן ח פ ו א ר ב ת י ן ־ ״בנק יהב״) ו ל ה ל מ ( ״ ע  ב

ן י ר ב ת י ר ו מ ו ל , כ ן י ד ת ה ו א ר ו ה ה ב ת ו ע מ ש מ , כ ת ט י ל ש ת ׳ ו ו ה י ל ד ה כ ל ת א ו י ו כ ז ש ב י ל ש כ , כ ה ר ב ח  ב

ה ר ב ח י ה ס כ ת נ ר ת י ו ל י ת ו י ו כ על ז ת ו ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש י ל ל כ ה ה פ י ס א ה ב ע ב צ ה ת ה ו י ו כ ל ז ר ע ת י  ה

ו מ ע ט ר מ ו ט ק ר י ת ד ו נ מ ט 2011 ל ס ו ג ו א ב ב ה ק י נ ל ב ד ן ח ו כ מ . כ ה י ת ו ב ו ל ח ו ס י ר ח ח א ל ה ו ל ו ס י ת ח ע  ב

ל ת ע ו נ מ א נ ה ב ד כ ו ע ק ז ח ו ה , ש ת ו י נ מ ת ה ר ב ע ה ב ל ה ק י נ ם ב ה ע ר ש ק ת ה ה ר ב ח . ה ה ר ב ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י ד  ל

א ל ה ל ש ע ת ת ו י נ מ ת ה ר ב ע ז ד ד ם י ד ד צ י ה ד ל י ם ע כ ס ו מ ר ש ח ן א מ א נ ב ל ה ק י נ ל ב ו ש מ ע ט ן מ מ א י נ ד  י

. ם י ד ד צ ה י מ מ ה ל ר ו מ  ת

ת ו י נ מ ת ה ר ב ע ה ה ל ש ק ב ה ק מ ל ח . כ ן ו ה ק ה ו ת ש ו ש ר ה ל ש ג ו ם ה כ ס ה ר ה ו ש י א ת ו ו י נ מ ת ה ר ב ע ה ה ל ש ק  ב

ם י י ו נ י ל ש ל ו כ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ן ה ו נ ק ל ת ח ש ס ו ו נ ר ו ש י א ה ל ר ב ח ה ה ש י ג ה ה נ ו מ מ ת ה ש י ר ד ם ל א ת ה ב  ו

ר ו ש י ל א ב ק ת ת 2021 ה נ ת ש ל י ח ת . ב ן ו י ר ו ט ק ר י ד י ה ר ב ת ח ו ר י ש כ ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד ב ה כ ר א ה ש ו נ ת ב ו א ר ו ה  ב

. ך י ל ה ת ה מ ל ש ה ה ל ל ם א י מ י ת ב ל ע ו ה פ ר ב ח ה ה ו נ ו מ מ  ה

ת ו ל י ע י פ מ ו ח  ת

י ת 2018 בשנ נ ד ש ו ע ל ה ו ן נ ר ק י ה ס כ . נ ם י א פ ו ר ן ל ו כ ס ח ת ו ו מ ל ת ש ה ן ה ר ל ק ו ה י נ ת ב ק ס ו ה ע ר ב ח  ה

ת ל ש מ ח מ ״ ג ם א י א פ ו ת ר ו מ ל ת ש ה ל ״ ו ל ס מ ״ ו י ל ל ם כ י א פ ו ת ר ו מ ל ת ש ה ל ״ ו ל ס : מ ה ע ק ש י ה ל ו ל ס  מ

ו ל ח ה ה ל ז ו ל ס מ . ב ״ ת ו י נ ם מ י א פ ו ת ר ו מ ל ת ש ה ל ״ ו ל ס , מ סף ו ל נ ו ל ס ח מ ת פ ת 2018 נ נ ש . ב ״ ל א ר ש  י

ר 2018. ב ו ט ק ו ש א ד ו ח ת ב ו ד ק פ ה ה נ ו ש א ר  ל
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ד נ ד י ב י ת ד ק ו ל ח ה ו ר ב ח ן ה ו ה ת ב ו ע ק ש  ה

ת ל ב ק ת ל ו כ ן ז ה ק ב י ז ח מ ת ל ו נ ק ה מ י ת ו י נ ן מ י א ח ו ו ו ת ר ר ט מ א ל ל א ש י ו ה ת ו ל י ע פ ף ש ו א ג י ה ה ר ב ח  ה

ר ב ע י מ מ צ ן ע ו ה ה ק י ז ח ה מ נ י ה א ר ב ח , ה ם לכך א ת ה . ב ה י ח ו ו ר י ב ה ש ל ת כ ר ח ת א ו פ ת ת ש ו ה ד א נ ד י ב י  ד

. ת ו י נ מ ם לבעלי ה י ד נ ד י ב י ת ד ק ל ח ה מ נ י א א י ה ו ו ה ב ע י ק ש ה מ נ י א א י , ה ה ל ק ש פ נ ו מ ן ה ו ה  ל

 חלק a - תיאור עסקי החברה לפי תחומי פעילות

ם י ת ו ר י ש ם ו י ר צ ו  מ

2018 2019 2020 
 מספר חשבונות עמיתים:

 פעילים 6,428 7,544 8,551
 לא פעילים 7,235 7,937 8,28$

 סח״כ 13,663 15,481 16,839

 נכסים מנוהלים, נטו(באלפי ש״ח):
 פעילים 835,063 890,898 857,537
 לא פעילים 492,803 515,713 504,367

 סה״כ 1,327,866 1,406,611 1,361,904

 נתונים תוצאתיים(באלפי ש״ח):
ם 1,632 2,662 2,496 ם חדשי י ם עבור מצטרפ תי נ ם משו לי י גמו מ  ד

לים 135,638 155,621 170,665 י גמו מ ד ם מ י ל ו ב  תק
ם 208 202 244 י ד פעמי ם ח לי י גמו מ ד ם מ י ל ו ב  תק
 העברות צבירה לקרן 118 588 657

ן (191,972) (173,042) (207,908) ר ק ה  העברות צבירה מ
 פדיונות (73,712) (82,164) (84,906)
פה 51,183 143,704 (39,424) ת לתקו ו א צ ו ) על ה ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  עודף ה

 דמי ניהול שנגבו מנכסים(באלפי ש״ח):
לא פעילים 4,112 3,450 3,276  פעילים ו

 שיעור הוצאות ישירות ממוצע(באחוזים):
רה של ניירות ערך 0.05% 0.03% 0.01% מכי ה ו י נ ת ק  עמלו
רה של ניירות ערך 0.02% י שמי מ  עמלות ד
יהול חיצוני 0.18% 0.18% 0.16% ת נ  עמלו
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 ב)

2018 2019 2020 

 חשבונות מנותסי ל1שד:
 מספר חשבונות 1,042 1,034 854

24,559 39,796 33,883 
 נכסים מנוהלים נטו(באלפי

 ש״ח)

55 91 96 
 דמי ניהול שנגבו מנכסים

 (באלפי ש״ח)

0.220/0 0.24% 0.31% 
 שיעור דמי ניהול ממוצע

 שנגבו מנכסים

ת ת א ו ע ב ו ק ל) התשע״ב~2012 ה הו י י נ מ ד ) ( ל מ ת ג ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ג) ב

י מ ה ד ב ג ת ת י פ נ ל ע מ ת ג פ ו ק ר ש ת י ן ה י ע ב ב ק ת נ ו ב ג ל ל מ ת ג ו פ ו ת ק ו י א ש ר ם ש י י ב ר מ ל ה ו ה י נ י ה מ ר ד עו  שי

ל 2%. ה ע ל ע א י ל י ש ב ר מ ר ה עו ף לשי ו פ כ ה בפועל, ב א י צ ו ה ת ש ו א צ ו י ה פ ל ל ו ה י  נ

. ן ר ק י ה ס כ נ ם ב י י ת ו ה ם מ י י ו נ י ו ש י א ה ח ל ו ו י ד ת ה נ ש  ד) ב

ת ו ר ח  ת

ל, הו י י נ מ ד , ב ת ו א ו ש ת ת ב ז כ ר ת ן מ ה י נ ת ב ו ר ח ת ר ה ש א , כ ת ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ת ק ו ר ש ת ע ו ל ע ו ק פ ו ש  ב

, ו פ ס ל כ ה ו נ ה י ן ב ר ק ת ב י מ ע ל ה ה ש ר י ח ב ש ה פ ו ב ח ק . ע ם י מ י ל ש מ ם ה י ת ו ר י ש ת ה מ ר ב ת ו ו ר י ש ת ה מ ר  ב

ם י ק נ ב י ב נ ו י ס נ פ ץ ה ו ע י י י ה ת ו ר י ת ש ו ב ח ר ת , ה ת ר ח א ת ל ח ן א ר ק ם מ י ת י מ ר ע ב ע ל מ ה ש נ ב ו מ ך ה י ל ה ת  ה

ן ר ק ה ם מ י פ ס ת כ ר ב ע ל ה ת ש ו ר ב ג ת ה ת ל ו ר ש פ ת א מ י י , ק ם י ר ח ם א י י ד ס ו ם מ י פ ו ל ג ק ש ו ו י י ש צ מ א מ  ו

א י ן ה כ ל ת ו י ד ו ח י ה י צ ו ב א ק י ן ה ר ק ם ב י ת י מ ע ת ה י י ס ו ל כ ו י א ן כ י י צ ש ל , י ת א ם ז . ע ת ו ר ח ת א ו נ ר ק  ל

ת ו ע צ מ א ן ב ר ק ל ה ס ש ו י ג ת ה ו ר ו ק , מ ך ד י א . מ ו ה ז י י ס ו ל כ ו ר א י עבו ב י ט ק ר ט ן א ו כ ס י ר ח י ש כ ה מ ו ו ה  מ

. תר ו י ם ב י ל ב ג ו ם מ נ י ת ה ו ר ח ת א ו פ ו ק ת מ ו ר ב ע  ה

ת ו ח ו ק  ל

ם ו ח , ת כך . לפי ד ב ל ם ב י ר י כ ש ם ה י א פ ו ר ר ה ו ט ק ס ת ל ד ע ו י מ ת ו י פ נ ת ע ו מ ל ת ש ן ה ר ה ק נ י ן ה ר ק  1. ה

ה ר ב ח ל ה ה ש ת ו ל י ע ם פ ו ח , ת ת א ם ז ד ע ח . י ם י ר י כ ש ם ה י א פ ו ר ת ה י י ס ו ל כ ו א י ב ו ל ה ת ר ב ח ל ה ה ש ת ו ל י ע  פ

ם ו ח ל ת י ע ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י שפ ם י נ ד ב ו ר א ש ת א ו ח ו ק ל ל ם ש צ מ ו צ ר מ פ ס מ ו ב ד א ד ו ח ב ו ק ל י ב ו ל ו ת נ י  א

. ת ו ל י ע פ  ה

: ה ה ל מ ד ק ה ש נ ש ב ח ו ו ו י ד ת ה נ ש ת ב ו ח ו ק ל ל ה ר ש ו מ י ש ה ה ו ד מ ת ה , ה ק ת ו ו ר ה ב ד ם ב י נ ו ת ר נ פ ס ן מ ל ה  2. ל

2019 2020 

ת 19.430/0 18.440/0 ע צ ו מ מ ה ה ר י ב צ ה ת מ ו נ ו י ד פ עור ה  שי
ם 53.07 52.27 י ת י מ ל ע ע ש צ ו מ ל מ י  ג
ם 7.16 6.74 י ת י מ ל ע ע ש צ ו מ ק מ ת ו  ו
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 חלק ג׳ - מידע נוסף ברמת כלל החברה

ה ר ב ח ת ה ו ל י ע ל פ ם ע י ל ח ח ה ו ק י פ ת ו ו ל ב ג  מ

, ן ו ה ק ה ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ת ו ו נ ק , ת ם י ק ו ל ח ם ש ח ו כ ת מ ר ד ס ו ן מ ר ק ה ת ו ל ה נ מ ה ה ר ב ח ת ה ו ל י ע  פ

תן ו ל י ת פע ר א י ד ס מ י ה ר ק י ע ק ה ו ח . ה ( ״ ן ו ה ק ה ו ל ש ה ע נ ו מ מ ה ן - ״ להל ר ( צ ו א ד ה ר ש מ ן ב ו כ ס ח ח ו ו ט י  ב

ת ר א ת י ן ה י ך ב י מ ס ר מ ש ת גמל), השתס״ה־2005, א ו פ ו ק ם ( י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו א ח ו ר ה ו מ א  כ

ם . י מ י ו ס ם מ י א ש ו נ ת ב ו א ר ו ע ה ו ב ק ן ל ו ה ק ה ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה א ר ו צ ו א ר ה  ש

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ״ ו ד ל ה ת ע י ת ו ה ה מ כ ל ש ן ה כ ת י ן ת ה ר ל ש א ת 2020, ו נ ך ש ל ה מ ו ב מ ס ר ו פ ן ש י ת ד ו א ר ו ן ה ל ה  ל

: ה ר ב ח ל ה  ש

 1. חוזר גופים מוסדיים 2020-9-1: עסקה ביו צדדים קשויים

ר ש פ א ן ל ו ק י ת ת ה ר ט . מ ם י ר ו ש ם ק י ד ד ן צ י ה ב ק ס ן ע י י ד לענ ח ו א מ ר ה ז ו ח ת ה ו א ר ו ו ה מ ס ר ו ם 13.1.2020 פ ו י  ב

ר י ח א ס ס ל כ ל נ ה ש ר י כ מ ה ו ש י כ ר ת ל ו א ק ס ע ע ו צ י , ב ר ז ו ח ו ב ע ב ק נ ם ש י א נ ת ף ל ו בכפ ם ו י ג י ר ד ח ו א ם מ י ר ק מ  ב

ם י ע י ק ש מ ל ה ת כ ב ו ט א ל י ה ה ק ס ע ה ד ש ב ל ב , ו ם י ע י ק ש ת מ צ ו ב ה ק ת ו ל א ם ע י י ו נ מ ם ה י י ד ס ו ם מ י ע י ק ש ן מ י  ב

ת ד ע י ו ש כ ר ד , נ ר ו מ א ת כ ו א ק ס ע ע ו צ י ר לב ז ו ח ו ב קבע ם שנ י א נ ת ן ה י . ב ה צ ו ב ק ה ה ת ו ל א ם ע י נ מ נ ם ה י י ד ס ו מ  ה

ע ו צ י ב ת ל ו ג י ר ת ח ו ב י ס ת נ ו מ י י י ק ה כ ע ב ן ק כ ה ו ק ס ע ת ה ה א ר ש י א ה ו נ ח י ב ד ס ו מ ף ה ו ג ל ה ת ש ו ע ק ש ה  ה

. ם י ת י מ ע ת ה ב ו ט ת ל י ש ע א נ י י ה כ ה ו ק ס ע  ה

. ( ו מ ו ם פרס ו י ם 13.1.2020 ( ו י א ב י ר ה ז ו ח ל ה ו ש ת ל י ח  ת

 2. שה• 2020-2016: משבי נגיף הקורונה - הפרזת הממונה על שוק החוו למעבר הגופים המוסדיים לעבודה
 במתכונת מצומצמת

, ה נ ו ר ו ק גיף ה ת נ ו צ ר פ ת ם ה ת ע ו ד ד ו מ ת ה ת ל ו א י ר ב ד ה ר ש ם מ ס ר פ ת ש ו י ח נ ה ך ל ש מ ה ב ם 17.3.2020 ו ו י  ב

ו נ י י ר 2013-9-11 שענ ז ו ת ח ו א ר ו ל לפי ה ו ם לפע י י ד ס ו מ ם ה י פ ו ג ל ה כ ע ל י ד ו ן ה ו ה ק ה ו ה על ש נ ו מ מ  ה

ם י ב א ש ת מ ו צ ק ה ם ל י ש ר ד ם נ י פ ו ג י ה ר כ י ה ב ה ה נ ו מ מ , ה ן ו כ מ . כ ם י י ד ס ו ם מ י פ ו ג ת ב י ק ס ת ע ו י כ ש מ  ה

ל ו ך לפע י ש מ ה ל ם ו י י נ ו י ם ח י כ י ל ה ת ם ב ה י ת ו ח ו ק ל ת ל ו ר י ת ש ת ל ך ו י ש מ ה ו ל ל כ ו ת שי נ ל מ ם ע י מ י א ת  מ

ת ה א מ ש י ה י ר ב ח ם בך. ה י כ ו ר כ ם ה י נ ו כ י ס ל ה ל כ ו ה י ך נ ו ק ת ו ח ר ם מ י י נ ו י ח ם ה י ד ב ו ע ת ה ד ו ב ת ע ב ח ר ה  ל

ת לעת. ע ה מ נ ו מ מ ם ה ס ר פ מ ת ש ו פ ט ו ש ת ה ו י ח נ ה ה ם ו י נ ו כ ד ע ר ה ח ת א ב ק ו א ע י ה ה ו נ ו מ מ ת ה ו י ח נ  ה

 3. חוזר גופים מוסדיים 2020-9-4: אופו הפקדת תשלומים לקופות גמל

ת ו י ח נ ה ם ה ו ס ר ת פ ו ב ק ע . ב ל מ ת ג פ ו ק ם ל י מ ו ל ש ת ת ד ק פ ן ה פ ו ן א י י נ ר בע ז ו ח ן ל ו כ ם עד ס ר ו ם 26.3.2020 פ ו י  ב

ת ו ל י ע פ ם ה ו צ מ ל צ ת ע ו פ ס ו נ ת ה ו י ח נ ה ה ם ו ו ר י ת ח ע ש ת ל ו נ ק ת ה ב נ ו ר ו ק ת נגיף ה ו צ ר פ ת ם ה ת ע ו ד ד ו מ ת ה  ל

ס ח י ר ב ז ו ח ל ה ף ש ק ו ת ה ל ס י נ כ ד ה ע ו , מ ם י ק י ס ע מ ל ה ל ע ק ה ן ל ו ך רצ ו ת מ י ו ר ו ב י צ ב ה ח ר מ ה ב ע ו נ ת ה  ו
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ר א ו ר ב פ ם 21 ב ו י י 2020 ל נ ו ם 25 בי ו י ה מ ח ד ם נ י ד ב ו ר מ־10 ע ת ו א י ך ל ם א י ד ב ו ת 4 ע ו ח פ ק ל י ס ע מ ק ה י ס ע מ  ל

.2021 

 4. חוזר גופים מוסדיים 2020-9-3: מבנה אחיד להעברת מידע ונתונים בשוק החיסכון הפנסיוני

ת ו ב ק ע . ב י נ ו י ס נ ן הפ ו כ ס י ח ק ה ו ש ם ב י נ ו ת נ ע ו ד י ת מ ר ב ע ה ד ל י ח ה א נ ב ר מ ז ו ח ן ל ו כ ד ם ע ס ר ו ם 26.3.2020 פ ו י  ב

ת על ו פ ס ו נ ת ה ו י ח נ ה ה , ו ם ו ר י ת ח ע ש ת ל ו נ ק ת ה ב נ ו ר ו ק ת נגיף ה ו צ ר פ ת ם ה ת ע ו ד ד ו מ ת ה ת ל ו י ח נ ה ם ה ו ס ר  פ

ת ו א ר ו ת ה י י ח ל ד : ע ט ל ח ו , ה ם י ק י ס ע מ ל ה ל ע ק ה ן ל ו צ ך ר ו ת מ י ו ר ו ב י צ ב ה ח ר מ ה ב ע ו נ ת ה ת ו ו ל י ע פ ם ה ו צ מ  צ

ר 2020. ב מ ב ו נ ם 22 ב ו י י 2020 ל נ ו ם 21 בי ו י ף ב ק ו ת ס ל נ כ י ה ם ל י י ו פ ו צ י ה ד ש י ח ה א נ ב ר מ ז ו ח ם ל י ח פ ס נ  ה

ץ ב ו ק ח ב ו ו ד מ ע ה ד י מ ס ה י ס ל ב ן ע ו ב ש ב ח ו י ח ה ל א ש ר ת ה ו ע צ מ א ם ב י פ ס ת כ ד ק פ ע ה ו צ י ת לב ו ר ש פ ה א פ ס ו  נ

ר 2021. א ו ר ב פ ם 21 ב ו י ף ב ק ו ת ס ל נ כ י ו ת ת ז ו ר ש פ . א ם י ק י ס ע ק מ ש מ ׳ - מ ח ה פ ס נ ב ם ש י ק י ס ע ק מ ש מ  מ

ק ש מ ת מ ו א ר ו ם ה ו ש י י ע ב י י ס ת ל נ ל מ ע , ו ן ו כ ס י ח ח ו ו ט י , ב ן ו ה ק ה ו ת ש ו ש ר ו ב ל ב ק ת ה ת ש ו י נ ר פ ו א , ל סף ו נ  ב

ן י י ם לענ י ל ל ר כ ב ד ם ב י ק י ס ע ק מ ש מ ת מ ו א ר ו ל ה ף ש ק ו ת ה ל ס י נ כ ד ה ע ו ת מ ת א ו ח ד ט ל ל ח ו , ה ם י ק י ס ע  מ

ח ה׳1), פ ס נ ) ל מ ת ג ו פ ו ן ק י ם ב י פ ס ת כ ק ו ל ן ח פ ו ן א י י י לענ ד ס ו ף מ ו לג ק ו י ס ע מ ן ל ו שי ל רי ע ב ע מ ד י ת מ ר ב ע  ה

ר 2021. א ו ר ב פ ם 21 ב ו י י 2020 ל נ ו ם 21 בי ו י ף ב ק ו ת ס ל נ כ י ה ת ל ו כ י ר ו צ י ה  ש

 5. חוזר גופים מוסדיים 2020-9-5: דיווחים לממונה

. ה נ ו מ מ ם ל י ח ו ו י ן ד י י ד לענ ח ו א מ ר ה ז ו ח ת ה ו א ר ו ן ה ו ק י ר ת ב ד ה ב ע ש ת ה א ר ו ה ה מ ס ר ו ם 26.3.2020 פ ו י  ב

ם י פ ו ג ל ה , ע ן ת י נ ל ה כ , כ ל ק ה ת ל נ על מ , ו ה נ ו ר ו ק ת נגיף ה ו ט ש פ ת ה ם ו ו ר י ח ב ה צ ל מ ה ע ז ר כ ה ת ה ו ב ק ע  ב

ל ר ש ב ע מ ה ם ו י ג י ר ח ה ה ד ו ב ע י ה ס מ ו ע , מ ר ת י ן ה , בי ם שנבעו י י ו נ י ש ם ה ד ע ד ו מ ת ה ם ל ה ר ל ש פ א ל ם ו י י ד ס ו מ  ה

ם י ח ו ו י ד ת ב ו ל ק ן ה י י ה בענ ר ז ז ו ת ח ו א ר ו ה ה מ ס ר ן פ ו ה ק ה ו ת ש ו ש , ר ק ו ח ר ה מ ד ו ב ע ם ל ד א ח ה ו כ ק מ ל  ח

. ה נ ו מ מ  ל

 6. תזכיר חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (ייעוץ, שיווק ומערכת סליקה פנסיוניים) (תיקון מס׳ 11),
 התש״ף-2020

ה ק י ל ת ס כ ר ע מ ק ו ו ו י , ש ץ ו ע י י ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו ר ח י כ ז ם ת ס ר ו י 2020 פ ל ו י ם 12 ב ו י  ב

ל י ר פ א ם 7 ב ו י ם ב ס ר ו ר פ ש ה א ן ז י י ק בענ ו ר ח י כ ז ת ך ל ש מ ה ת ב א ׳ 11), התש״ף־2020, ז ס ן מ ו ק י ת ) ( ם י י נ ו י ס נ  פ

ט ר ו פ מ ם כ י י ו נ י ש ת ה ך א ע לערו צ ו ו ה ת ר ג ס מ ב , ו ה נ ו ר ו ק ת נגיף ה ו ב ק ע ה ב ע ת ש א ר ו ה ם כ ס ר ו ר פ ש  2020, א

. ם בלבד י י ש ד ו ה ח ש ו ל ל ש ה ש פ ו ק ת ן ל ל ה  ל

ק ו ו י , ש ץ ו ע י י ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו ח ף 11(ה) ל י ע ת ס ן א ק ת ע ל צ ו ק מ ו ח ר ה י כ ז ת ת ר ג ס מ  ב

י מ ו ל י א א ק נ ד ב י ג א ת ר ל ש פ א ת י י , כ ע ו לקב : ״החוק״) ו ן ל ה ל , התשס״ה־2005 ( ם) י נ ו סי ה פנ ק י ל ת ס כ ר ע מ  ו

. י ל ט י ג י י ד ע צ מ ת א ו ע צ מ א ו ב ן א ו פ ל ת ט ו ע צ מ א י ב נ ו י ס נ ץ פ עו י ק י י נ ע ה י ל נ ו י ס נ עוץ פ י ו בי מ ש ק ב ס ו ע  ש

 7. חוזר גופים מוסדיים 2020-9-6: ניהול נכסי השקעה - הודאת שעה על רקע אירועי הקורונה

9 



י ס כ ל נ ו ה י ר נ ז ו ת ח ו א ר ו ת ה ת א נ ק ת מ ה ה נ ו ר ו ק י ה ע ו ר י ע א ק ל ר ה ע ע ת ש א ר ו ה ה מ ס ר ו ל 2020 פ י ר פ א ם 2 ב ו י  ב

ת י ב י ס א ה פ ג י ר ו ח ת א י ב י ט ק ה א ג י ר ל ח ה ע נ ו מ מ י ל ד ס ו ע מ י ק ש י מ ח ו ו י ת ד ו ש י ר ד ל ב ק ה מ ר ז ז ו . ח ה ע ק ש  ה

ך ר א ו ה י נ ו ש א ר ה ל ג י ר ח ה ה ת ל ג ת ו ה ד שב ע ו מ ה ם מ י ק ס י ע מ ה י ר ש ך ע ו ת ח ב ו ו י ת ד ב ו ם ח ו ק מ ב ך ש , כ ת י ת ו ה  מ

ה ר ז ז ו ת ח ר ג ס מ ע ב ב ק ד נ ו . ע ם י ש ד ו ה ח ש ו ל ך ש ש מ ה ל ע ת ש א ר ו ה ת כ א ז , ו ש ד ו ל ח ה ש פ ו ק ת ח ל ו ו י ד ד ה ע ו  מ

א , ל ז ו ח א ת ה ו ד ו ק ל 10 נ ה ש י י ט ח ס ו ו ט ד ל ע י ו ד ס ו מ ע ה י ק ש מ י ה ד ל י ע ע ב ק נ י ש פ ה כ י י ט ס ח ה ו ו ט ה מ ג י ר י ח  כ

ע ו ב ק ש ל ר ד י ת ת ו ע ק ש ה ת ה ד ע ו ו ך ש , כ ת י ב י ס א ה פ ג י ר ח ב כ ש ח י א ת ל , א ה ע ק ש ה ת ה ו י נ י ד מ י ב ו נ ב כשי ש ח  ת

. ה נ ו ק י ת ד ל ע ו מ ת ה  א

 8. חוזר גמל 2020-2-1: ניהול נכסי השקעה - הוראת שעה עקב משבר הקורונה - מתו הלוואות לעמיתים

י ס כ ל נ ו ה י ר נ ז ו ת ח ו א ר ו ת ה ת א נ ק ת מ ה ה נ ו ר ו ק ר ה ב ש ב מ ק ה ע ע ת ש א ר ו ה ה מ ס ר ו ל 2020 פ י ר פ א ם 6 ב ו י  ב

ת לגוף ו ר ש פ א ת ה נ ת י ה נ נ ת י , נ ר ז ו ח ן ל ו ק י ת ת ה ו א ר ו ת ה ר ג ס מ . ב ם י ת י מ ע ת ל ו א ו ו ל ן ה ת ן מ י י נ ה בע ע ק ש  ה

ה ס נ כ ר ה ו ק ם מ ה ש ל י ם ש י כ ס ו ח ם ל י ז ו ח ם א י ש ו ל ל ש ר ש ו ע י ש ה מ ו ב ר ג עו ה בשי א ו ו ל ד ה י מ ע ה י ל ד ס ו  מ

ה י ס נ ת פ ל ב ת ק ו ע צ מ א ו ב ח א ו ט י ת ב ר ב ח ו מ ה א י ס נ ן פ ר ק ה מ נ ק ת ז ב צ ת ק ל ב ת ק ו מ ד , ב ע ו י קב ש ד ו  ח

, ת ו ש ד ת ח ו א ו ו ל ל ה ת ש ו א ו ו ל ה ר ה ז ח ת ה פ ו ק ת ת ך א י ר א ה י ל ד ס ו ף מ ו ר לג ש פ א ה מ ר ז ז ו , ח ף ס ו נ . ב ת י ב י צ ק  ת

ס ח י י ב ע כ ב ו ה ק ר ז ז ו , ח ן ו כ מ . כ ם ו י ה כ ע ו ב ק ם ש י נ ע ש ב ל ש ה ש פ ו ק ף ת ל ה ח נ ה ש ר ש ש ע מ ל ח ה ש פ ו ק ת  ל

ל ת ש פ ס ו ה נ פ ו ק ת ת ל ו א ו ו ל ת ה ר ת ל י ר ש ז ח ה ת ה פ ו ק ת ת ס א ו ר פ י ל א ש ה ר י ה י י ד ס ו ף מ ו , ג ת ו מ י י ת ק ו א ו ו ל ה  ל

ם. י ה שנ ר ש ש ע מ ד ח  ע

 9. חוזר גופים מוסדיים 2020-9-9: שידות ללקוחות גופים מוסדיים - הודאת שעה

ת א ר ו ת ה ר ג ס מ . ב ם י י ד ס ו ם מ י פ ו ת ג ו ח ו ק ל ת ל ו ר י ר ש ז ו ח ה ל ע ת ש א ר ו ה ה מ ס ר ו ל 2020 פ י ר פ א ם 16 ב ו י  ב

ג ו ם לחר י י ד ס ו מ ם ה י פ ו ג ו ל ר ש פ א ך ש , כ ר ז ו ה בח ע ב ק נ י ש פ ר כ ב ע מ ת ה א ר ו ה ף 4 ל י ע ת ס א ר ו ה ה נ ק ו ה ת ע ש  ה

ץ 2020 ר מ ם 15 ב ו י מ ה ש פ ו ק ת ה ב נ ע מ י ה נ ו ת ת נ י א ת נ ש ע ה צ ו מ מ ה ג מ י ר ח ה ל ר ו ז ו ח ם ב י ש ר ד נ ה ה נ ע מ י ה נ מ ז  מ

ת ו ט ש פ ת ם ה ו צ מ ם צ ש ה ל ד ו ב ם ע ו ק מ ם ב י ד ב ו ע ר ה פ ס ת מ ל ב ג ה ) ם ו ר י ת ח ע ת ש ו נ ק ל ת ן ש ת ע י ק ד פ ע ו מ ד ל ע  ו

ל רך ש ה לצו ר ת ע ת נ ו ש ר , ה ן ו כ מ . כ ן מ ו ק מ א ב ו ב י ר ש ח ק א ו ק י ל ח ו כ , התש״ף־2020, א ( ש ד ח ה ה נ ו ר ו ק  נגיף ה

ת א ר ו ה ף 5 ל י ע ס ) ה ל י ח ת ף ה י ע ן ס ק ו ו ת ת ז ר ג ס מ ב ר ו ז ו ח ת ה ו א ר ו ם ה ו ש י י ך ל ר ע י ה ם ל י י ד ס ו מ ם ה י פ ו ג  ה

ר 2020. ב ו ט ק ו א ם 29 ב ו י ה ל ע ב ק ו נ ת ל י ח ת ) ו ה ע ש  ה

 10. ההד גופים מוסדיים 2020-9-11: דחייה מועד פרסום ודיווח דוחות תקופתיים לדכעוו הדאשוו של שגת
2020 

ן ו ם לרבע י י ת פ ו ק ת ת ו ח ו ח ד ו ו י ד ם ו ו ס ר ד פ ע ו ת מ י י ח ר ד ב ד ה ב ע ת ש א ר ו ה ה מ ס ר ו ל 2020 פ י ר פ א ם 21 ב ו י  ב

ת ו ח ו ד ת ה ש ג ה ם ל י נ ו ר ח א ם ה י ד ע ו מ ו ה כ ר א ו , ה ה ע ש ת ה א ר ו ת ה ו א ר ו ת ה ר ג ס מ ת 2020. ב נ ל ש ן ש ו ש א ר  ה

ש י ג ה דרש ל י נ ד ס ו ף מ ו ך שג , כ ם י מ ת 2020 ב־30 י נ ש ן ל ו ש א ר ן ה ו ע ב ר ן ה י ם בג י י ד ס ו מ ם ה י פ ו ג ל ה ם ש י י פ ס כ  ה

י 2020). א מ ם 30 ב ו י ד ל ם ע ו ק מ ב י 2020 ( נ ו ם 30 בי ו י ד ל ם ע י י ת פ ו ק ת ת ה ו ח ו ד ת ה  א

. חוזר גופים מוסדיים 2020-9-12: מבנה אחיד להעברת מידע ונתונים כשוק החיסכון הפנסיוני-עדכוו 1 1 
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ן ו כ ס י ח ק ה ו ש ם ב י נ ו ת נ ע ו ד י ת מ ר ב ע ה ד ל י ח ה א נ ב ן מ י י ר בענ ז ו ח ן ל ו ק י ם ת ס ר ו ץ 2020 פ ר מ ם 26 ב ו י  ב

ה א ש ר ת ה ו ע צ מ א ם ב ה י ד ב ו ל ע ל ש מ ת ג פ ו ן ק ו ב ש ח ם ל י פ ס ת כ ד ק פ ע ה צ ב ם ל י ק י ס ע מ ר ל ש פ ר א ש , א י נ ו י ס נ  הפ

ך ש מ ה . ב ם י ק י ס ע ק מ ש מ ׳ - מ ח ה פ ס נ ב ם ש י ק י ס ע ק מ ש מ ץ מ ב ו ק ח ב ו ו ד מ ע ה ד י מ ס ה י ס ל ב , ע ן ו ב ש ב ח ו י ח  ל

י ט נ ו ו ל ר ע ה ד י מ ף ה ו ס י ך א י ל ה ת ת על א י י ת ל נ ל מ י ע , כ ע ב ר ק ש ר א ז ו ח ן ל ו כ ם עד ס ר ו ל 2020, פ י ר פ א ם 27 ב ו י  ב

ת ק א י ס ע מ ר ל י ב ע ה ל ל ו ע פ ת מ ם ה ר ו ג ל ה ה ש א ש ר ה ת ה ת א מ א ל ל כ ו ת ת י נ ו י ס נ פ ה ה ק ל ס מ , ה ק י ס ע מ ר ה  עבו

י י ו צ י י פ פ ס ן כ י ע בג ד י ת מ ל ב ק ה ל ל ו ע ע פ ו צ י ה לב א ש ר ת ה מ י י ל ק ע פ ת מ ם ה ר ו ג ל ך ש כ ף ל ו , בכפ ר ו מ א ע כ ד י מ  ה

לי 2020. ו ם 26 בי ו י ף ב ק ו ת ס ל נ כ ר נ ז ו ח ן ה ו כ ד . ע ק י ס ע ו מ ת ו ל א ו ש י ד ב ו ל ע ל כ ם ש ת ק ס ע ת ה פ ו ק ת ו ב צבר  שנ

 12. חוזר גמל 2020-2-2; משיכת כספים מחשבונות קטנים בקופת גמל - תיקיו

י ע כ ב ר ק ז ו ח . ה ל מ ת ג פ ו ק ם ב י נ ט ת ק ו נ ו ב ש ח ם מ י פ ס ת כ כ י ש ר מ ז ו ח ן ל ו ק י ם ת ס ר ו י 2020 פ נ ו ם 16 בי ו י  ב

ה כ ו מ נ ח ו ״ ה מ־50 ש ה ו ב ג ה ה ר ו ב ה צ ר ת ם י ן ע ט ן ק ו ב ש י ח ם בעל י ת י מ ע ח ל ו ל ש ו ל ב י ו ח ת י ו ל ה נ מ ת ה ו ר ב ח  ה

. ר א ו ד ה ב א ח מ ח ה ״  מ־1,350 ש

ו ע ב ק , נ ר ז ו ח ם ה ו ס ר ר פ ח א ם ל י נ ט ת ק ו נ ו ב ש ח ו מ כ ש מ נ ם ש י פ ס כ ר ה עו י בשי ת ו ע מ ש מ ל ה ו ד י ג ת ה ו ב ק ע  ב

ם ו כ ס ה ב ר ו ב ה צ ר ת י ד ל ע ) ן ט ן ק ו ב ש י ח ם בעל י ת י מ ע ל ה ל כ ת ל ו ע ד ו ן ה ת מ ת ל ו א ר ו , ה ר ז ו ח ן ה ו ק י ת ת ר ג ס מ  ב

ב ת כ מ ף ל ר צ ת ל ל ה נ ה מ ר ב ל ח ה ש ת ב ו בי ח ת לג ו א ר ו ן ה כ , ו ם י פ ס כ ת ה כ י ש מ ם ל ת ו כ ר ז ב ד , ב ( ח ״ ל 8,000 ש  ש

. ר ז ו ח ט ב ר ו פ מ ם כ י ד ע ו מ ם ל א ת ה ל ב כ ה , ו ם פ ס ת כ ך א ו ש מ ם ל י ת י מ ע ר ל ש פ א ת ה ש א ח מ  ה

 13. חוק התכנית לסיוע כלכלי(נגיף הקורונה החדש)(הודאת שעה), התש״ף-2020

- ף ״ ע ש ת , ה ת שעה) א ר ו ה ) ( ש ד ח ה ה נ ו ר ו ק ף ה י ג נ ) י ל כ ל ע כ ו י ס ת ל י נ כ ת ק ה ו ם ח ס ר ו י 2020 פ ל ו י ם 29 ב ו י  ב

, ה ש ע מ ה ל כ ל , ה ר ש פ א מ ן ה פ ו א , ב ח חדש] ס ו נ ה [ ס נ כ ס ה ת מ ד ו ק ה פ נ ק ו ק ת ו ח ׳ ל ק ה ר ת פ ר ג ס מ  2020. ב

י ר , ק ה ס נ כ ס ה ת מ ד ו ק פ ם ב ו י ה כ ג ו ה נ י ה פ ק כ ת ת ו פ ו ק ם ת ו י ם ס ר ת ט ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ם מ י פ ס ת כ כ י ש  מ

ה - ש י ר ל פ י ג ע ל י ג ה ד ש י ח ו י ד א ב ו י ע ב ג ל , ו ן ו ב ש ו ח ת ו א ן ל ו ש א ר ם ה ו ל ש ת ד ה ע ו מ ם מ י נ ו 6 ש פ ל ם ח ר ט  ב

ם י פ ס ת כ כ י ש ר מ ש פ א ת , ת ק ו ח ם ל א ת ה . ב ן ו ב ש ח ו ה ת ו א ן ל ו ש א ר ם ה ו ל ש ת ד ה ע ו מ ם מ י נ ו 3 ש פ ל ם ח ר ט  ב

ן ו ב ת א י מ ע ו ה ה ב ר ק מ , ב ה י שנ צ ל ח ה ש פ ו ק ת ש ל ד ו ח ד 7,500 ₪ ל ל ע ם ש ו כ ס , ב ר ו מ א ת כ ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק  מ

ת ש ק ת ב ש ג ד ה ע ו מ ד ל ע ץ 2020 ו ר מ ם 1 ב ו י ל מ ח ) ה ת ״ ל ח ) ם ו ל ש א ת ל ה ל ש פ ו ח ו ל א צ ו ו ה ו א ר ט ו ו פ ג ו  ז

ו ג ו ן ז ב ת ו י מ ע ל ה ת ש ע צ ו מ מ ת ה ב י י ח ה ה ס נ כ ה ו ה ה ב ר ק מ ו ב : ״התקופה הנבחנת״); א ן ל ה ל ) ה כ י ש מ  ה

. ד ק ת ש ת א ע צ ו מ מ ת ה ב י י ח ה ה ס נ כ ה ס ל ח י ה ב ת ח ת פ נ ח ב נ ה ה פ ו ק ת  ב

ר 2021. א ו ר ב פ ם 9 ב ו י ד ל ע ט 2020 ו ס ו ג ו א ם 10 ב ו י ל מ ח ף ה ק ו ת ס ל נ כ ק נ ו ח ן ל ו ק י ת  ה

 14. שה. 2020-7397: משבי נגיף הקורונה - הכרזת הממונה על שוק ההוו למעבד הגופים המוסדיי0
 לעבודה במתכונת מצומצמת

, ה נ ו ר ו ק גיף ה ת נ ו צ ר פ ת ם ה ת ע ו ד ד ו מ ת ה ת ל ו א י ר ב ד ה ר ש ם מ ס ר פ ת ש ו י ח נ ה ך ל ש מ ה ב ץ 2020 ו ר מ ם 17 ב ו י  ב

י פ ל ל ו ם לפע י י ד ס ו מ ם ה י פ ו ג ל ה כ ע ל י ד ו ו ה ת ר ג ס מ . 2020-2016 ב ה ת ש ם א ס ר ן פ ו ה ק ה ו ל ש ה ע נ ו מ מ  ה

: ״ההכרזה הראשונה״). ן ל ה ל ) ם י י ד ס ו ם מ י פ ו ג ת ב י ק ס ת ע ו י כ ש מ נו ה י י ר 2013-9-11 שענ ז ו ת ח ו א ר ו  ה
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ת ו ט ל ח ת ה ו ב ק ע ת ב פ ס ו ה נ ז ר כ ל ה ל ר כ ש . 2020-7397 א ה ת ש ם א ס ר ה פ נ ו מ מ ר 2020 ה ב מ ט פ ס ם 17 ב ו י  ב

ה ז ר כ ה ת ה ר ג ס מ : ״ההכרזה השנייה״). ב ן ל ה ל ) ת מ צ מ ו צ ת מ נ ו כ ת מ ה ב ד ו ב ע ר ו ב מ ט פ ס ר ב ג ל ס ה ע ל ש מ מ  ה

ם י פ ו ג ת ה ה א ח נ ן ה כ , ו ה נ ו ש א ר ה ה ז ר כ ה ת ה ר ג ס מ ו ב ע י פ ו ה י ש פ ו כ י ת ו י ח נ ל ה ר ע ז ה ח נ ו מ מ , ה ה י י נ ש  ה

ם י צ ו ר ע ת ה ו ע צ מ א ת ב ו ח ו ק ל ה ל נ ע מ ק ה ו ז י ך ח ו , ת ת מ צ מ ו צ ה מ ד ו ב ת ע נ ו כ ת מ ד ב ו ב ע ם ל י י ד ס ו מ  ה

ם י י ד ס ו מ ם ה י פ ו ג י ה ד ב ו ל ע ת ש ו ק ב ד ה ן ל ו כ י ס ם ה ו צ מ צ ם ל י ע צ מ א א ה ו ל ת מ ט י ק ן נ כ , ו ם י י ל ט י ג י ד  ה

. ם ה י ת ו ח ו ק ל  ו

 15. חוזר גופים מוסדיים 2020-9-15: דירקטוריון גוף מוסדי - הוראות שעה על רקע אירועי הקיימת

ר ז ו ח ת ל ו א ר ו ת ה ת א ו נ ק ת מ ה ה נ ו ר ו ק י ה ע ו ר י ע א ק ל ר ה ע ע ת ש ו א ר ו ו ה מ ס ר ו ל 2020 פ י ר פ א ם 20 ב ו י  ב

ן ו י ר ו ט ק ר י ד ת ה ב ו ל ח ו ט י : ב ן ו ג ן כ ו י ר ו ט ק ר י ד ת ה ו ל י ע פ ת ל ו ל ק ו ה ע ב ק ה נ ת ר ג ס מ י ב ד ס ו ף מ ן גו ו י ר ו ט ק ר י  ד

ם י א ש ו נ ם ב י נ ו י ת ד ו ח ד ן ל ו י ר ו ט ק ר י ד ר ל ש פ א ת ; ה י ז י ן פ פ ו א ן ב ו ם ברבע ע ת פ ו ח פ ס ל נ כ ת ה ו ל י ת ו ד ע ו  ו

ד. עו ה ו נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ע ב ו ב ם ק ד ע ו ר מ ש ם א י ח ו ו י ד  ו

ת ך א י ר א ו ה ת ר ג ס מ ם 2020-9-15 ב י י ד ס ו ם מ י פ ו ר ג ז ו ת ח ה א נ ו מ מ ם ה ס ר ר 2020 פ ב מ ט פ ס ם 24 ב ו י  ב

ר 2020. ב מ צ ד ם 31 ב ו י ד ל ן ע ו י ר ו ט ק ר י ד ר ה ז ו ח ת ב ו ל ק ה ן ה י י ה בענ ע ש ת ה א ר ו ל ה ה ש פ ק ו  ת

ו  16. חוזר גופים מוסדיים: 2020-9-22 דוח שנתי ודוח דכעוגי לעמיתים ולמבוטחים כגוף מוסדי -תיקו

 ביום 14.12.2020 פורסם תיקון לדוח השנתי ודוח רבעוני לעמיתים ולמבוטחים בגוף מוסדי. חוזר הדוח השנתי קובע הוראות
 שונות ביחס לחובת גופים מוסדיים לשלוח לעמיתיהם ולמבוטחיהם דין וחשבון תקופתי. ביום 9.9.2020 פורסמו ברשומות
 תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל) (הוצאות ישירות בשל ביצוע עסקאות) (תיקון), התש״ף-2020 (להלן:
 ״התקנות״). במסגרת התקנות נקבע, בין היתר, כי במסגרת הדיווחים שנשלחים לעמית ולמבוטח לפי הוראת סעיף 35 לחוק
 הפיקוח על קופות גמל, גוף מוסדי ידווח לעמית או למבוטח את שיעור ההוצאות הישירות שנגבו מנכסי קופת הגמל
 שבניהולו, את סוגי ההשקעות שבגינם הוא גבה את ההוצאות הישירות ואת התשואה בניכוי ההוצאות הישירות, באופן
 ובתנאים שיורה הממונה. לאור האמור, חוזר זה מתקן את הדוח השנתי לעמיתים ולמבוטחים ולהוסיף את חובת דיווח

 בנוגע להוצאות הישירות שנגבו על ידי הקופה בהתאם להוראות תקנות הוצאות ישירות.
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 17. טיוטת תקנות מס הכנסה(כללים לאישור ולמהול קופות גמל)(תיקיו), התשפ״א-2020

: ן ל ה ת ל ו נ ק ת ם ב י פ י ע ת ל־2 ס ס ח י י ת ה מ ט ו י ט . ה ה ה ז ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ת ת ט ו י ה ט מ ס ר ו ם 15.12.2020 פ ו י  ב

י ע כ נ כ ר ששו ח א ל ם ו י ד ח ו י ם מ י ר ק מ , ב י א ש ה ר נ ו מ מ ם ה ל ו א ו א ״ ו ב ה י פ ו ס ר ב ש ת א ו נ ק ת ה 33ב(ב) ל נ ק  ת

ד ע ו מ ל ה ה ש י ח ר ד ש א , ל ד ע ו מ ה ב ר ב ע ה ת ה ע א צ ב ל ל כ ו א ת ה ל ר י ב ת ס ל ה נ ה מ ר ב ם ח י י ל ו ע פ ם ת י י ש ל ק ש  ב

ן י י ת לענ ו א ר ו ע ה ו ב ק י ל א ש ה ר נ ו מ מ ; ה ם י פ ס ו ם נ י ק ס י ע מ ה י ש י מ ל ח א יעלו ע ל ת ש ו פ ס ו ת נ ו פ ו ק ת ר ל ו מ א  ה

ם י י ש ל ק ש י ב ע כ נ כ ו ש ר ש ח א ל ם ו י ד ח ו י ם מ י ר ק מ , ב י א ש ה ר נ ו מ מ ם ה ל ו א ו א ״ ו ב ה י פ ו ס ה 41יא, ב נ ק . ת ״ ה  ז

ם י ר ו מ א ם ה י ד ע ו מ ל ה ה ש י ח ר ד ש א , ל ד ע ו מ ם ב ו ל ש ת ת ה ע א צ ב ל ל כ ו א ת ה ל ר י ב ת ס ל ה נ ה מ ר ב ם ח י י ל ו ע פ  ת

ה ״. ן ז י י ת לענ ו א ר ו ע ה ו ב ק י ל א ש ה ר נ ו מ מ ; ה ם י פ ס ו ם נ י ק ס י ע מ ה י ש י מ ל ח עלו ע א י ל ת ש ו פ ס ו ת נ ו פ ו ק ת  ל

ל א ר ש י ה ב ל כ ל כ ל ה ת ע כ ת ל ו ק י ח ר ת מ ו כ ל ש ה ו ל א י ב ה ה נ ו ר ו ק ת נגיף ה ו ט ש פ ת ה ת ו ו י ע ה צ ו ה מ ט ו י ט ח ה ס ו  נ

ב צ . מ ם י ב ם ר י ד ב ו ל ע ם ש ת ק ס ע ם ה ו צ מ ו צ ם א ו י ס ן ו ו ה י ה ק ו ש ת ב ו ד ם ח י ר ע ת ש ו ד י ר , י ה ל ז ל כ לם. ב בעו  ו

. ל מ ג ת ה ו פ ו ק ן מ ו כ ס י ח י ה פ ס ת כ ך א ו ש מ ן ל י י נ ו ם מע י כ ס ו ח ר ה ו ב י צ ק מ ל ח ך ש כ א ל י ב ר ה ו מ א ם ה י ר ב ד  ה

ד ב י כ ל ו ע פ ל ת ט ל נ י ט ם ת י ו ס ן מ מ ק ז ר פ ה ב ע ק ש י ה ל ו ל ס ן מ י ם ב ד ו י ו נ ם א י פ ס ת כ כ י ש מ ת ל ו ש ק י ב בו  רי

. ם י י ד ס ו מ ם ה י פ ו ג ל ה י ע ת ו ע מ ש מ  ו

 18. חוזר גופים מוסדיים: 2020-9-18 מסלולי השקעה כקופות גמל - תיקון

ם י ל ל ע כ ו ב ק ה ל ר ז ז ו ת ח ר ט . מ ן מ ו ס ר ם פ ו י ן ב ת ל ו ח ת ה ש ר ז ז ו ת ח ו א ר ו ו ה מ ס ר ו ם 16.11.2020 פ ו י  ב

ת י מ ע ר ל ש פ א ת ל נ ל מ , ע ו כן מ . כ מל ת ג ו פ ו ק ם ב י ת י מ ע ל ה י ג ם ל י מ א ת ו מ ל ה ד ח ת מ ר י ר י ב ל ו ל ס ת מ מ ק ה  ל

ם ה ב ם ש י ר ק מ , ב ו ת י י ע ט ת ה ע א ו נ מ ל ו ו י כ ר צ ם ל י א ת מ ה ה ע ק ש ה ל ה ו ל ס מ גע ל ו ת בנ ל כ ש ו ה מ ט ל ח ל ה ב ק  ל

ם י ד י ח ם א י ל ל ר כ ז ו ח ר ה י ד ס , מ ו י ת ו נ ו כ ס ו ח כ י שו ו י י ל ה א ע ק ש ה ל ה ו ל ס ת מ י א ב י ט ק ן א פ ו א ר ב ח ו ת ב י מ ע  ה

ף ו י ג ע כ ב ק י ם ש י ח מ ת ה מ ע ק ש י ה ל ו ל ס ת מ ו ב ר ם ל י נ ו ש ם ה י ל ו ל ס מ ה ב ע ק ש ת ה ו י נ י ד מ ת ו ו מ ת ש ע י ב ק  ל

ה ע ק ש י ה ל ו ל ס ה מ ע ק ש ה ל ל מ ת ג פ ו ה ק נ י א ת ו ו מ ל ת ש ן ה ר ה ק נ י א ל ש מ ג ת ה פ ו ק ל ב ה נ י ל א ש ה ר י ה י י ד ו  מ

ל מ ת ג פ ו ק ם ב י ל ל ה כ ע ק ש י ה ל ו ל ס ל מ ה נ ל ך ו י ש מ ה י ל א ש ה ר י ה י י ד ס ו ו גוף מ ל שב ו ל ס , מ ן ו כ מ , כ ם י ח מ ת  מ

ו ת ו א ו ב י א ה ל ם ש י ת י מ ל ע ת ש ו פ ר ט צ ה ר ל ו ג ה ס י ה ר י ו מ א ל כ ו ל ס מ ד ש ב ל ב , ו ת ו מ ל ת ש ן ה ר ה ק נ י א  ש

. ל ו ל ס  מ

 19. חוזי גופים מוסדיים: 2020-9-17 ניהול סיפוגי חלפנו* חוו ומימון טרוד פגופיס מוסדיים - תיקון

ת ו ל ק ת ה פ ס ו : (א) ה ן ל ה ל ד , כ ד ח ו א מ ר ה ז ו ח ן ב׳ ל מ י ת ס ן א ק ת ו מ נ י ה ם 12.11.2020 ו ו י ם ב ס ר ו ה פ ר ז ז ו  ח

ו צ ף 2 ל י ע י ס פ ח ל ו ק ל ת ה ר א כ ך ה י ל ן ה י י ך לענ ו מ ן נ ו כ י ס ת ב ו ל י ע א פ י ו ה ת ב ו ל י ע פ ר ה ש ן א ו ב ש  לגבי ח

ה ל ת א ו א ר ו . ה ם י ח ו ו י ן ד נ י י נ ד שע ח ו א מ ר ה ז ו ח ף 9(ו}(4) ל י ע ת ס ו א ר ו ו ה נ כ ד ו . (ב) ע ן ו ת ה נ ב ל ר ה ו ס י  א

ת ו ב ו ת ח ר ג ס מ ם ב ה ם ב י ר ק ן מ ו כ ס י ח ח ו ו ט י , ב ן ו ה ק ה ו ל ש ה ע נ ו מ מ ח ל ו ו ד י י ד ס ו ף מ ו י ג ר כ ת י ן ה י ת ב ו ע ב ו  ק

ח ו ו י ; ד י ד ס ו מ ף ה ו ג ל ה ן ש י ט י נ ו מ ו ל ת א ו ב י צ י ם ל י י ת ו ה ם מ י ר ק ו מ ל ג ת ת ה כ מ ס ו מ ת ה ו ש ר ח ל ו ו י ד  ה

ו י א ד ס ו מ ף ה ו ג ד ה ג ת נ ל ה נ ת מ ר ה ו ר ן ט ו מ י ו מ ן א ו ת ה נ ב ל ה ת ל ו ד ש ם ח י ר ק ח ה נ ה ב ר י ק ל ח ה ע נ ו מ מ  ל

ת ו ב ק ע . (ג) ב ר ו ר ן ט ו מ י מ ן ו ו ת ה נ ב ל ר ה ו ס י א ת ל ו ש ר ו ל ר ב ע ו ה ם ש י ח ו ו י ד ר ה פ ס מ ; ו ו ת ט י ל ש ב ד ש י ג א  ת

ת כ ר ע ל מ ה ש ע מ ט ה ה ח ו ו ת י פ ת ה ו ב כ ר ו מ ר ל ש א ן ב ו כ ס י ח ח ו ו ט י , ב ן ו ה ק ה ו ת ש ו ש ר ו ב ל ב ק ת ה ת ש ו י נ  פ

. ה ף ז י ע ל ס ף ש ק ו ת ו ל ת ס י נ כ ה ל נ י ש צ ל ח ה ש כ ר ה א נ ת י . נ ת ו נ ו ב ש ח ה ב ג י ר ת ח ו ל י ע ר פ ו ת י א ת ל ב ש ח ו מ  מ
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 20. חוזי גופים מוסדיים: 2020-9-16 תיקון היראות החוזי המאוחד - פיק 4 לשער 5 ״מהול נכסי
 השקעה״(תיקונים שוגים)

י ס כ ל נ ו ה י ק נ ר ת פ ו א ר ו ה ע ל ב י ק נ ו ק י ר ת פ ס ו מ קבע ה נ ר ז ז ו ת ח ר ג ס מ ם 18.10.2020. ב ו י ם ב ס ר ו ה פ ר ז ז ו  ח

ל ת ש ו כ ל ש ה ם ל י פ ו ג ה ב ע ק ש ה ת ה ו ל י ע ת פ ם א י א ת ה ו ל עד ו ה שנ ע ת ש ו א ר ו ר ה פ ס ו מ ע ב ק , נ ף ס ו נ , ב ה ע ק ש  ה

ל ת ס ר ג ס מ ל ב ל כ י ״ י ם י נ מ ו ז ה מ ו ו ש י ״ ה כ ע י ב : (א) ק ו ע ב ק נ ם ש י נ ו ק י ת ן ה ל ה , ל ת י צ מ ת . ב י ל כ ל כ ר ה ב ש מ  ה

ע י ק ש מ ת ל ו ר ש פ ן א ת ; (ב) מ ה ע ק ש ה ל ה י ס ס כ נ ת ל ו ח ו ט ב ו כ ל א ס ל ה ת ש פ ט ו ש ו ה ת ו ל י ך פע ר ו צ ה ל ע ק ש  ה

; (ד) ה ע ק ש י ה ל ת ס ו ע צ מ א ם ב י י ד ס ו ם מ י פ ו ל ג ה ש ע ק ש ה ת ל ו ר ש פ ת א ב ח ר ; (ג) ה ה ע ק ש י ה ל ל ס ה נ י ל ד ס ו  מ

י ד ל י ב ע ו ת ח ו ר ג י ל א ת ש ר ז ו ה ח ש י כ ת ר ק ס ע ת ל ו ע ק ש ת ה ד ע ל ו ר ש ו ש י ת א ל ב ק י מ ד ס ו ף מ ו ר לג ו ט ן פ ת  מ

ר עו ה בשי א ו ו ל ד ה י מ ע ה י ל ד ס ו ת לגוף מ ר ש פ א מ ה ה ע ש ת ה א ר ו ת ה ה א ע ו ב ה ק א ר ו ה ן כ ו ג ; (ה) עי ק י פ נ מ  ה

ת ו ר ב ת ח מ י ש ל ר ן ש ו כ ד . (ו) ע ע ו י קב ש ד ו ה ח ס נ כ ר ה ו ק ם מ ה ש ל י ם ש י כ ס ו ח ל 30% ל ר ש ו ע י ש ה מ ו ב  ג

ם 31 ו י ד ל ן ע פ ק ו ת ת ש ו פ ס ו ה נ ע ת ש ו א ר ו ו ה ע ב ק ף נ ס ו נ . ב ל א ר ש י ץ ל ו ח ב מ ו ג ח רו י ת לד ו ר ש ו א מ ג ה ו ר י ד  ה

ו ר א י ח א ס ב ל ו ס ח כ נ ע ב י ק ש ה , ל ה א ו ו ל ת ה ת ח ל ט ב מ ת ל ו ר ש פ ן א ת : (א) מ ם י א ב ם ה י א ש ו נ ס 2021 ב ר א מ  ב

ם ל־60 י ק ס י ע מ ה מ־30 י ד ע ו מ ה ב ע ר פ א נ ל ה ש א ו ו ל ן ה ו רע ן לפי מ ז ך ה ש ת מ כ ר א ; (ב) ה ך ר ר ע י י ל נ י א ש ה  ל

ם י כ ס ו ח ת ל ו א ו ו ל ד ה י מ ע ה י ל ד ס ו ע מ י ק ש מ ת ל ר ש פ א מ ה ש ע ש ת ה א ר ו ל ה ה ש כ ר א . (ג) ה ם י ק ס י ע מ  י

. ו מ ו ס ר ם פ ו י ה ב ר ז ז ו ל ח ו ש ת ל י ח ם. ת י ד 7 שנ ל ע ה ש פ ו ק ם ת ו ק מ ה, ב ד 15 שנ ל ע ה ש פ ו ק ת  ל

ה א י צ י ה ו ס י נ י כ מ ס  ח

י ר ת י , ה ה ק ז ח י ה ר ת י , ה ת ל ה נ ה מ ר ב ן ח ו שי ת רי ל ב : ק ם ה ה ר ב ח ת ה ו ל י ע פ ם ב י י ר ק י ע ה ה ס י נ כ י ה מ ס  ח

ה י צ ל ו ג ר ת ה ו א ר ו ה ה ב ד י מ ע ת ו ו ל י ע פ ם ה ו ח ם ת ת ע ו ר כ י ה ה ו מ י א ת ה מ ר ש כ י בעל ה ש ו נ ן א ו , ה ה ט י ל  ש

ת. ו נ  השו

ן ו כ ס ח ח ו ו ט י ן ב ו ה ק ה ו ל ש ה ע נ ו מ מ ר ה ו ש י ת א ל ב : ק א ו ה ה ר ב ח ת ה ו ל י ע פ י מ ר ק י ע ה ה א י צ י ם ה ס  ח

ל ן ש ו צ ר ק מ ו ר י פ ו ל ת א ר ח ת א ל ה נ ה מ ר ב ח ה ל ת ר ב ע , ה מל ת ג ו פ ו ל ק ל ש ו ה י ת נ ק ס פ ה , ל ל צו , לפי ג ו ז י  למ

. ת ל ה נ ה מ ר ב  ח

ם י י ט י ר ה ק ח ל צ י ה מ ר ו  ג

ת ו כ י , א ן ר ק ת ה א ו ש , ת ת ו ע ק ש ה ל ה ו ה י ת נ ו כ י : א ם ה י נ י , ב ם י י ט י ר ה ק ח ל צ י ה מ ר ו ר ג פ ס ם מ י מ י י  ק

ת מ , ר ם י נ ו כ י ס ל ה ו ה י ת נ ו כ י א ל ו ו ה י נ י ה מ ר ד עו , שי י ע ו צ ק מ ן ו מ ו י ם מ ד ח א ו , כ ם י ת י מ ע ת ל ו ר י ש  ה

. ר י ד ן ת פ ו א ת ב ו נ ת ש מ ת ה ו י ר ו ט ל ו ג ר ת ה ו ש י ר ד ת ל ו ל ג ת ס , ה ה י ג ו ל ו נ כ ט ה ב ו ו ש ח מ  ה

ת ו ע ק ש  ה

ם י ש ר ד נ ם ה י נ מ ו ז ט מ ע מ , ל ם י ס נ נ י ם פ י ס כ ן נ י ה א ר ב ח . ל ן ר ק ל ה ו ה י נ א ב ו ה ה ר ב ח ל ה ד ש י ח י ה ה ק ו ס י  ע

ת ו י ו פ ת ו , ש ת ו ק ז ח ו ת מ ו ר ב ח ת ב ו י ת ו ה ה מ ע ק ש ת ה ו י ו ל י ע ה פ ר ב ח ן ל י , א כך . לפי ת פ ט ו ש ה ה ת ו ל י ע פ  ל

. ן ר ק ל ה ם ש י י פ ס ת כ ו ח ו ה ד א ת ר ו מ ל ת ש ה ן ה ר ת ק ו ע ק ש . לגבי ה ת ו ר ח ת א ו י ו ל י ע ו בפ ם א י מ ז י מ  ו

י ש ו נ ן א ו  ה

ק ל ח ה ״ א ה ר ר ב ח ה ב ר י כ ב ה ה ר ש מ י ה א ש ו נ ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד י ה ר ב , ח ה ר ב ח ל ב ו מ ג ת ת ה ו י נ י ד ע על מ ד י מ  ל

. ״ י ד י ג א ל ת ש מ י מ ט ב י  ד׳ - ה

. ת פ ס ו ת נ ד ב ו ע ה ו ר ב ת ח ר י כ ז , מ י נ ו י ס נ ק פ ו ו ש , מ ל ״ כ נ ם - מ י ד ב ו ה 4 ע ק י ס ע ה ה ר ב ח ח ה ו ו י ד ת ה נ ש  ב

. ת ו י מ י נ פ ת ו ו י נ ו צ י ת ח ו י ו מ ל ת ש ה ם ו י ס ר ו ם ק ו י ה ק ל ז ל כ ב , ו ת ע ת ל ע ת מ ו ר ש כ ם ה י י ק ת ל ג ה ו ה נ ר ב ח  ה
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ך ל ה מ . ב ן ר ק ת ה ו ל י ע ם פ ם ע י ר ו ש ק ם ה י מ ר ו ג ל ן ו ר ק ה ב ר ש י מ א ש ו נ ר ל ק י ע ת ב ו ד ע ו י ו מ ל ת א ו ר ש כ  ה

ת ו י ע ו צ ק ת מ ו י ג ו ס ו ב ק ס ר ע ש ת א ו י ו מ ל ת ש ה ן ו ו י עי מ י ם ב י ר ו ט ק ר י ד ת ה י ב ר ו מ פ ת ת ש ת 2020 ה נ  ש

. ת ו י ט נ ב ל  ר

ה צ פ ה ק ו ו ו י  ש

. ה צ פ י ה מ כ ס ל ה ה ע מ ת א ח ה ל ר ב ח  ה

ם ר ע ש ל ק ן ע ו מ ק א ו ו ש מ ו ה ד י ק פ ת ת ר ג ס מ . ב י נ ו סי ק פנ ו ו ש ה מ ר ב ח ד ב ו ב ע ל ל ח ר 2019 ה א ו ר ב ש פ ד ו ח  ב

ק ו ו ש מ ף ב ל ח ו ק ה ו ו ש מ . ה ב צ״ ו י כ ץ ו עו י , י ם י ת י מ ר ע ו מ י , ש ם י ת י מ ע ע ל ד י ן מ ת ר מ ת י ן ה בי ם ו י ת י מ ע  ה

ת 2020. נ ך ש ל ה מ ר ב ח  א

, ח) טו בי ם ( י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו ח ן ב ת ר ד ג ה ת כ ו ל מ ע ם ו ר כ ת ש ו ל ך ע ח ס ו ד ת ה נ ש  ב

. ח ״ ש ה 206 א ת י י  תשמ״א־1981 ה

ל א ר ש ת י י א ו פ ת ר ו ר ד ת ס ן ה ו א ט י ב , ב ת י מ ע י ל ת פ ו ק ח ת ו ת ד ר ג ס מ ם ב י ע י פ ו , מ ם שנ ל שי כ , כ ם י מ ו ס ר  פ

.www.krn-rof1m.co.il ו ת ב ו ת כ ן ש ר ק ל ה ט ש נ ר ט נ י א ר ה ת א ב  ו

ם י י ר ק י ת ע ו ר י י ש תנ ו נ ם ו י ק פ  ס

 הגורם המתפעל
ת ו ב ר , ל י מ ו א ל נ י ב ק ה נ ב ה ל מ ו ע פ ת י ה ת ו ר י ל ש ו ל כ ת מ ת א ל ב ק ה מ ר ב ח ם 01.01.2014 ה ו י ל מ ח  ה

ת ו ר י ת ש ר ג ס מ . ב ם י י נ ו צ י ם ח י ת ו ר י י ש ק פ ת ס ו ע צ מ א ם ב י נ ת י ם נ ק ל ר ח ש , א ם י מ י ל ש ל מ ו ע פ י ת ת ו ר י  ש

ת ל ה נ , ה ם י ת י מ ת ע ו כ י ש , מ ם י ת י מ ת ע ו ר ב ע י על ה א ר ח , א ם י ת י מ ע ת ה ו נ ו ב ש ת ח ל א ה נ ק מ נ ב ה ה  ז

ד. עו ת ו ו מ ל ת ש ה ן ה ר ל ק ת ש ו נ ו ב ש ח  ה

ו מ ו י ס ל ו ו ע פ ת ם ה כ ס ת ה כ ר א י ה ל א ל ע ע פ ת מ ק ה נ ב ה ה מ ע ד ו ה ה ר ב ח ה ה ל ב י ך 15.3.2018 ק י ר א ת  ב

ת 2019 נ ך ש ל ה מ , ב ן ו כ מ . כ ת פ ס ו ה נ נ ש ה ב ם ז כ ס ך ה ר א ו ת 2019 ה נ ך ש ל ה מ ך 31.12.2019. ב י ר א ת  ב

״ ם י ב ש ח ן מ מ א ת ״ ר ב ח ״ ו ה ״ ש י ש מ ו א ל ם ״ ר ע ש ק ת ה ה ל ט ל ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י ד ה ה ו ר ב ח ת ה ל ה נ ו ה ל ב י  ק

ה מ י ל ש ר 2021 ה א ו נ ש י ד ו ך ח ל ה מ ם 1.1.2021. ב ו י ל מ ח ת ה ו מ ל ת ש ה ן ה ר ם עבור ק י ל ע פ ת ם מ י מ ר ו ג  כ

ל ו ש מ ו צ י ע ה ב ר ב ח ת ה א צ מ ת נ ו ח ו ד ד ה ע ו מ ן ל כו . נ ם י ש ד ח ם ה י ל ע פ ת מ ם ה י מ ר ו ג ר ל ב ע מ ת ה ה א ר ב ח  ה

. ל ו ע פ ת ם ה כ ס ל ה ה ע מ י ת ח מ ל ״ ו מ  ה

 מנהל ההשקעות
ת ו א ר ו ה ף ל ו ך בכפ כ ע מ מ ת ש מ ל ה ל כ ן ע ר ק ל ה ת ש ו ע ק ש ה ק ה י ת ת ת א ל ה נ מ מ ״ ע ך ב ר ת ע ו ר י י ת נ ו ג ס  פ

ת ו ע ק ש ה ל ה ו ה י ל נ ת ע ו ל ח ת ה ו י ר ו ט ל ו ג ר ת ה ו א ר ו ה ל ה ם כ ו ש י י ת ל ל ע ו פ ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד ה ת ו ו ע ק ש ת ה ד ע  ו

ע י ק ש מ , ו ת ו ע ק ש ה ת ה ד ע ת ו ו ט ל ח ת ה א ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד ת ה ו י נ י ד ת מ ם א ש י י ק מ י ת ל ה ה נ . מ ן ר ק ל ה  ש

. ת ו ר ו מ א ת ה ו ט ל ח ה ל ת ו ו י נ י ד מ ף ל ו בכפ , ו ם י י ל כ ל ם כ י ח ו ת י נ ת ו ו ד ו ב ד ע ו ס ל י ם ע י י פ י צ פ ך ס ר ת ע ו ר י י נ  ב

ע ו ב ש ק ו כ  ר

. ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ח כ ו ד ״ ב ע ו ב ש ק ו כ ר ר ״ ו א ה ב א  ר

ת ו י ת נ ו  ע

י ש ד ו ס ח י ס ל ב ן ע נ י ן ה ר ק ת ל ו ד ק פ ה ת. ה ו תי נ ו ן בע י י פ א ת ו מ נ י ה א ר ב ח ל ה ה ש ת ו ל י ע ם פ ו ח  ת

. ת ל ע כ ת ב ר ש פ א ת ת מ ו פ ר ט צ ה ה  ו
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ם י י ש ח ו י מ ת ל ם ב י ס כ  נ

ע ד י מ . ה ה פ ו ק י ה ת י מ י ע ד ל י ם ע י ר ס מ נ ם ה י נ ו ת נ ם ה י ר מ ש ו נ ת ר ג ס מ ע ב ד י ר מ ג א ת מ ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ל

ה פ ו ק ם ל ת ו פ ר ט צ ת ה ע ם ב י ת י מ ע י ה ד ל י ר ע ס מ נ ע ש ד י ל מ ל ו ה כ פ ו ק י ה ת י מ ת ע ו ד ו ר א ג א מ ר ב ו ב צ  ה

ל ף ש ט ו ש ל ה ו ע פ ת ה ב פ ו ק ה ה ו ר ב ח ת ה ש א מ ש ע מ ד י מ ר ה ג א . מ ה פ ו ק ת ך ה ל ה מ ם ב י ט ר פ י ה נ ו כ ד ע ב  ו

ר ח א ל ת 2020 ו נ ף ש ו ס ד ל ל ע ו ע פ ת י ה ת ו ר י ת ש ר ג ס מ , ב י מ ו א ל נ י ב ק ה נ ב י ה ד ל י ק ע ז ח ו ר ה ג א מ . ה ה י ק ס  ע

ל. ר לעי ו מ א ש כ ד ח ל ה ע פ ת מ ן עבר ל כ  מ

ן ו כ י י ס מ ר ו  ג

 דרכי התמודדות
 מידת ההשפעה של גורם

 דרכי התמודדות סוג הסיכון גורם הסיכון הסיכון על ההכרה המנוולת
 השפעה
 קטנה

 השפעה
 בינונית

 השפעה
 גדולה

 סוג הסיכון גורם הסיכון

 מנהל ההשקעות מבצע באופן שוטף,
 ניתוח של הסביבה המאקרו-כלכלית

 ומעריך שינויים צפויים בה. בהתאם הוא
 מביא המלצות לשינוי הרכב התיק בפני

 ועדת השקעות. וועדת השקעות,
 בישיבתה אחת לשבועיים מתייחסת

 לניתוח שביצע מנהל ההשקעות, שוקלת
 את המלצותיו ומקבלת החלטות להמשך.

 במקרה של ארועים מיוחדים, קיימת
 אפשרות לכינוס ועדת השקעות לדיון

 במצב וקבלת החלטות.

V 

 גורמי הסיכון המשפיעים על
 שווי הנכסים: מניות, ריביות,

 שע״ח וכן יכולת הפרעון של
 הלווים, מושפעים באופן ישיר

 מהמצב המאקרו כלכלי במשק
 ובעולם

 סיכוני
 מאקרו

 ניהול השקעות ע״י בתי השקעות גדולים
 1 .תחרות מול קופות פרטיות. V ומקצועיים מקטין את סיכון התחרות

 2. שינויים רגולטוריים
 סיכונים
 ענפיים

 העברה למיקור חוץ בגופים מתמחים ,
 V שמירה על יעילות תפעולית

 סיכוני רגולציה־ הסיכון
 להתגברות הרגולציה עלולה

 לפגוע בגופים הקטנים במשק
 ולייצר מדיניות שמיטיבה עם

 הגופים הגדולים

 סיכונים
 מיוחדים

 לחברה
 המנהלת

 את הסיכונים הגיאופוליטיים מקטינים
 על ידי פיזור הנכסים לחו״ל. עם שאר

 הסיכונים מתמודדים בעזרת אנשי
 המקצוע המועסקים בחברה בשילוב עם

 נותני השירותים במיקור חוץ.

V 
 סיכוני תחרות, סיכונים

 גיאופוליטיים, סיכוני אבטחת
 מידע, סיכונים תיפעוליים

 סיכונים של
 הקרן בעלי

 השפעה
 מהותית על

 החברה

ם י נ ו כ י ל ס ו ה י ר נ ב ד ע ב ד י מ ת ו ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה י ש פ ס כ ח ה ו ד ״ ב ם י נ ו כ י ל ס ו ה י נ ר ״ ו א י ה ב א ף ר ס ו ע נ ד י מ  ל

. ת ו מ ל ת ש ה ן ה ר ל ק ה ש ל ה נ ה ת ה ר י ק ח ס ו ד ע ב י פ ו מ  ה
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ה ל ו ע ף פ ו ת י י ש מ כ ס ה ם ו י י ת ו ה ם מ י מ כ ס  ה

. ם י י ג ט ר ט ס ה א ל ו ע י פ פ ו ת י ש ם ל י מ כ ס ה ו ל ל א י ג ר ם ה י ק ס ע ך ה ל ה מ א ב ל ו ש מ ת ח נ ם ש י מ כ ס ה ד ל ה צ נ י ה א ר ב ח  ה

 חלק n - היבטי ממשל תאגידי

ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ם ש י ר ו ט ק ר י ד  ה

פנר ה ו א יד ל ׳ ם עו  ש
י 2280309 ו ה י ת ז ד ו ע ר ת פ ס  מ

ה 1966 ד י ת ל נ  ש
ב י ב ל א ם 92 ת י ר ת מ ד ב ב כ ו ן י ע  מ

ת י א ק י ר מ ת + א י ל א ר ש ת י ו נ י ת  נ
ן ו י ר ו ט ק ר י ר ד ״ ו ן י ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ו ד ע ו ו ה א ד ע ו ו ו ב ת ו ר ב  ח

א י ל נ ו צ י ר ח ו ט ק ר י ו ד נ י ם ה א  ה
י י ש הר׳ ״ מ ע ו י ל ו ״ כ ז  מ

מ ׳ ׳ ע ם ב י ס כ י נ ״ ר ל ה ״ כ נ  מ
ם י א פ ו ר ת ל ו נ כ ר ן צ ו ד ע ו ד מ ח י ת ב י ר ו ט ק ר י  ד

ט נ ר ט נ י א ) ט נ ר ט ל ו א ת ב י ר ו ט ק ר י , ד מ ״ ע  ב
מ)  בע״

ה ר ב ל ח , ש ה ל ת ש ב ־ ה ר ב ל ח , ש ה ר ב ח ל ה ד ש ב ו א ע ו ם ה  א
ה ן ב י ל בעל ענ ו ש ה א ל ה ש ר ו ש  ק

ה יונ־14 ר ב ח ל ה ר ש ו ט ק ר י ד ה כ נ ו ה ת כ ל י ח ך ת י ר א  ת
ן ל י ר א ׳ ב נ ו ם - א י ט פ ש מ L ו LLM ב L B ט ו ר י ך פ ו , ת ת ו נ ו ר ח א ם ה י נ ש ש ה מ ח ו ב ת ו ק ס ע ת ה ו ו ת ל כ ש  ה

ר ו ט ק ר י ש ד מ ש א מ ו ם ה ה ב ת ש ו ר ב ח  ה

א ד ל י ג א ת ר ב ח ן א י י ל ענ ל בע ה ש ח פ ש ן מ א ב ו ם ה א  ה

א ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת ה ב נ ו ה ם כ י י  ס
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ר ד ב ל ו ר ם ה  ש
י 13095146 ו ה י ת ז ד ו ע ר ת פ ס  מ

ה 1960 ד י ת ל נ  ש
ן ו ת צי ר ש ב ן מ ע  מ

ת י ל א ר ש ת י ו נ י ת  נ
ת ו ע ק ש ן ה ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ו ד ע ו ו ה א ד ע ו ו ו ב ת ו ר ב  ח

א י ל נ ו צ י ר ח ו ט ק ר י ו ד נ י ם ה א  ה
ד ר ש מ ה ב ד ו ב י ע ס ח י ר שכר ו י כ ם ב ו ח ל ת ה נ  מ

ת ו א י ר ב  ה
ה ר ב ל ח , ש ת שלה ב - ה ר ב ל ח , ש ה ר ב ח ל ה ד ש ב ו א ע ו ם ה  א

ה ן ב י ל ענ ע ל ב ו ש ה א ל ה ש ר ו ש  ק

ה ינו־93 ר ב ח ל ה ר ש ו ט ק ר י ד ה כ נ ו ה ת כ ל י ח ך ת י ר א  ת

ם י ס ח י ה ־ ו נ י ד מ י ה ע ד מ ם B.A ב י ט פ ש L מ L B 
ת ׳ עברי נ ו ם ־ א י י מ ו א ל נ י  ב

י ר בו ל צי ה נ מ M ב A 
ם י ח ן א ו כ ס ח ת ו ו מ ל ת ש ן ה ר ן ק ו י ר ו ט ק ר י ר ד ״ ו  י

ת ו מ ל ת ש ן ה ר ן ק ו י ר ו ט ק ר י ר ד ״ ו י , ת ו י ח א  ו
ח ר ן פ ו כ ס ח  ו

ט ו ר י ך פ ו , ת ת ו נ ו ר ח א ם ה י נ ש ש ה מ ח ו ב ת ו ק ס ע ת ה ו ו ת ל כ ש  ה
ר ו ט ק ר י ש ד מ ש א מ ו ם ה ה ב ת ש ו ר ב ח  ה

א ד ל י ג א ת ר ב ח ן א י י ל ענ ל בע ה ש ח פ ש ן מ א ב ו ם ה א  ה
א ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת ה ב נ ו ה ם כ י י  ס

ן י מ י נ ם ב ע ם נ  ש
י 8639197 ו ה י ת ז ד ו ע ר ת פ ס  מ

ה 1950 ד י ת ל נ  ש
ד 220 191105 ה ת. י ב ח ר ב מ ש ו ן מ ע  מ

ת י ל א ר ש ת י ו נ י ת  נ
ת ר ו ק י ת ב ד ע ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ו ד ע ו ו ה א ד ע ו ו ו ב ת ו ר ב  ח

א י ל נ ו צ י ר ח ו ט ק ר י ו ד נ י ם ה א  ה
ר ו ט ק ר י ד י ו ״ ר ל ה י ש ז כ ר מ ד ה ע ו ו ר ב ו ט ק ר י  ד

מ ״ ע ם ב י ס כ י נ ״ ר ה  ב
ה ר ב ל ח , ש ת שלה ב ־ ה ר ב ל ח , ש ה ר ב ח ל ה ד ש ב ו א ע ו ם ה  א

ה ן ב י ל ענ ל בע ו ש ה א ל ה ש ר ו ש  ק

ה אוק־13 ר ב ח ל ה ר ש ו ט ק ר י ד ה כ נ ו ה ת כ ל י ח ך ת י ר א  ת
, ה י ל ט י א ה ב ב ו ד ׳ פ נ ו ה ־ א א ו פ ר ר ל ״  ד

ת י ל ל ה כ י ג ר ו ר י כ ה ל ח מ ו  מ
ק מ ע ח ה ״ י ב ר ב י כ רג ב רו י  כ

ט ו ר י ך פ ו , ת ת ו נ ו ר ח א ם ה י נ ש ש ה מ ח ו ב ת ו ק ס ע ת ה ו ו ת ל כ ש  ה
ר ו ט ק ר י ש ד מ ש א מ ו ם ה ה ב ת ש ו ר ב ח  ה

א ד ל י ג א ת ר ב ח ן א י י ל ענ ע ל ב ה ש ח פ ש ן מ א ב ו ם ה א  ה
א ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת ה ב נ ו ה ם כ י י  ס
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ו ל י ה ב ש  שם.׳״. ־ י מ

י 10500874 ו ה י ת ז ד ו ע ר ת פ ס  מ
ה 1950 ד י ת ל נ  ש

א ׳ ׳ ם ת י ב י ב ה א ו ו ר 43 נ ו ג א ן ט ע  מ
ת י ל א ר ש ת י ו נ י ת  נ

ת ו ע ק ש ת ה ד ע יר ו ׳ ו ן י ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ו ד ע ו ו ה א ד ע ו ו ו ב ת ו ר ב  ח

ן י כ נ ו צ י ר ח ו ט ק ר י ו ד נ י ם ח א  ה

א  ל
ה ר ב ל ח , ש ה ל ת ש ב ־ ה ר ב ל ח , ש ה ר ב ח ל ה ד ש ב ו א ע ו ם ה  א

ה ן ב י ל בעל ענ ו ש ה א ל ה ש ר ו ש  ק

ה מרץ־16 ר ב ח ל ה ר ש ו ט ק ר י ד ה כ נ ו ה ת כ ל י ח ך ת י ר א  ת

ת ר ב ח צ ב ״ ח . ד ן ו ה ק ה ו ש י ב ס נ נ י ועץ פ  י
. 0 / 1 ד 0 ת ע ו נ מ א ת נ ו נ ר ם ק ח  א^עטעיוער ש

ה פ י ת ח י י ר י י ע ד ב ו ל ע ל ש מ ג ת ה ו פ ו ק צ ב ״ ח  ד
ת לשעבר. ר ו ק י ת ב ד ע ׳ר ו ׳ ו י ד 4/19 ,  ע

א ׳ ׳ ת ת ט י ס ר ב י נ ו א ה ב ל כ ל כ ן ב ו ש א ר ר א ו  ת

ט ו ר י ך פ ו , ת ת ו נ ו ר ח א ם ה י נ ש ש ה מ ח ו ב ת ו ק ס ע ת ה ו ו ת ל כ ש  ה
* ר ו \ ר 1 v ר ר י ד ו ו«_ו ו ח \xJiJK/jj f ו י 1 ו רדץ־זררורז• וטררדרת ר7ר/א \״1v\u1U־«* ׳ נ  111 ו1_ז J 11 ש

א ד ל י ג א ת ר ב ח ן א י י ל ענ ע ל ב ה ש ח פ ש ן מ א ב ו ם ה א  ה

א ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת ה ב נ ו ה ם כ י י  ס

ט ק ש ו ן מ רו ם י  ש
י 54967096 ו ה י ת ז ד ו ע ר ת פ ס  מ

ה 1957 ד י ת ל נ  ש

ן י ע ש ה א ן 17 ר ק ר ן ב ע  מ
ת י ל א ר ש ת י ו נ י ת  נ

א ן ל ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ו ד ע ו ו ה א ד ע ו ו ו ב ת ו ר ב  ח
א י ל נ ו צ י ר ח ו ט ק ר י ו ד נ י ם ה א  ה

א  ל
ה ר ב ל ח , ש ה ל ת ש ב - ה ר ב ל ח , ש ה ר ב ח ל ה ד ש ב ו א ע ו ם ה  א

ה ן ב י ל ענ ל בע ו ש ה א ל ה ש ר ו ש  ק

ה יול-15 ר ב ח ל ה ר ש ו ט ק ר י ד ה כ נ ו ה ת כ ל י ח ך ת י ר א  ת

ת ו ד ל י י מ ה ב ח מ ו , מ ה א ו פ ר ר ל ״  ד
, י א ו ל רפ ה נ מ ה ב ח מ ו ה, מ י ג לו קו נ י ג  ו

ף ג ש א א , ר ת ו א י ר ת ב ו כ ר ע ל מ ה נ מ ך ב מ ס ו  מ
. ת י ל ל כ ם ב י ל ו י ח ת ה ב א ו פ  ר

. א ״ ת ת ט י ס ר ב י נ ו א / ה פ י ן ח ו י נ כ ר - ט ״  ד
ר י א י מ א ו פ ז ר כ ר ל מ ״ כ נ ם מ ו י  כ

ט ו ר י ך פ ו , ת ת ו נ ו ר ח א ם ה י נ ש ש ה מ ח ו ב ת ו ק ס ע ת ה ו ו ת ל כ ש  ה
ר ו ט ק ר י ש ד מ ש א מ ו ם ה ה ב ת ש ו ר ב ח  ה

א ד ל י ג א ת ר ב ח ן א י י ל ענ ע ל ב ה ש ח פ ש ן מ א ב ו ם ה א  ה

א ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת ה ב נ ו ה ם כ י י  ס
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ר י מ לי א ם ג  ש
י 29518792 ו ה י ת ז ד ו ע ר ת פ ס  מ

ה 1973 ד י ת ל נ  ש
ן ו י ת צ ר ש ב ן 53 מ י מ ס ן י ע  מ

ת י ל א ר ש ת י ו נ י ת  נ

א ן ל ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ו ד ע ו ו ה א ד ע ו ו ו ב ת ו ר ב  ח
א י ל נ ו צ י ר ח ו ט ק ר י ו ד נ י ם ה א  ה

א  ל
ה ר ד ל ח ת נשלה ט ר - ה ר ר ה נשל ח ר ב ח ד נשל ה ב ו א ע ו ם ה  א

א ה ל ן ב י ל ענ ל בע ו ש ה א ל ה ש ר ו ש  ק

ה נוב-17 ר ב ח ל ה ר ש ו ט ק ר י ד ה כ נ ו ה ת כ ל י ח ך ת י ר א  ת
ת ו ר ב ח ת ה ו ש ר א ב ״ כ ר ו כ ת ש ז כ ט ר ו ר י ך פ ו , ת ת ו נ ו ר ח א ם ה י נ ש ש ה מ ח ו ב ת ו ק ס ע ת ה ו ו ת ל כ ש  ה

ת ל ה נ ר . מ צ ו א ד ה ר ש מ , ת ו י ת ל ש מ מ ר ה ו ט ק ר י ש ד מ ש א מ ו ם ה ה ב ת ש ו ר ב ח  ה
ד ר ש מ ה ב ד ו ב י ע ס ח י ר ו כ ף ש ג ם א ו ח  ת

. ר צ ו א  ה

א ד ל י ג א ת ר ב ח ן א י י ל בעל ענ ה ש ח פ ש ן מ א ב ו ם ה א  ה

ן ח כ ו ד ת ה פ ו ק ת ה ב נ ו ה ם כ י י  ס

ל ל ה ק ד ר ם ו  ש
י 23082936 ו ה י ת ז ד ו ע ר ת פ ס  מ

ה 1967 ד י ת ל נ  ש
ם י נ ר ו א ר ה פ ן 7 כ י י ע ן מ ע  מ

ת י ל א ר ש ת י ו נ י ת  נ

ת ו ע ק ש ת ה ד ע ת ו ר ב , ח ת ר ו ק י ת ב ד ע ר ו ״ ו  י
ן ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ו ד ע ו ו ה א ד ע ו ו ו ב ת ו ר ב  ח

ן י כ נ ו צ י ר ח ו ט ק ר י ו ד נ י ם ה א  ה

א  ל
ה ר ב ל ח , ש ה ל ת ש ב ־ ה ר ב ל ח , ש ה ר ב ח ל ה ד ש ב ו א ע ו ם ה  א

א ה ל ן ב י ל ענ ע ל ב ו ש ה א ל ה ש ר ו ש  ק

ה נוב־17 ר ב ח ל ה ר ש ו ט ק ר י ד ה כ נ ו ה ת כ ל י ח ך ת י ר א  ת

ת י ר ו ט ק ר י . ד ת י א מ צ ת ע י ס נ נ י ת פ צ ע ו  י
ה י ו ל י ת ת ל ת ב י ר ו ט ק ר י . ד ן ו ל י ס פ א ט ב ו ר י ך פ ו , ת ת ו נ ו ר ח א ם ה י נ ש ש ה מ ח ו ב ת ו ק ס ע ת ה ו ו ת ל כ ש  ה

י ״ מ ת ע ו ע ק ש ת ה ד ע ר ו ״ ו . י ס נ א ל ל ב פ ו א ר ב ו ט ק ר י ש ד מ ש א מ ו ם ה ה ב ת ש ו ר ב ח  ה
ל מ-4/19. ח  ה

א ד ל י ג א ת ר ב ח ן א י י ל ענ ע ל ב ה ש ח פ ש ן מ א ב ו ם ה א  ה
א ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת ה ב נ ו ה ם כ י י  ס
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ם י. נועם ריף  ש
 מספר תעודת זיהוי 39694427

 שנת לידה 1983
 מען נופי פרת, 9061800

 נתינות ישראלית
 חברותו בוועדה או ועדות של הדירקטוריון לא
ר חיצוני לא ם הינו דירקטו א  ה
ה לא ר ב ם הוא עובד של החברה, של חברה-בת שלה, של ח  א

 קשורה שלה או של בעל ענין בה

ת כהונה כדירקטור של החברה יול-20 ל י ח ך ת  תארי
רחב ם + MA מו L במשפטי L B 

 במדיניות ציבורית.
 רפרנט בריאות בלשכה המשפטית
הסכמי  ,משרד האוצר, אגף שכר ו

 ערודה
. ו ו  ׳>u ו

ת והשכלה ו ת ממשלתי  רפרנט חברו
 גבוהה בלשכה המשפטית, משרד

הסכמי עבודה.  האוצר, אגף שכר ו

תו בחמש השנים האחרונות, תוך פירוט  השכלתו והתעסקו
ת שבהם הוא משמש דירקטור  החברו

ר בתאגיד לא ח ם הוא בן משפחה של בעל עניין א א  ה
פת הדוח לא נה בתקו ם כהו י  סי

 נושאי משרה

 השכלה ונסיון
 תעסוקתי

 כן משפחה
 של נושא

 משרה/כעל
 עניין בחכרה

 מורשה
 חתימה
 עצמאי
 כחברה

 תפקיד כחברה
 כת, כחברה

 קשורה או כבעל
 עניין כה

 תפקיד
 כחברה

 המנהלת

 תאריך
 תחילת
 כהונה

 שנת
 לידה

 שם פרטי מספר ת.ז.
 ומשפחה

 רו״ח, BA מנהל
 עסקים וחשבונאות,

 המכללה למנהל,
 כיהנה כדירקטורית
 בחברה עד 9/2016

 לא לא
 מנהלת אגף

 משאבים ארגון
 ותפעול בהר״י

 שרון בן ישי 28452118 1971 ספט-16 מנכ״ל
 הרפז

MSc תואר שני 
 במימון

 מנהל תחום ניהול
 סיכונים פיננסיים ב־

 HMS - דב הלפרין
 יועצים

 מנהל לא לא לא
 אלון שריד 34091215 1977 אפר-14 סיכונים

BA ,רואה חשבון 
 מנהל לא לא לא במנע״ס וחשבונאות.

 איתי שוורץ 61246534 1982 נוב־17 כספים
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ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ב ו מ ג ת ת ו י נ י ד  מ

: ה א ב ת ה י ר ו ש י ק ה ב ר ב ח ל ה ט ש נ ר ט נ י א ר ה ת א ת ב מ ס ר ו פ ה מ ר ב ח ל ה ל ש ו מ ג ת ת ה ו י נ י ד  מ

https://www.krn-rofim.co.il 

ת ש מ ל ח ש ח ב ו ו י ד ת ה נ ש ם ל י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ו ב ר כ ו ה י ש פ , כ ח ו ו י ד ת ה נ ש ו ב תנ י ם שנ י ל ו מ ג ת ט ה ו ר י ן פ ל ה  2) ל

: ה ר ב ח ם ב י י ז כ ר מ ם ה י ד י ק פ ת ן בעלי ה י ב ר מ ת ו י ם ב י ה ו ב ג ם ה י ל ו מ ג ת  בעלי ה

 סת״פ עלות
ח  כאלפי ש ״

 פרטי מקכלי התגמולים תגמולים כעכור שירותים

י ייעוץ מ יהול ד י נ מ  ד
 שכר

ת הטבו  ו
 לזמן קצר

 שיעור
ן ה בהו ק ז ח  ה

ה ר ב ח  ה

קף י  ה
ד משרה י ם תפק  ש

1,301 1,301 
 נותן

 שירות
י נ  חיצו

הל  מנ
מי תפעול נלאו ק הבי  1 הבנ

455 455 
 נותן

 שירות
ני  חיצו

ל ה נ  מ
ת ת השקעו ו  2 פסג

211 211 
 נותן

 שירות
י נ  חיצו

 יועץ
י  3 ארנון שגב משפט

כ״ל 33% 202 202  4 שרון בן ישי הרפז מנ

163 163 
 נותן

 שירות
ני  חיצו

 מבקר
ים ט פנ ה י ל  5 אל

ם י נ ר פ ק ב  מ

ף ק י ת 2017. ה נ ש ם ב י נ ר פ ק ב מ ה כ ר ב ח ו ב ת ד ו ב ת ע ל א ח ר ה ק ב מ . ה ט ה י ל ל ח א ״ ו א ר ו ם ה י נ פ ר ה ק ב  מ

ת ו פ י צ ר ה י ו פ ו א , ה ף ק י ה ה ר ש ו ב ה ס ר ב ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י ת. ד ל 746 שעו ד ע מ ו ת 2020 ע נ ש ת ב ר ו ק י ב ת ה ו ע  ש

ת ם א י ש ג ה י ל ד ם כ ה ש ב י , ו ם י ר י ב ם ס נ י ם ה י נ פ ר ה ק ב ל מ ה ש ד ו ב ע ת ה י נ כ ו ת , ו ה ר ב ח ת ה ו ל ו ע ל פ  ש

ה י א צ מ מ , ו ת ר ו ק י ב ת ה ו צ ל מ , ה ת י ת נ ש ה ה ד ו ב ע ת ה י נ כ ל ת ך ע מ ת ס ה . ב ה ת ב י מ י נ פ ת ה ר ו ק י ב ת ה ו ר ט  מ

. ר ק ב מ ת ה ו ל י ע ת פ ב ח ר ה ת ו ק מ ע ת ה ן א ו י ר ו ט ק ר י ד ן ה ח ו  ב

. ח ״ י ש פ ל ה 163 א מ ר ה ק ב מ ר ה כ ת ש ו ל ת 2020 ע נ ש ב י ו ת ע ף ש י ר ע ס ת י ס ל ב ו ע מ ל ה ו מ ג ת  ה

ר ק ב ן מ ו ב ש ה ח א ו  ר

ת ר ב ח ת ל ו פ ת ו ש ג ה ו ז י ר מ ח א , ל ן ו י חשב א ו ׳ ר ת שו ר ו ל פ , ש י נ ם שרו ו ק מ ט ב פ א ו ה י ה ז נ ו ת 2018 מ נ ש  ב

ת 2020. נ ש ל מ ח ד ה ר ש מ ם ה ע ט י מ א ר ח א ן ה ו ב ש ה ח א ו ר ו ה מ ז שפלר ה ר ח א ״ ו . ר B D O 

ח ״ י ש פ ל ו 73 א נ י ת ה ר ו ק י ב ם ב י ר ו ש ק ם ה י ת ו ר י ש ת ו ר ו ק י י ב ת ו ר י ן ש י ר בג ק ב מ י ה א כ ו ז ל ל ל ו כ ר ה כ ש  ה

. ( ה ה ת - ז מ ד ו ה ק  (שנ
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י ו ל י ג על ה י ו פ ס כ ח ה ו ו י ד ל ה ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ת ה ו י ב י ט ק פ  א

 הערכת בקרות ונהלים לגכי הגילוי

ה פ ו ק ת ם ה ו ת ו ל כ י ר ע ת ה ל ה נ ה מ ר ב ח ל ה ם ש י פ ס כ ת ה ל ה נ מ ל ו ״ כ נ מ ם ה ף ע ו ת י ש ה , ב ר ב ח ת ה ל ה נ  ה

ס י ס ל ב . ע ת ל ה נ ה מ ר ב ח ל ה י ש ו ל י ג בי ה ם לג י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ה א ח ז ו ד ה ב ס ו כ מ  ה

ת ו ר ק ב ו ה ה ז פ ו ק ם ת ו ת י ל ו כ ק י ס ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ם ש י פ ס כ ת ה ל ה נ מ ה ו ר ב ח ל ה ״ כ נ , מ ו ה ז כ ר ע  ה

ח על ו ו ד ל ם ו כ ס , ל ד , לעב ם ו ש ר ת ל נ ל מ ם ע י י ב י ט ק פ ם א נ י ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה י ש ו ל י ג בי ה ם לג י ל ה נ ה  ו

ע ב ק ח ש ו ו י ד ת ה ו א ר ו ה ן ו י ד ת ה ו א ר ו ה ם ל א ת ה י ב ת נ ש ח ה ו ד ת ב לו ת לג ש ר ד ת נ ל ה נ ה מ ר ב ח ה ע ש ד י מ  ה

. ו ל ת א ו א ר ו ה ע ב ב ק נ ד ש ע ו מ ב ן ו ו כ ס ח ח ו ו ט י ן ב ו ה ק ה ו ל ש ה ע נ ו מ מ  ה

 בקרה פנימית על דיווח כספי

ת של י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ל שי ע כ ר י א א ר 2020 ל ב מ צ ד ם 31 ב ו י ת ב מ י י ת ס מ ה ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ך ה ל ה מ  ב

, על י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה י ל ו ר שצפ י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ר ה ש י א פ ס ח כ ו ו י ל ד י ע ד ס ו מ ף ה ו ג  ה

. י פ ס ח כ ו ו י י על ד ד ס ו מ ף ה ו ג ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

ה ר ב ת ח ו ט ל ח  ה

. ת ו ר ב ח ק ה ו ח ף 255 ל י ע ת לפי ס ו ל ו ע ר פ ו ש י א ה ל ר ב ח ה ה ש ר ד א נ ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת  1. ב

. ת ו ר ב ח ק ה ו ח ף 270(1) ל י ע י ס ת לפ ו א ק ס א נעשו ע ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת  2. ב

. ת י ע ו צ ק ת מ ו י ר ח א ה ו ר ש י מ א ש ו ח נ ו ט י ב ם ב י ח ט ו ב ה מ ר ב ח ם ב י ר ו ט ק ר י ד ה ה ו ר ש מ י ה א ש ו  3. נ

ם 01.04.2020. ו י ו ב ש ד ו ם ח י ח ו ט י ב  ה
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 דו״ח הדירסטוריוו

. ד י ג א י ת ק ס ח ע ו ד ק ב׳ ב ל ה ח א א ר נ ם א י ל ה ו נ מ ם ה י ס כ נ ף ה ק י ן ה י י  לענ

ן כ ד ו ל ע ״ נ . ה ״ ת ו י נ ם מ י א פ ו ת ר ו מ ל ת ש ל ה ו ל ס מ י ״ ת י י נ ל מ ו ל ס ת מ ו מ ל ת ש ה ן ה ר ק ח ב ת פ ת 2018 נ נ ך ש ל ה מ  ב

. ה ר ב ח ר ה ת א ת ב מ ס ר ו פ ה מ ע ק ש ה ת ה ו י נ י ד מ ה ו ר ב ח ן ה ו נ ק ת  ב

ע ו ר י א ו של ה י פ ו ר א ש א ת 2020, כ נ ך ש ל ה מ ה ב נ ו ר ו ק ת נגיף ה ו צ ר פ ת ם ה ה ע ל ט ל ה ט ג פ ת ס י מ ל ו ע ה ה ל כ ל כ  ה

י ת ו א י ר ב ר ה ב ש מ . ה ד י ת ע ב ה ו ו ו ה ת ב י ל כ ל כ ת ה ו ל י ע פ ב ה צ מ ע ל ג ו נ ל ה כ ת ב י נ ו צ י ת ק ו א ד ו י ו ת א מ ר ל ל י ב ו  ה

ם י ר ע פ ל ת ו י ל כ ל כ ת ה ו ל י ע פ ה ב ע י ג פ ת ל ו ר י ש ו י ל י ב ו ה , ש ה א ו ל ח ת ם ה ת ע ו ד ד ו מ ת ה ם ל י ב ח ר ם נ י ד ע צ ל ל י ב ו  ה

. ת ו י נ מ י ה ק ו ש ב ב ט י ו ה פ ק ת ש ה , ו ת י ל א י ר ה ה ל כ ל כ ם ב י ג ו ט י י ב ד י ו ל א ו ב ל ם א י ר ע . פ ם י נ ו ש ם ה י פ נ ע ם ב י ר כ י  נ

לם. ם בעו י נ ו ש ם ה י ד ד מ ת ה מ ר ם ב ר ג ן ברו פ ו א י ב ו ט י י ב ד י ה ל א ה ב ל כ ל כ ם ב י נ ו ש ם ה י פ נ ע ן ה י ו ב ת ז ו נ ו  ש

ה מ ו כ י ס ו ב ב י נ ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ב ו ט ר ו פ מ י ש פ ה כ פ ו ק י ה ל ו ל ס ת מ ו א ו ש י ת ת כ ו א ר ן ל ת י נ י ש פ ת כ א ם ז ד ע ח  י

. ת ו י ב ו י ת ח ו א ו ש ת 2020 ת נ ל ש  ש

י ו נ ל שי ר כ ח ב א ו ר ק ו מ ב ק ה ע ר ב ח ל ה ם ש י נ ו כ י ס ל ה ה נ מ ת ו ו ע ק ש ה ל ה ה נ , מ ת ו ע ק ש ה ת ה ד ע , ו ה נ ש ך ה ל ה מ  ב

ם י נ ו י ו ד מ י י ף ק א ת ו ו ע ק ש ה ק ה י ב ת כ ר ה ף ב ט ו ן ש פ ו א ו ב נ ד , ו ם י י ל ב ו ל ג ה ם ו י י מ ו ק מ ם ה י ק ו ו ש ש ב י ח ר ת  ו

ל מ ג ת ה פ ו י ק ס כ ל נ ר ע ו מ ש ת ל נ ל מ ל ע כ ה לם, ו בעו ץ ו ר א ת ב ו ס ר ו ב ה ם ו י ק ו ו ש ת ה ו ל ה נ ת ה ם ל א ת ה ם ב י פ ו כ  ת

. ת ש ר ד נ ת ה ו ל י ז נ ה  ו

ת ר א מ ש ת ל נ ל מ ך ע ר ו צ ת ה ד י מ ק ב ו ח ר ה מ ד ו ב ע ם נערכו ל י נ ו ש ה ה י ק פ ס ת ו ל ה נ מ ה ה ר ב ח ת ה ל ה נ , ה ל י ב ק מ  ב

. ם י ת י מ ע ה ב ע י ג פ ת ה ר א ש פ א ל ה כ ן כ י ט ק ה ל ל ו מ ג ת ה פ ו ק ה ו ר ב ח ל ה ת ש ו ל י ע פ  ה

ן ר ת ק ו נ מ א נ ת ב ל ה נ ה מ ר ב ח . ה ם י י פ ס ם כ י י ש ל ק ע ע י ב צ ה ם ל י ל ו ל ע ם ה י ע ו ר י ו א ע ר י א א ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת  ב

א ה ל ר ב ח ך ה כ י פ . ל על ה בפו ר ב ח ת ה ו א צ ו ס ה י ס ל ב ם ע י ב ג ה נ ת ר ג ס מ ל ב ו ה י נ י ה מ ר ד ש ת א י פ נ ת ע ו מ ל ת ש  ה

. י מ צ ע ן ה ו ה ת ה ו נ ק י לפי ת ל א מ י נ י י מ מ צ ן ע ו ת ה ש י ר ד ה ל פ ו פ ה כ נ י ף א א ם ו י י פ ס ם כ י י ש ק ע ל ל ק י ה ה ל י ו פ  צ

ת ו פ ת ת ש ר ה עו ה בשי נ ט ק ו ה ה א ל ד ג ו ה ר א ח ד א י ג א ת ת ב ו ע ק ש , ה ת ו פ ת ו ש ת מ ו א ק ס ו ע י א ה ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת  ב

. ר ו מ א ה כ ע ק ש ה ו ב ה א ק ס ע  ב

: ם י י ר ק י ע ה ה י ד ע י ה ו ר ב ח ל ה ת ש י ק ס ע ה ה י ג ט ר ט ס א  ה

ת י ב ר י ה מ א ו ש ת ת ג ש ך ה ו , ת ה נ י ד מ ם ב י ר י כ ש ם ה י א פ ו ר ל ה ל כ ת ל י ד ו ע י ן י ר ק ה כ ב ו צ י מ ן ו ר ק ח ה ו ת י  1 פ

. י ר ש פ א ר ה ת ו י ך ב ו מ נ ן ה ו כ י ס  ב

ת ר ד ס ה ת ו ל ה נ מ ה ה ר ב ח ן ה ו נ ק ן ת ו ק י ת ל ל ו לפעו י ת ו ב ק ע ב ת ו ו י נ מ ת ה ר ב ע ך ה י ל ת ה מ ל ש ה ל ל ו  2 לפע

; י ד י ג א ת ל ה ש מ מ ת ה ו ל י ע פ  ה

ת ו נ י / ב לבנ ם ו י י א מ צ ם ע י א פ ו ר ת ל י ד ו ע י י ן ל ר ק ת ה כ י פ ה ל ל ו ת - לפע ו י נ מ ת ה ר ב ע ך ה י ל ת ה מ ל ש ה ף ל ו פ כ  3 ב

. ם י ס כ נ ת ה ב צ ת מ ל א י ד ג ה ל ם ו י ת י מ ע ת ה י י ס ו ל כ ו ת א ב א י ח ר ה ה ל ר ט מ ן ב ר ק ם ב י ת י מ ע ם ה י א פ ו ר ל ה ג ש ו  ז

ת ו ג ש ו מ ת ה ו א ו ש ת י ה ג ש ת ה ל א י ד ג ה ה ל ר ט מ ת ב ו ע ק ש י ה ל ה נ ר מ פ ס מ ן ל ר ק י ה ס כ ל נ ו צ י ת פ ר ד ס ה ל ל ו  4 לפע

. ן ר ק ת ה ו ע ק ש ת ה ר ג ס מ  ב
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ם י ש ד ם ח י ת י מ ף ע ו ר י צ ל ל ע ו פ י ה נ ו י ס נ ק פ ו ו י ך ש ר ע ת מ ו ע צ מ א ן ב ר ק ל ה ו ה י נ ב ם ש י ס כ נ ת ה ב צ ת מ ל ד ג  5 ה

ם י ד ו מ ר ה פ ס ם מ ו צ מ , צ ל י ב ק מ ב י ו ת י י נ מ ה ה ע ק ש ה ל ה ו ל ס ק מ ו ו י ת ש ו ע צ מ א , ב ר ת י ן ה י , ב ם י א פ ו ר ב ה ר ק  מ

. ן ר ק י ה ת י מ ע ה ל פ ו ת ק ו א ו ו ל ן ה ת ת מ ו ר י ת ש ר ז ע ת ב ו כ י ש מ ה  ו

ג ו ת י מ ה ל י ג ט ר ט ס ת א נ י ח ב ת ו ו א ו ו ל ה ן ה ת ת מ ו ר י ת ש ר ג ס מ ת ב ו ב ר ן ל ר ק י ה ת י מ ע ק ל ו ו י ש ח ה ו ת י פ ק ו ו ז י  6 ח

. ן ר ק  ה

ל ו ה י נ ת ל ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש ו א צ ו ה ת ה ם א י מ ל ו ה ם ה י ת י מ ע י ה פ ס כ ם מ י כ ו נ מ ם ה י כ ו מ ל נ ו ה י י נ מ ת ד ג ש  7 ה

. ן ר ק  ה

. ת ו ח ו ק ל ת ה ו ר י ך ש ר ע מ ד ב י מ ת ר מ פו שי ן ו ר ק י ה ת י מ ן ע ו ת רצ ו ע י ב ש י ל ב ט י ת מ ו ר י ן ש ת  8 מ

ל ה ע ר ק ב ת ו ר ו ק י ם ב ו י ק ן ו ו ה ק ה ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ת ה ו ב ר ה ל י צ ל ו ג ר ה ן ו י ד ת ה ו א ר ו ל ה כ ה ב ד י מ  9 ע

. ת י מ י נ פ ת ה ר ו ק י ב ה ת ו ו י צ , ה ה פ י כ א י ה כ ר ע ת מ ו ע צ מ א ה ב י ת י מ ת ע ב ו ט ן ל ר ק ת ה ד ו ב  ע

ת ו ר ן ש ת מ ה ב י ת י מ י ע נ י ן בע ר ק ל ה ה ש ד ו ח י ד י ו ד י ח ן ו ר ק ם ל י ק י ס ע ת מ ו ב ו ל ח ת ש י ב י ט ק פ א ה ו ל י ע ה י י י ב  10 ג

. ה  ז

. י ל ט י ג י ן ד פ ו א ת ב ו ל ו ע ע פ צו בי ת ו ו ר י י ש כ י ל ה ב ת ו ל י 1 ש 1 

ן י ם ב ת ח נ ל ש ו ע פ י ת ת ו ר י ן ש ת מ ם ל כ ס ה ם ל א ת ה , ב ש ד ל ח ע פ ת ם מ ר ו ג ת ל י ל ו ע פ ת ה ה ב ס ה ך ה י ל ת ה מ ל ש  12 ה

ש ד ח ל ה ע פ ת מ ם ה ר ו ג ה ל ר ב ח  ה

. ה ב ו ר ק ה ה נ ש ל ב י ג ר ם ה י ק ס ע ך ה ל ה מ ת מ ו ג ר ו ח ת ה ו י נ כ ה ת פ ו ה צ נ י ה א ר ב ח  ז. ה
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: י  אני, רדיח שרון בן ישי הרפו, מצהירה כ

הב רופאים -חברה לניהול קופות גמל בע״מ(להלן ־ ״החברה״) לשנת 2020 ת הדוח השנתי של י י א ת ר ק  1. ס
.  (להלף״הדוח״)

ו מצג של עובדה ר ב ס לא ח ת ו י ת ו ה ל מצג לא נכון של עובדה מ ח איננו כולל כ ס על ידיעתי, הדו ס ב ת ה  1. ב
א יהיו מטעים ם מצגים, ל ת ו ת הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו א י ת ו ה  מ

ה בדוח. ס ו כ מ חס לתקופה ה י  בהתי
ל כ ת, מ ם באופן נאו ר הכלול בדוח משקפי ח ם ומידע כספי א י ס על ידיעתי, הדוחות הכספי ס ב ת ה  3 . ב
ת פו ב הכספי ותוצאות הפעולות של החברה למועדים ולתקו צ מ ת ה נות המהותיות, א  הבחי

ם בדוח. י ס ו כ מ  ה
ם לגבי נהלי ת ו ו ר ק ומם של ב לקי ם לקביעתם ו י א ר ח ם בחברה המצהירים הצהרה זו א  4. אני ואחרי

ף כ  הגילוי ולבקרה הפנימית על דיווח כספי של החברה ; ו

ת ונהלים כאלה, ו ר ק ת פיקוחנו של ב ח ו גרמנו לקביעתם ת ת ונהלים כאלה, א  א. קבענו בקרו
ם בחברה, י ר ח ס לחברה, מובא לידיעתנו על ידי א ח י י ת מ תי ה  המיועדים להבטיח שמידע מהו

ח ן פת ההכנה של הדו  בפרס במהלך תקו
, ה פנימית על דיווח כספי ר ק ו פיקחנו על קביעת ב , א ה פנימית על דיווח כספי ר ק  ב. קבענו ב
י ולכך שהדוחות רה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספ ק מידה סבי פ ס  המיועדת ל
ק ההון; ה על שו נ י דיווח בינלאומיים(IFRS) ולהוראות הממו ם לתקנ א ת ה ים ערוכים ב  הכספי
ו נ ת מסקנותי ת והנהלים לגבי הגילוי של החברה והצגנו א ות של הבקרו ת האפקטיבי  ג. הערכנו א
ה בדוח, ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת ת והנהלים לגבי הגילוי, ל ו  לגבי האפקטיביות של הבקר

{ וכן־ ו ס על הערכתנ ס ב ת ה  ב
 ד. גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי שאירע ברבעון הרביעי
ה הפנימית של ר ק ב , על ה תי ר שצפוי להשפיע באופן מהו ו סבי , א  שהשפיע באופן מהותי

ף כ ; ו י פ ס  החברה על דיווח כ

, לדירקטוריון ולוועדת ם בחברה המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר אחרי  5. אני ו
ה ר ק ב ס על הערכתנו העדכנית ביותר לגבי ה ס ב ת ה  הביקורת של הדירקטוריון של החברה, ב

 הפנימית על דיווח כספי:
ו בהפעלתה של הבקרה ות בקביעתה א יים המשמעותיים והחולשות המהותי ל הליקו ת כ  א. א
 הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה של החברה לרשום, לעבד,

ף כ ; ו ם ולדווח על מידע כספי כ ס  ל
ו מעורבים עובדים ת ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה א תי ל תרמית, בין מהו  ב. כ

. ד משמעותי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי י ק פ ם ת ה ם שיש ל י ר ח  א

ל דין. ם אחר, על פי כ ד ל א ת כ ו ר לעיל כדי לגרוע מאחריותי או מאחרי  אין באמו

/ 25.03.2021CVs •A / V o x 
VOIJQ , ז פ ר ^ י ד ^ ן ב ן ו ר ך רו׳יח ש י ר א  ת
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: י ר כ י ה צ , מ ץ ר ו ו י ש ת י ח א ׳ ר , ר י נ  א

} לשנת : ״החברה״ ן ל ה ל ) מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק הו י ה לנ ר כ ה ם - י פא ו ב ר ה ל י תי ש ח השנ ו ד ת ה י א ת ר ק  1. ס
. ( ח״ : ״הדו  2020 (להלן

ג של צ ו מ ר ב ס א ח ל ת ו י ת ו ה בדה מ א נכון של עו ג ל צ ל מ לל כ ו ו כ נ נ ח אי ו ד , ה ס על ידיעתי ס ב ת ה  2. ב
ו י ה א י ם, ל י ם מצג ת ו ן נכללו א ה ת ב ו ב י ס נ ר ה ו א , ל ם שנכללו בו י ג צ מ ה י ש ץ כד חו ת הנ י ת ו ה בדה מ  עו

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט  מ
ת, או פן נ ם באו י פ ק ש ח מ ו ל בד ו ר הכל ח י א ע כספ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ס על ידיעתי ס ב ת ה  3. ב
ם עדי ה למו ר ב ח ל ה ת ש לו ת הפעו ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ל הבח כ  מ

ם בדוח. י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק לת  ו
ם הלי נ ת ו ו ר ק ם של ב מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ו א ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח א י ו נ  4. א

-pi ; ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ לבקרה ה י ו לו י  לגבי הג

, ה ם כאל הלי נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש חנ קו ת פי ח ם ת ת ע י ב ק ו ל ו גרמנ , א ה ל א ם כ י הל נ ת ו ו ר ק ו ב  א. קבענ
ם י ר ח די א ו על י דיעתנ א לי ב ו ס לחברה, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

; ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ  בחברה, ב
, י ח כספ ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ו על ק נ קח ו פי , א י ח כספ ו ו י ת על ד מי י נ ה פ ר ק ו ב  ב. קבענ
ת ו ח ו ד ה לכך ש י ו פ ס כ ח ה ו ו י ד ת ה ו נ מ י ה ן לגבי מ ו ח ט י ה של ב ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס עדת ל ו י  המ
ק ו ה על ש נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ם (GPRS ו י מי לאו נ י ח ב ו ו י י ד נ ק ת ם ל א ת ה ם ב כי ם ערו י י פ ס כ  ה

; ן ו ה  ה
ת ו א נ ה והצג ר ב ח ל ה י ש לו ם לגבי הגי י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א  ג. הערכנ
ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת , ל י ם לגבי הגילו י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ י ת ו נ  מסק

-p i ; ו ס על הערכתנ ס ב ת ה ח, ב  בדו
ע ברבעון הרביעי ר י א י ש פ ס ח כ ו ו י ה על ד ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ל שי ח כ  ד. . גילינו בדו
ל ת ש מי י נ ה הפ ר ק ב ל ה , ע י ת ו ה פן מ ע באו י להשפי ר שצפו י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ע באו  שהשפי

-p i ; י ח כספ ו ו י ה על ד ר ב ח  ה

ן ו רי רקטו , לדי ר ק ב מ ן ה ו ה החשב א ו ר ו גילינו ל ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
תר לגבי ו י ת ב י נ כ ו העד ס על הערכתנ ס ב ת ה , ב ה ר ב ח ן של ה ו י ר רקטו ל הדי רת ש קו י עדת הב ו לו  ו

ה ר ק ב ל ה ה ש ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  א. א
ה לרשום, לעבד, ר ב ח ל ה לתה ש ו כ י ם לפגוע ב י י ו ר שצפ י ב ר ס ש , א י ח כספ ו ו י ת על ד י מ י נ  הפ

ם בדי ם עו י רב ו ו מע ה א ל ה נ ה רבת ה ה מעו , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש ת ובי י ת ו ה ן מ י , ב ת י מ ר ל ת  ב. כ
. י פ ס ח כ ו ו י ה על ד ר ב ח ת של ה י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ד משמע י ק פ ם ת ה ם שיש ל י ר ח  א

: י פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

-p i , י ע כספ ד י ח על מ ו לדו ם ו כ ס  ל

. ן ל די , על פי כ ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ר לעיל כד ו מ א ן ב י  א

25.03.2021 
ך י ר א  ת

28 



 nit של הך>דל1ט1רק1 ותהנהלה spton&n wrtxxn 1ym על nun כשפי

 ההנהלה, בפיקות הדירקטוריון של יהב רופאים -חברה לניהול קופות גמל בע״מ (להלן -
 ״החברה״}, אחראית לקביעתה וקיומה של בקרה פנימית נאותה על דיווח כספי בחברה.

 מערכת הבקרה הפנימית של החברה תוכננה כדי לספק מידה סבירה של בטחון לדירקטוריון
 ולהנהלה של החברה לגבי הכנה והצגה נאותה של דוחות כספיים המפורסמים בהתאם לתקני
 דיווח כספי בינלאומיים(GFRS והוראות הממונה על שוק ההון. ללא תלות בטיב רמת התכנון
 שלהן, לכל מערכות הבקרה הפנימית יש מגבלות מובנות. לפיכך גם אם נקבע כי מערכות אלו
 הינן אפקטיביות הן יכולות לספק מידה סבירה של בטחון בלבד בהתייחס לעריכה ולהצגת של

 דוח כספי.

 ההנהלה בפיקוח הדירקטוריון מקיימת מערכת בקרות מקיפה המיועדת להבטיח כי עסקאות
 מבוצעות בהתאם להרשאות ההנהלה, הנכסים מוגנים, והרישומים החשבונאיים מהימנים,
 בנוסף, ההנהלה בפיקוח הדירקטוריון נוקטת צעדים כדי להבטיח שערוצי המידע והתקשורת

 אפקטיביים ומנסרים(monitor) ביצוע, לרבות ביצוע נהלי בקרה פנימית.

 הנהלת החברה בפיקוח הדירקטוריון העריכה את אפקטיביות הבקרה הפנימית של החברה על
 דיווח כספי ליום 31 בדצמבר 2020, בהתבסס על קריטריונים שנקבעו במודל הבקרה הפנימית
Committee of Sponsoring Orgamzations of the Treadway Commission של ה־ 
 (COSO). בהתבסס על הערכה זו ההנהלה מאמינה (believes) כי ליום 31 בדצמבר 2020,

 הבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי חינה אפקטיבית.

n / 9 / y / x 

 עו״ד לאה וכנר<ר>ר הדירקטוריון

ן בן ישי הרכז, מנכ״ל  ר^ךשרו
, מנוזליכספים ץ י ת ^ ת י ן ^ ק ^ 
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 יהכ רופאים -חברה לניהול קופות גמל כע״מ

 דוחות כספיים

 ליום 31 כדצמכד 2020



 דוח דואה החשבון המבקר לבעלי המניות
 של

 יחפ רופאים - חצרה לניהול קופות גמל צע״מ

 ביקרנו את הדוחות המצורפים על המצב הכספי של יהב רופאים ־ חברה לניהול קופות גמל בע״מ (להל(-
 ״החברה״) לימים 31 בדצמבר 2020 2019-1 ואת הדוחות על הרווח הכולל לכל אחת משלוש השנים
 שהאחרונה שבהן הסתיימה ביום 31 בדצמבר 2020. דוחות כספיים אלה המם באחריות הדירקטוריון

 וההנהלה של החברה. אחריותנו היא לחוות דעה על דוחות כספיים אלה בהתבסס על ביקורתנו.

 ערכנו את ביקורתנו בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל, לרבות תקנים שנקבעו בתקנות רואי חשבון
 (דרך פעולתו של רואה חשבון), התשל״ג ־ 1973. על פי תקנים אלה נדרש מאתנו לתכנן את הביקורת
 ולבצעה במטרה להשיג מידה סבירה של ביטחון שאין בדוחות הכספיים הצגה מוטעית מהותית. ביקורת
 כוללת בדיקה מדגמית של ראיות התומכות בסכומים ובמידע שבדוחות הכספיים. ביקורת כוללת גם בחינה
 של כללי החשבונאות שיושמו ושל האומדנים המשמעותיים שנעשו על ידי הדירקטוריון וההנהלה של
 החברה וכן הערכת נאותות ההצגה בדוחות הכספיים בכללותה. אנו סבורים שביקורתה מספקת בסיס

 נאות לחוות דעתנו.

 לדעתנו, הדוחות הכספיים הנ״ל משקפים באופן נאות, מכל הבחינות המהותיות, את המצב הכספי של
 החברה לימים 31 בדצמבר 2020 ו־2019 ואת תוצאות פעולותיה לכל אחת משלוש השנים שהאחרונה שבהן
 הסתיימה ביום 31 בדצמבר 2020, בהתאם לתקני דיווח כספי בינלאומיים(IFRS) ובהתאמות הנדרשות על

 ידי האוצר ־ רשות שוק ההון, ביטוח וחסכון.

 ביקרנו גם, בהתאם לתקני ה־ PCAOB בארה״ב בדבר ביקורת של בקרה פנימית על דיווח כספי, כפי
 שאומצו על ידי לשכת רואי חשבון בישראל, את הבקרה הפנימית על דיווחים כספיים של החברה ליום 31
 בדצמבר 2020, בהתבסס על קריטריונים שנקבעו במסגרת המשולבת של בקרה פנימית שפורסמה על ידי

 COSO והדוח שלנו מיום 25 במרץ 2021 כלל חוות דעת בלתי מסויגת על אפקטיביות הבקרה הפנימית על
 דיווח כספי של החברה.

C / X V 5 
 זיו האפס

 רואי חשבון
 תל־אביב,

 י״ב בניסן תשפ״א
 25 במרץ 2021
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 דוה ריאה חחשבוו המבקר לבעלי חמניות של
 יהב דופאימ - חפרה לניהול קיפיו! גמל פע״מ

 בחתאם להיראות חממוגח על שיק תהיי, ביטוח
 וחיטבוו פרפר פקרו? פנימית על דיווח בטפי

 ביקרנו את הבקרה הפנימית על דיווח כספי של יהב רופאים - חברה למהול קופות גמל בע״מ (להלן - ״החברה״)
 ליום 31 בדצמבר 2020, בהתבסס על קריטריונים שנקבעו במסגרת המשולבת של בקרה פנימית שפורסמה על ידי ה־
 Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (להלן י "COSO"). הדירקטוריון
 וההנהלה של החברה אחראים לקיום בקרה פנימית אפקטיבית על דיווח כספי ולהערכתם את האפקטיביות של
 בקרה פנימית על דיווח כספי, הנכללת בדוח הדירקטוריון וההנהלה בדבר בקרה פנימית על דיווח כספי המצורף.

 אחריותנו היא לחוות דעה על בקרה פנימית על דיווח כספי של החברה בהתבסס על ביקורתנו,

 ערכנו את ביקורתנו בהתאם לתקני Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB)-o בארה״ב בדבר
 ביקורת של בקרה פנימית על דיווח כספי, כפי שאומצו על ידי לשכת רואי חשבון בישראל. על-פי תקנים אלה נדרש
 מאיתנו לתכנן את הביקורת ולבצעה במטרה להשיג מידה סבירה של ביטחון אם קויימה, מכל הבחינות המהותיות,
 בקרה פנימית אפקטיבית על דיווח כספי. ביקורתנו כללה השגת הבנה לגבי בקרה פנימית על דיווח כספי, הערכת
 הסיכון שקיימת חולשה מהותית, וכן בחינה והערכה של אפקטיביות התכנון והתפעול של בקרה פנימית בהתבסס על
 הסיכון שהוערך. ביקורתנו כללה גם ביצוע נהלים אחרים כאלה שחשבנו כנחוצים בהתאם לנסיבות. אנו סבורים

 שביקורתנו מספקת בסיס נאות לחוות דעתנו,

 בקרה פנימית על דיווח כספי של חברה שהיא גוף מוסדי חינה תהליך המיועד לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי
 המהימנות של דיווח כספי וההכנה של דוחות כספיים למטרות חיצוניות בהתאם לתקני דיווח כספי בינלאומיים
 (IFRS) ובהתאמות הנדרשות על ידי האוצר - רשות שוק ההון, ביטוח וחיסכון. בקרה פנימית על דיווח כספי של
 חברה שהיא גוף מוסדי כוללת את אותם מדיניות ונהלים אשר:(1) מתייחסים לניהול רשומות אשר, בפירוט סביר,
 משקפות במדויק ובאופן נאות את העסקאות וההעברות של נכסי החברה (לרבות הוצאתם מרשותה) ?(2) מספקים
 מידה סבירה של ביטחון שעסקאות נרשמות כנדרש כדי לאפשר הכנת דוחות כספיים בהתאם לתקני דיווח כספי
 בינלאומיים (IFRS) ובהתאמות הנדרשות על ידי האוצר - רשות שוק ההון, ביטוח וחיסכון, ושקבלת כספים והוצאת
 כספים של החברה נעשים רק בהתאם להרשאות הדירקטוריון וההנהלה של החברה; ו־(3) מספקים מידה סבירה של
 ביטחון לגבי מניעה או גילוי במועד של רכישה, שימוש או העברה (לרבות הוצאה מרשות) בלתי מורשים של נכסי

 החברה, שיכולה להיות להם השפעה מהותית על הדוחות הכספיים.

 בשל מגבלותיה המובנות, בקרה פנימית על דיווח כספי עשויה שלא למנוע או לגלות הצגה מוטעית. כמו כן, הסקת
 מסקנות לגבי העתיד על בסיס הערכת אפקטיביות נוכחית כלשהי חשופה לסיכון שבקרות תהפוכנה לבלתי מתאימות

 בגלל שינויים בנסיבות או שמידת הקיום של המדיניות או הנהלים תשתנה לרעה.

 לדעתנו, החברה קיימה, מכל הבחינות המהותיות, בקרה פנימית אפקטיבית על דיווח כספי ליום 31 בדצמבר 2020,
.COSO בהתבסס על קריטריונים שנקבעו במסגרת המשולבת של בקרה פנימית שפורסמה על ידי 

 ביקרנו גם, בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל, את הדוחות הכספיים של החברה לימים 31 בדצמבר 2020 ו־
 2019 ולכל אחת משלוש השנים בתקופה שהסתיימה ביום 31 בדצמבר 2020 והדוח שלנו, מיום 25 במרץ 2021, כלל

 חוות דעת בלתי מסויגת על אותם דוחות כספיים. , י . , \~׳
H V < ־ s ג 

 זיו חאפט
 רואי חשבון

 תל-אביב,
 י״ב בניסן תשפ״א

 25 במרץ 2021
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 לסס31 *דצמבר•
2020 2019 

 באוד אלפ* ש״מ

264 334 6 
315 230 5 
27 33 4 _ _ 

m 
 הדן מניות 7

 מך כל ממוך

יתרות זכות 10 538 558 ם ו  זכאי
ת לעובדים, נטו 9 59 48  התחייבויות בשל הטבו

 סךבלההתחייבויות 597 606
 מך בל תמוך וההמחייבויות 597 606

ומנים  מזומנים ושווי מז
יתרות חובה  חייבים ו

טו  רכוש קבוע, נ
 מךכלמנבמימ

ים, ת הכספי חו ק בלתי נפרד מהדו ל ים ח ו  הבאירים המצורפים מהו

רץ, רר׳ץד ו ת/שו  אי
ם י  מנה>כספי

 כ
ן^^י״הדפזל  "שרו

 רו״ת
 מנכ״ל

 25 במרץ 2021
 לאהופנ^ץעו״ד

 יו״ר הדירקטוריון
ך אישור  תארי

ים  הדוחות הכספי



ה לניהול קופות גמל גע״מ י ג ח  יהב רופאים -

 דוה על הרווה הכולל

 לשנה שהסתיימה כיום
 31 בדצמבר

2018 2019 2020 
 באור אלפי ש׳יח

3,276 3,450 4,112 11 
 הכנסות

ת ו מ ל ת ש ה ן ה ר ל ק יהו י נ מ ד ת מ ו ס נ כ  ה
 סך כל ההכנסות 4,112 3,450 3,276

3,276 3,450 4,112 13 
 הוצאות

ות י כלל ה ו ל ה נ ת ה ו א צ ו  ה
 רווח כולל

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה י נפרד מ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה



 יהב רופאים -חברה לניהול קופות גמל בע״מ
 כאורים לדוחות הכספיים

 כאור 1- כללי

ן ו חסכ ת ו ו מ ל ת ש ן ה ר ק ת ״ ת א ל ה נ ל בע״מ (להלן ־ ״החכרה״) מ מ ת ג ו פ ו ל ק יהו ה לנ ר ב ם - ח י א פ ו הב ר  א. י

ק ו ח ה ב ל ם א י ח נ ו ת מ ר ד ג ה ת כ ו מ ל ת ש ן ה ר ג ק ו ס ל ענפית מ מ ת ג פ ו ה ק נ ן חי ר ק : ״הקרן״). ה ״ (להלן ם י א פ ו ר  ל

ם 31 ו י ם בלבד. עד ל רי י ם שכ י א פ ו ר ת ל ד ע ו י מ ה - 2005, ה ״ ס ש ת ת גמל), ה ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ תי רו ח על שי ו ק י פ  ה

. ד י ן פעלה כתאג ר ק ר 2009 ה ב מ צ ד  ב

ן חינו עד ק ההו ו ת ש ל שניתן על ידי רשו מ ג ת ה פ ו ר ק ף אישו ק ו ם. ת ת לשכירי ו מ ל ת ש ן ה ר ק ת כ ר ש ו א ן מ ר ק  ב. ה

ם 31/12/2021. ו י  ל

ם אג״ח י א פ ו ת ר ו מ ל ת ש ה ל ״ ו ל ס מ ם כללי״ ו י א פ ו ת ר ו מ ל ת ש ה ל ״ ו ל ס : מ ם י ל ו ל ס ם שלושה מ עלי ן פו ר ק  ג. ב

ות״. י ם מנ י א פ ו ת ר ו מ ל ת ש ה ל ״ ו ל ס ר 2018 מ ב ו ט ק ו דש א ל מחו ח ה ת ישראל״ ו ל ש מ  מ

 ד. הגדרות:
: ה ל ם א י י פ ס ת כ ו ח ו ד  ב

ד - 1964. ״ כ ש ת ת גמל), ה ו פ ו ר ולניהול ק ם לאישו י ל ל כ ) ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ה - ת ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק  1. ת

ם על י ל ח ה ה ע ק ש ת גמל)(כללי ה פו ם (קו י סי נ נ ם פי תי רו ח על שי ו ק י פ ת ה ו נ ק ת ם ב ת ר ד ג ה ם ־ כ י ר ו ש ם ק  2. צדדי

, התשע״ב־ 2012. ם) י סדי פים מו  גו

. ה ק י ט ס י ט ט ס ת ל י ז כ ר מ ה ה כ ש ל ת ה מ ס ר פ מ ם לצרכן ש י ר י ח מ ד ה ד ד ־ מ ד  3. מ

ד האוצר. ר ש מ ן ב ו סכ חי ח ו ו ט י , ב ן ק ההו ת שו ן ־ רשו ק ההו ו ת ש  4. רשו

ה - 2005. ״ ס ש ת ת גמל), ה ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ח על ש ו ק י פ ק ה ו ל - ח מ ג ת ה ו פ ו ק ק ו  5. ח

 כאור 2 - מדיניות חשבונאית
 כסיס הצגת הדוחות הכספיים:

: ן מ ק ל ד ם כ נ י ם , ח י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה ת, אשר יושמו בערי אי נ ת החשבו ו י נ י  עיקרי המד

 א. כללי
ר ז ו ם ועל פי ח י י פ ס ת כ ו ח ו כת ד רך ערי ם לצו י ב י י ח מ ם ה י ל ב ו ק מ ם ה י י א נ ו ב ש ח ם ה י ל ל כ ת נערכו על פי ה ו ח ו ד  ה

ה ענפית, פ ו ת ק ל ה נ ה מ ר ב ח ה ל ו אי הו ח, ו ו ת רו ו ר ט מ ה פועלת ל נ י ה א ר ב ח ׳ 2018-9-10. ה ס ם מ י י ד ס ו ם מ פי ו  ג

ים בהון עצמי י ו נ ״ח על השי הדו ם ו י נ מ ו ז מ ם ה י ר ז ת על ת ו ח ו ד ה. לפיכך, ה תי צאו ה הן בגובה הו י ת ו ס נ כ  ה

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד א צורפו ל ל ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד י ב ת על המצו ו ע מ ש דע פיננסי בעל מ ם מי י פ י ס ו ם מ נ י  א

 ב. כסיס הצגת הדוחות הכספיים
ם נומינליים. ם ובערכי י ש ד ם ח י ל ק ם באלפי ש י צג ם מו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

 ג. ההכרה כהכנסות והוצאות
ס צבירה. י ס ת על ב מו ה רשו ר ב ח ת ה ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ  ה
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 יהב רופאים -חברה לניהול קופות גמל בע״מ
 כאורים לדוחות הכספיים

 כאור 2 ־ מדיניות השכונאית(המשך)

 ד. פעולות הקרן ונכסיה
תיה ו י ו ב י ה והתחי י ס כ ה לדמי ניהול. נ ר ו מ ת , ב ן י הקר ת י מ ת ע ב ו ט ן ל ר ק י ה ס כ ת נ ת א ו נ מ א נ ת ב ל ה נ ה מ ר ב ח  ה

ה ר ב ח , ואין ל ה תי ו י ו ב י מהתחי ה ו ר ב ח י ה ס כ נ , בנפרד מ ת ו ס ח י י ת מ ק ה ו ח ת ה ו א ר ו , על פי ה ם י ל ה ו נ ן מ ר ק  של ה

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ב י ס כ נ ן ו ר ק א נכללו פעולות ה ם. לפיכך, ל תי ה לעמי א ו ש ת ת ל ו ב י י ח ת ו ה ם א ה י ל  בעלות ע

. ה ר ב ח  של ה

(IFRS)ה. אימוץ של תקנים בינלאומיים 

ר ש ם (להלן ״IFRS״) א י י מ ו א ל נ י י ב פ ס וח כ ו י די נ ק ת ם ל א ת ה ה ב ר ב ח ם נערכו על ידי ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ה נ ו מ מ ת ה ו חי ם להנ א ת ה ב ה ו ר ב ח ת של ה י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ה המד ע ב ק ם נ ס י ס ף ושעל ב ק ו ת סו ל כנ נ ו ו מ ס ר ו  פ

ם 2007-9-7). י י ד ס ו ם מ פי ו ר ג ז ו ח ) ׳ ם י י ד ס ו פים מ ו ) בג IFRS)י בינלאומיים פ ס וח כ ו י די נ ק ר ׳אימוץ ת ז  בחו

 ו. שימוש באומדנים ושיקול דעת
ת, ל דעת בהערכו ו ק י ש ש ב מ ת ש ה ה ל ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ש ר ד ם ל־ IFRS, נ א ת ה ם ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  בעריכת ה

ת ו ס נ כ ת, ה ו י בו י ם והתחי י ס כ ם של נ י מ ו כ ס ת ועל ה ו י נ י ד מ ת אשר משפיעים על יישום ה ו ח נ ה ם ו י נ ד מ ו  א

. ם אלו י נ ד מ ו א ת מ ו נ ת שו ו י ה ת ל לו ת בפועל עלו ו א צ ו ת ה בהר ש ו ת. י הוצאו  ו

ת ל ה נ , נדרשה ה ה ר ב ח ם של ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה נ כ ה ם ב י ש מ ש מ ם ה י אי נ ו ם חשב י נ ד מ ו ת גיבושם של א ע  ב

ת ע י ב ק ה ב ת ע ל ד קו ת. בשי תי ת משמעו ו א ד ו ם באי ו י כ ו ר כ ם ה עי רו אי ת ו ו ב י ס נ ת באשר ל ו ח נ ח ה י ה להנ ר ב ח  ה

ם א ת ה ת ב ו ר י ב ת ס ו ח נ ם ועל ה י י נ צו ם חי רמי ו ות, ג נ ה על עובדות שו ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ס ס ב ת , מ ם י נ ד מ ו א  ה

. ל אומדן כ ת ל ו מ י א ת מ ת ה ו ב י ס נ  ל

ה פ ו ק ת ם ב י ר כ ו ם מ י י א נ ו ב ש ם ח י נ ד מ ו א פן שוטף. שינויים ב ם באו י ר ק ס ם נ ס י ס ב ב ת ש ו ח נ ה ה ם ו י נ ד מ ו א  ה

ת מושפעת. די ה עתי פ ו ק ם ובכל ת י נ ד מ ו א ו ה נ ק ו  שבה ת

. ם י י ת ו ה ה מ ד י ד י מ כ י ל ה א בוצעו ת ה ל ר ב ח ם של ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה כ י ר ך ע ל ה מ  ב

 ז. רכוש קבוע, גטו
ו ק ת ה ט י ש ב ב ש ו ח ת מ ח פ . ה ם רכישתו ו י ל מ ח ת, ה ו ס העל י ס ם על ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ח ב ו ו ד ע מ ו ב ק  הרכוש ה

. ם ה ערת ב ת השימוש המשו פ ו ק ך ת ש מ ם ב י ס כ נ ת ה ת ח פ ה ם ל י ק י פ ס מ ם כ ם הנחשבי י תי  הישר, בשיעורים שנ

 באור 3 - מגזרי פעילות
ן ר ם ־ ק י א פ ו ת ר פי ת הענ ו מ ל ת ש ה ן ה ר ל ק יהו ת בנ ק ס ו ע ל בלבד, ו מ ג ת ה ו פ ו ר ק ז עלת במג ת פו ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ה

ח. ן בדו י י ה כמצו ע ק ש י ה ל ו ל ס לה 3 מ , אשר מפעי ת ו מ ל ת ש  ה
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 כאורים לרוחות הכספיים יהכ רופאים -חכרה לציהול קופות גמל כע׳׳מ

 כאור 4 - רכוש קבוע. גט1

ועה: ב ותנ כ ר  א. ה

, ם י ב ש ח  מ
ט ו ה י ר , ה נ כ ו  ת
וד , צי  משרדי

ם י ר ז י ב א  ו
י ש״ח  אלפ

 עלות

ואר, 2019 61 נ ם 1 בי ו י ה ל ר ת  י
ת 7 ו פ ס ו  ת

68 2019 , ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י ה ל ר ת  י
ת 19 ו פ ס ו  ת
87 2020 , ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י ה ל ר ת  י

 פחת שנצכר

ואר, 2019 30 נ ם 1 בי ו י ה ל ר ת  י
ת 11 ו פ ס ו  ת
41 2019 , ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י ה ל ר ת  י
ת 13 ו פ ס ו  ת
54 2020 , ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י ה ל ר ת  י

 הערך כספרים

33 2020 , ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

ר , 2019 27 ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

; ם י י ש ו מ י ם ש י י ד ח ר ו  ב. א

ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל
2019 2020 

ם י נ ש  ב
, ה נ כ ו , ת ם י ב ש ח  מ

3-10 3-10 , ט משרדי ו ה י  ר
ם י ר ז י ב א וד ו  צי
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 יהכ רופאים -חכרה לניהול קופות גמל כע׳׳מ
 כאורים לרוחות הכספיים

 כאור 5 - חייכים ויתרות הוכה
 ליום 31 כדצמכר

2019 2020 
 אלפי ש״ח

ת 200 291 ו מ ל ת ש ה ן ה ר ם ק י ב י י  ח

ש 28 22 א ר ת מ ו א צ ו  ה

ם 2 2 י ר ח ם א בי י  חי

ה 230 315 ב ו ת ח ו ר ת י ם ו בי י כ חי ״ ה  ס

 כאוד 6 - מזומנים ושווי מזומנים
 ליום 31 בדצמבר

2019 2020 
 אלפי ש״ח

ם 334 264 י נ מ ו ז  מ

ת ו י א ק נ ת ב ו ד ק פ ת בגין ה פ ט ו ת ש בי י רי פ ס כ ב ה צ מ ח על ה ו ד ם ה ו י ם ל י א ש ו ם נ נ י ם א י י א ק נ ב ם ה י ד י ג א ת ם ב י נ מ ו ז מ  ה
ת - זהה). מ ד ו ה ק ת(שנ ו מי ו  י

 כאור 7-הוו עצמי ודרישות הוו
: דמת) ת שנה קו מ ו ע ר 2020 (בלא שינוי ל ב מ צ ד ם 31 ב ו י ם נומינליים) ל י כ ר ע ב ) ה ר ב ח ת של ה ו י ן המנ ב הו כ ר  ה

 ערד כספי הוו מניות
 רשום מונפק ונפרע
 אלפי ש״ה אלפי ש״ח

ת רגילות ו י  5,000 מנ
ת 5.00 0.01 ח ל א ל חדש כ ק ת 1.00 ש ו  בנ

ה ר ב ח ־ 2005, ל ה ״ ס ש ת ת גמל), ה פו קו ם ( י סי נ נ ם פי תי רו ח על שי ו ק י פ ק ה ו ח ת סעיף 4(א)(3) ל א ר ו ח ה ו כ  מ
. ה ר ו מ א ה ה א ר ו ה י ה א נ ת מדת ב עו ת גמל ענפית ו פ ו ק ק ת ר ל ה נ ה מ נ חי ר ו ח א ן עצמי מ ם הו ו י ק ר מ ת פטו ל ה נ מ  ה

 כאור 8 ־ מסים על הכנסה
, תשל״ו - 1975. ף ס ו ס ערך מ ק מ ו ח ו ב ת ר ד ג ה וח״ כ ת רו נ ו ו א כ ל ד ל ס ו מ נה ״ ה חי ר ב ח  ה

ת בו י ת חי ו ס נ כ ה ה ר ב ח ו ל א הי ס ל מ ת ה נ ש . ב ה ס נ כ ס ה ת מ ד ו ק פ ו ב ת ר ד ג ה ד ציבורי״ כ ס ו מ נה ״ ה חי ר ב ח ו כן, ה מ  כ

ם. י תי ה השנ י ת ו ח ו ת ד ם א י ס מ ת ה ה מגישה לרשו ר ב ח . ה ה ס נ כ ס ה ת מ ד ו ק ס על פי פ מ  ב

ס 2015. מ לל שנת ה כו ת עד ו ו י פ ו ס ת ב ו א ר ס שניתן ל ת מ מו ת שו ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ל
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 יהכ רופאים -הברה לניהול קופות גמל כע״מ
 כאורים לדוחות הכספיים

 כאור 9 - נכסים והתחייכויות כשל הסכות לעוכרים
בדים ת לעו ו ב ט ת בשל ה ו י ו ב י י ח ת ה ם ו י ס כ  נ

. ן ת בגין פיטורי ו ב ט ה וכן ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ת ל ו ב ט , ה ח קצר ו ת לטו ו ב ט ת ה ו ל ל ו ם כ בדי ת לעו ו ב ט  ה

ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ת ל ו ב ט  ה

ו ו פרישה א ן א רי ת פיטו ע ים לעובד ב י ה לשלם פיצו ר ב ח ת ה ם א י ב י י ח ל מ א ר ש י ק פיצויי פיטורין ב ו ח דה ו  דיני העבו

ך ה בשל כ ר ב ח ת ה ו י ו ב י י ח ת ר להלן. ה א ו ת מ ף 14 כ גדרת, לפי סעי ה מו ד ק פ ת ה י נ כ ת ת ב ו פ ט ו ת ש ו ד ק פ  לבצע ה

. ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ת ל ו ב ט ה ת כ ו ל פ ו ט  מ

ת העובד ר ו כ ש ל מ ס ע ס ו ב מ ף ו ק ו ת ה ב ק ס ע ם ה כ ס ע על פי ה צ ב ת ם מ בדי ת לעו ו ב ט ה בשל ה ר ב ח ת ה ו ב י י ח ת  חישוב ה

יים. ת הפיצו ל ב ק ת ל ו כ ז ת ה וצרת א , י ה ל ה נ ה ת ה ע ד  אשר, ל

ת ר ד ג ו ה מ ב ט ת ה י נ כ ת ת כ ו ג ו ו ס מ ת ה ו ד ק פ , בדרך כלל, על ידי ה ת ו נ מ ו מ , מ ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ם ל בדי ת לעו ו ב ט ה  ה

: ט להלן ר ו פ מ ת כ ר ד ג ו ה מ ד ק פ ת ה י נ כ ת ו כ  א

ת ר ד ג ו ה מ ד ס פ ת ה י נ כ  ת

י ש״ח ך 49 אלפ ס י ש״ח ו פ ל ך 72 א ס ם 2019 ו- 2018 ל י ו בשנ מ כ ת ס ת ה ר ד ג ו מ ה ה ד ק פ ה ת ה ו י נ כ ת בגין ת ו א צ ו ה  ה

ת. ו ה וכללי ל ה נ ת ה ו א צ ו ת ה ר ג ס מ נכללו ב ה ו מ א ת ה  ב

. ק י ס ע י עובד ־ מ ס ח ק בגין י ו ם ע״פ ח בדי ת לעו ו י ו ב י ת התחי ו ל ל ו ם כ בדי ת לעו ו ב ט  ה

טו ם נ בדי ת לעו ו ב ט ת בשל ה ו י ו ב י י ח ת ה ב ה כ ר  ה

 ליום 31
 כדצמכר

2019 2020 
 אלפי ש״ח
ק 30 23 י ס ע י עובד־ מ ס ח ם י ו י ת בגין ס ו י ו ב י  התחי

ה לחופשה 29 25 ש ר פ ת בגין ה ו ב י י ח ת  ה

48 59 
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 כאור 10- זכאים ויתרות זכות
 ליום 31 כדצמכר

2019 2020 
 אלפי ש״ה
ת 27 30 ר ו כ ש מ ת בשל שכר ו ו ר ח ת א ו י ו ב י התחי ם ו בדי  עו

ם 313 176 ל ש ת ל ו א צ ו  ה
ם 11 114 י ת ו ר י י ש מתנ ם ו י ק פ  ס

ת 37 36 ו י ת ל ש מ יות מ ת ורשו ו ד ס ו  מ
ם 150 202 י ר ו ש ם ק  צדדי
558" 538 

 כאור 11- הכנסות מדמי ניהול
ה של ר ו ב צ ה ה ר ת י ה ה מ ה על פי דין הינו עד 2% בשנ פ ו ק י ה ת י מ ע ת לגבות מ י א ש ה ר ר ב ח ה ל ש הו י י הנ מ  שיעור ד

ם. תי  העמי

ה גובה ר ב ח ל ענפית ולפיכך ה מ ת ג פ ו א ק י ן ה ר ק . ה ן ר ק ה ה גובה מ ר ב ח ה ל ש יהו י הנ מ ד ובעות מ ה נ ר ב ח ת ה ו ס נ כ  ה

ל דין. ת כ ו א ר ו י על פי ה ב ר מ ה בפועל, ובכפוף לשיעור ה י ת ו א צ ו ל על פי ה יהו י נ מ ן ד ר ק ה  מ

ס י ס . היינו, על ב ר ב ט צ ס מ י ס ה על ב ר ב ח ת ה ו א צ ו יהול על פי ה י נ מ ה ד ר ב ח רה ל ה ומעבי י ת י מ ע ן גובה מ ר ק  ה

ן בפועל. ת ו למה א ם שי ר ם ט ם א ה בהן, ג ב י י ח ת ה ה ר ב ח ה ת ש ו א צ ו  ה

2018 2019 2020 
י ש״ח) 4,112 3,450 3,276 פ ל א ) ת ו מ ל ת ש ה ן ה ר ק י ניהול מ מ  ד
ם) 0.31 0.24 0.22 י ז ל(באחו הו י י הנ מ צע של ד ממו ד ו י ח  שיעור א
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 לשנה שהסתיימה כיום

 כאור 12- נתונים אודות קופות הגמל שבניהול החכרה
 א. היקף נכסים מנוהלים, תקבולים ותשלומים
 ליום 31 כדצמכר

 2020 כיום 31 כדצמכר 2020
 סך נכסים

 מנוהלים, נטו תקבולים תשלומים
 אלפי ש״ח

73,712 135,638 1,327,866 

 לשנה שהסתיימה
 כיום 31 בדצמבר

2020 

 קופות גמל

 כ. העברות כספים

 אלפי ש״ח

118 
118 

 העברות להכרה מגופים אחרים
ל מ ת ג ו פ ו ק ת מ ו ר ב ע  ה

 סה״כ העברות להכרה

 העברות מהחכרה לגופים אחרים
 העברות לקופות גמל (191,972)
 סה״כ העברות מהחכרה (191,972)

 העברות, נטו (191,854)

42 



 יהב רופאים -חכרה לניהול קופות גמל בע׳ימ
 כאורים לדוחות הכספיים

 כאור 13- הוצאות הנהלה וכלליות

 לשנה שהסתיימה כיום
 31 בדצמבר

2018 2019 2020 
 אלפי ש״ח

ם 1,408 930 969 י ל ע פ ת מ ם ה רמי ו ג ם ל ו ל ש  ת
ם 929 839 796 י י ע ו צ ק ם מ תי רו  שי
נלוות 686 753 535  שכר עבודה ו
ת 455 491 510 ו ע ק ש ק ה י ל ת יהו  דמי נ
ת 306 267 276 עו סי י נ ר ז ח ה ם ו י ר ו ט ק ר י ל ד  גמו

ם 95 72 72 י ח ו ט י  ב

ת 77 26 25 ו ר ג א ם ו י ס י  מ
ת 69 75 77 ר ו ש ק ת ד ו ר ש ת מ ק ז ח  א

ם 47 3 3 י ת י מ ע  דיוור ל
ת 13 11 7 ו ת ח פ ה ת ו ח  פ

ת - (49) (16) ו י ו מ ל ת ש ה  ימי עיון ו

ת 27 32 22 ו ר ח  א
 הוצאות הנהלה וכלליות 4,112 3,450 3,276

 כאוד 14- יתרות ועסקאות עם כעלי ענייו וצדדים קשורים

ם י ר ח ם א י ר ו ש ם ק צדדי ם בעלי ענייו ו ת ע ו ר ת  א. י

: ב כ ר ה  ה

ם 31 בדצמבר, 2020 ו י  ל

י ש״ח  אלפ
ם 200 י ב י י  ח

ת 150 ו כ ת ז ו ר ת י ם ו י א כ  ז

י פ ל ה על 331 א ד מ ר ע ו ש ו צד ק ה של בעל עניין א ך השנ ש מ תר ב ו הה בי בו ם הג י טפ ת שו ו ב ו ח ב ו ו י ח ס כ ת נ ר ת  י
 ש״ח.

ם י ר ו ש ם ק צדדי ם בעלי ענייו ו ת ע ו א ק ס  ב. ע

2020 , ם 31 בדצמבר ו י ה ב מ י י ת ס ה  לשנה ש
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 כאור 14 - יתרות ועסקאות עם כעלי ענייו וצדדים קשורים(המשך)

י ש״ח  אלפ

ת 4,112 ו מ ל ת ש ן ה ר ק ל מ הו י י נ מ ת ד ו ס נ כ  ה

853 * ת ו ר ח ת א ו א צ ו  ה

. ה ר ב ח ת ה ו א צ ו ך ה ך ס ו ת ם מ י ר ו ש ם ק י ד ד צ ת ל ו מ ל ו ש מ ת ה ו א צ ו  * ה

ים לי הו י ח נ ת פ ת לאנשי מ ו ב ט ה ם ו י ל ו מ ג  ג. ת

ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י ה ב מ י י ת ס ה  לשנה ש
2018 2019 2020 

ם ו כ ם ס י ש נ ׳ א ס ם מ ו כ ם ס י ש נ ׳ א ס ם מ ו כ ם ס י ש נ ׳ א ס  מ
י ש״ח פ ל י ש״ח א פ ל  אלפי ש״ח א

ם י ל ו מ ג  ת
ת 1 202 1 203 1 202 ו ב ט ה  ו

ר צ מן ק ז  ל

ל _נ _202 _203 _נ _202 כ ך ה  ס

ם ומבעלי ענייו י ר ו ש ם ק י ד ד צ ת מ ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ  ד. ה

ת ו ר ת ק. י רי שו במחי ל ו י ם הרג י ק ס ע ך ה ל ה מ ם ב י ר ו ש ם ק י ד ד ם צ ה נעשה ע ר ב ח ת של ה י פ ס כ תה ה לו ק מפעי ל  1. ח

ל ו כ ו ניתנ ו א ל ב ק ת א ה . ל מן ו ת ויישובן יעשה במז בי ת רי ושאו ן נ נ , אי ת ו ח ט ב ו ם השנה אינן מ ו ת ם נפרעו ל ר ט  ש

ה ש ר פ ל ה ה כ מ ש א ר ה ל ר ב ח , 2020 ה ם 31 בדצמבר ו י ה ב מ י י ת ס ה ו לשלם. לשנה ש ל א ב ק ם ל י מ ו כ ות בגין ס י  ערבו

ת ־ זהה). מ ד ו ה ק נ ש ) ם י ר ו ש ם ק י ד ד צ ל מ ב ק ם ל י מ ו כ ם בגין ס י ק פ ו ס ת מ ו ב ו ח  ל

ע ב ק ת נ רו בה השכי ו . ג ת י א ו פ ר ת ה ו ר ד ת ס ה ה ה מ ת משנ ר כ ו ש ה כ ת משרדי ת א ר כ ו ה ש ר ב ח ם 1.9.2018 ה ו י ל מ ח  2. ה

ך 52 ס ה ב א צ ו ה ה ר ב ח ה ל ת י י ח ה ו ד ה בשנת ה ם ז כ ס גן של השימוש. בגין ה ם לשווי ההו א ת ה ב ק ו ל בשו ב ו ק מ  כ

ת ־ 54 אש״ח). מ ד ו ( שנה ק ח ״ ש  א

ת ונושאי משרה. י ע ו צ ק ת מ ו י ר ח ח א ו ט י ת ב ר ג ס מ ן ב ו רי רקטו ה וחברי הדי ר ש מ ת נושאי ה ת א ח ט ב ה מ ר ב ח  3. ה
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 כאור 15- ניהול סיכונים
ם ר ג י ה ר עלול ל ש י א פ ס ק כ ז נ ה ל ת פ י ש ת ח ת א מ צ מ צ ה מ ר ב ח . ה ן ל הקר יהו א בנ ו ה ה ר ב ח ד של ה חי ה הי ק ו ס י  ע

ת ם א צ מ צ . בכדי ל ה ר ש ת ונושאי מ י ע ו צ ק ת מ ו י ר ח ח א ו ט י ת ב ו ס י ל ו ך של רכישת פ ר ד ב , ת ו נ ו ת ש ו ע י ב ת  מ

ם ו ח ת ם ב י ח מ ת מ ר חוץ, ה ו ק י מ ם ב י י ע ו צ ק ם מ תי רו ה בנותני שי ר ב ח ם, נעזרת ה לי ם תפעו י נ ו כ י ס פה ל  החשי

ה פנימית. פ י כ א י ו ת ק י ח ת ר ה ד ס ה ת ה ו א ר ו ה ר ציות ל ח ב א ק ע ח, מ קו , פי ה ר ק ם וכן מפעילה מערך ב ק ו ס י  ע

ל שישנם כ ק כ ו י ש נ כו טפת, סי לותה השו ם לפעי דרשי ם הנ י נ מ ו ז ט מ ע מ נסים, ל נ ם פי י ס כ ן נ ה אי ר ב ח ל ל ו י א ו  ה

ת בלבד. ו מ ל ת ש ה ן ה ר לות ק ם בפעי י כ ו ר  כ

 כאור 16- התחייבויות תלויות והתקשרויות
ן ה אי ר ב ח גד ה . כנ ם י ם משפטי י כ י ל ה ה צד ל נ ה אי ר ב ח , ה ם לקרן י ק י ס ע ת מ ו ב ו ת גביית ח ר ג ס מ ם ב י ק י ת ד ה ב ל  מ

ם 31.12.2020. ו י ת נכון ל ו י ו ל ת ת ו י ו ב י י ח ת  ה

 כאור 17- אירועים לאחר תאריך הדוח על המצכ הכספי
י מ ו א ת ל ר ב ת ע״י ח ל ע פ ו ת ת מ ו י ה ה ל ל ח ה , ה ר ב ח לה של ה הו י ר בנ ש ת א ו מ ל ת ש ה ן ה ר ת שנת 2021, ק ל י ח ת ל מ ח  ה

. נלאומי ק הבי נ ב ם ה ו ק מ ם ב י ב ש ח ן מ מ ת א ר ב ח  שש״ה ו
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