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 vr״«r הדידטטודיוו

ן ר ם - ק י א פ ו ת ר ת א ל ה נ מ (להלן ־ ״החברה״) מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק יהו ם ־ חברה לנ י א פ ו ב ר ה  א. י

ן ר ג ק ו ס פית מ ל ענ מ ת ג פ ו ם (להלן: ״הקרן״). הקרן הינה ק י א פ ו ר ן ל ת וחסכו ו מ ל ת ש  ה

ננסיים (קופות גמל), ם פי י ת ו ר י ל ש ק הפיקוח ע ו ח ה ב ל ם א י ח נ ו ת מ ר ד ג ה ת כ ו מ ל ת ש  ה

ה ל ע ן פ ר ק ר 2009 ה ב מ צ ד ם בלבד. עד ליום 31 ב י ר י כ ם ש י א פ ו ר ת ל ד ע ו י מ ה - 2005, ה ״ ס ש ת  ה

. ד י ג א ת  כ

ת ו ש ל ידי ר יתן ע ל שנ מ ג ת ה פ ו ף אישור ק ק ו ת לשכירים. ת ו מ ל ת ש ת כקרן ה ר ש ו א ן מ ר ק  ב. ה

ד ליום 31/12/2020. ן הינו ע ו ה ק ה ו  ש

ה מסלולים: ש ו ל ן פועלים ש ר ק  ג. ב

ה 419. ״ ר מ פ ס ם כללי״ - מ י א פ ו ת ר ו מ ל ת ש ה ל ״ ו ל ס  1. מ

ה 1472. ״ ר מ פ ס ת ישראל״. מ ל ש מ ם אג״ח מ י א פ ו ת ר ו מ ל ת ש ה ל ״ ו ל ס  2. מ

ה 12435. ״ ר מ פ ס ם מניות״. מ י א פ ו ת ר ו מ ל ת ש ה ל ״ ו ל ס  3. מ

ת י א ו פ ר ת ה ו ר ד ת ס ה ה ה מ נ ש ת מ ר כ ו ש ה כ י ד ר ש ת מ ת א ר כ ו ה ש ר ב ח ם 1.9.2018 ה ו י ל מ ח  ד. ה

ם י ק ס ע ך ה ל ה מ ה ב ת ש ע נ ק ו ו ר ש י ח ת מ פ ק ש ת מ ו ר י כ ש ת ה ק ס ר לחברה. ע ו ש ה צד ק נ י ה  ש

ם צד ה ע ק ס ע ה כ ר ב ח ל ה ת ש ר ו ק י ב ה בוועדת ה ר ש ו ת א ו ר י כ ש ם ה כ ס ה ת ב ו ר ש ק ת ה ל. ה י  הרג

ת הדין. ו א ר ו ה ם ל א ת ה , ב ר ו ש  ק

ן מ א ל ידי נ ת ע ו נ מ א נ ה ב יות, שהוחזקו עד כ ת המנ ר ב ע ה ב ל ה ק י נ ם ב ה ע ר ש ק ת ה ה ר ב ח  ה. ה

א ל ה ל ש ע ת ת ו י נ מ ת ה ר ב ע . ה ם י ד ד צ ל ידי ה ם ע כ ס ו מ ר ש ח ן א מ א נ ב ל ה ל בנק י ו ש מ ע ט  מ

. ן ק ההו ו ת ש ו ש ר ה ל ש ג ו ם ה כ ס ה ת ואישור ה ו י נ מ ת ה ר ב ע ה ה ל ש ק ה למי מהצדדים. ב ר ו מ  ת

ת ו ש ר ת ה ו ש י ר ל ד ה ש ר ד ס ה ן ל ק ההו ו ת ש ו ש ם ר ף ע ט ו ח ש י ש ה ב ר ב ח ד הדוחות, ה ע ו מ  נכון ל

. ן להר״י ק ו ת ה מ ט י ל ר ש ת י ת ה א צ ו ה ם ו כ ס ה ר ה ו ש י ת א ב ו ט , ל ן ו ב הדירקטורי כ ר ושא ה  בנ

ן ו רי , הדירקטו ה ר ב ע ה ר ה ו ש י ן בעניין א ו ת דירקטורי ב י ש ה י מ י י ק ת ך 3.11.2020 ה י ר א ת  ב

. ל הר״י ו ר יוצגו בדיון מ ש ת א ו נ ו ר ק ר ע פ ס מ ף ל ו פ כ ב , ת ו י נ מ ת ה ר ב ע ר ה ש י  א

י ב ח ר ת ב ו י נ מ י ה ק ו ת כך, ש ו ב ק ע י העולם. ב ב ח ר ה ב נ ו ר ו ק ץ נגיף ה ר נים פ ם האחרו י ש ד ו ח  ו. ב

ק ו ת ש ו ש ל ר ה ע נ ו מ מ ת ה ו י ח נ ה ם ל א ת ה לו בתנודתיות. ב ם אי י ש ד ו ח ם ובישראל הגיבו ב ל ו ע  ה

ה נ ו ר ו ק ת נגיף ה ו ט ש פ ת ה ת ל ו כ ר ע י ה בנושא ה פ ו ח ן ד ו ת דירקטורי ב י ש ה י כ ר ה ע ר ב ח , ה ן  ההו

ל כ ת חירום, כ ע ש לות ב ך פעי ש מ ה ל ו א ר ש י גיף ב ת הנ ו צ ר פ ת ם ה ה ע ר ב ח ת ה ו ד ד ו מ ת  ואופן ה

: הבנק ה ר ב ח ל ה ם ש י י ת ו ה מ ץ ה ו ח י מיקור ה ק פ ת ס א ל דיווח מ ב ק ת . בדיון ה  שתוכרז

ו ת ו ס ח י י ת ה ה נ ת י ו כן, נ מ ם לפעילות בחירום. כ כ ת ו כ ר ע י , ועל ה ת ו ע ק ש ה ל ומנהל ה ע פ ת מ  ה

. ה ר ב ח ל ה ל הסיכונים ש ה נ ל מ  ש

, דנים ש י ח ר ת נוי ו ל שי ר כ ח ב א ו ר ק ה עוקבים מ ר ב ח ל ה ת ש ו ע ק ש ה ל ה ה נ מ ת ו ו ע ק ש ה ת ה ד ע  ו

ם י ק ו ו ש ת ה ו ל ה נ ת ה ם ל א ת ה ם ב י פ ו כ ם דיונים ת י מ י י ק מ ת ו ו ע ק ש ה ק ה י ב ת כ ר ה  באופן שוטף ב

. ת ש ר ד נ זילות ה ן והנ ר ק ל נכסי ה ר ע ו מ ש ת ל נ ל מ ל ע כ ה ת בארץ ובעולם, ו ו ס ר ו ב ה  ו

ת ד י מ ק ב ו ח ר ם לעבודה מ י נ ו ש ה ה י ק פ ס ה ו ר ב ח ת ה ל ה נ , ה ה ר ב ח ל נערכו מזכירות ה י ב ק מ  ב

ה בעמיתים. ע י ג פ ת ה ר א ש פ א ל ה כ ן כ ה ולהקטי ר ב ח ל ה ת הפעילות ש ר א מ ש ת ל נ ל מ ך ע ר ו צ  ה
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ים: ל הדוחות הכספי ת ע י ת ו ה ה מ ע פ ש ן ה ה ת ל ו י ה יה ל ר עשו ש ת שונות, א ו א ר ו ב ה ״ צ  ז. מ

 1. תזכיר חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (ייעוץ, שיווק ומערכת סליקה פגסיוניים)(תיקון

 מסי 11), התש״ף-2020

ת כ ר ע מ ווק ו יעוץ, שי י ננסיים( ל שירותים פי ח ע ו ק י פ ק ה ו ם תזכיר ח ס ר ו ולי 2020 פ  ביום 12 בי

ר ש ה א ק בעניין ז ו ך לתזכיר ח ש מ ה ת ב א ן מסי 11), התש״ף-2020, ז (תיקו ים) י נ ו ה פנסי ק י ל  ס

נה, ובמסגרתו ת נגיף הקורו ו ב ק ע ה ב ע ת ש א ר ו ה ם כ ס ר ו ר פ ש ל 2020, א י ר פ א ם 7 ב ו י ם ב ס ר ו  פ

ם בלבד. י י ש ד ו ה ח ש ו ל ל ש ה ש פ ו ק ת ט להלן ל ר ו פ מ ים כ י ו נ ת השי ך א ו ר ע ע ל צ ו  ה

ץ, יעו י ים( ננסי ם פי י ת ו ר י ל ש ק הפיקוח ע ו ח ף 11(ה) ל ת סעי ן א ק ת ע ל צ ו ק מ ו ח ר ה י כ ז ת ת ר ג ס מ  ב

ד י ג א ת ר ל ש פ א ת ה פנסיונים), התשס״ה־2005 (להלן: ״החוק״) ולקבוע, כי י ק י ל ת ס כ ר ע מ וק ו ו  שי

ת ו ע צ מ א ו ב ן א ת טלפו ו ע צ מ א ני ב ו יק ייעוץ פנסי ני להענ ו ק בשמו בייעוץ פנסי ס ו ע י ש מ ו ל י א א ק נ  ב

. י דיגיטלי ע צ מ  א

ה י ה א י ל יפי הבנק, ו ני בסנ ו ם יעניקו ייעוץ פנסי י י א ק נ ידים ב ע כי תאג ב ו ק ק ו ח ף 11(ה) ל י ע  ס

ה ל ת ח ו נ ו ר ח א ם ה י נ ש עים. ב יפים הקבו ץ לכותלי הסנ ו ח יק ייעוץ פנסיוני מ ם להענ ת ו ר ש פ א  ב

א ל , ל ק ו ח ר ם מ י י א ק נ ם ב י ת ו ר י ל ש ב ק ת ל ו ח ו ק ל ת ל ר ש פ א מ , ה ת י ת ו ע מ ש גית מ לו ו ת טכנ ו ח ת פ ת  ה

ם ת ל ו כ י ע ב ג ו ק פ ו ח ע ב ו ב ק ר ה ו ס י א ו נותן השירות. ה ת א ו ר י ש ש ה ק ב ל מ זית ש וכחות פי ך בנ ר ו  צ

ם ונוח. ד ק ת , מ י אובייקטיבי באופן דיגיטלי נ ו ל ייעוץ פנסי ב ק ים ל ועצים הבנקאי ת הי ו ח ו ק ל ל  ש

ני ו ת שירותי ייעוץ פנסי ל ב ק ם בשוק ב י י ק ך ה ר ו צ ת ה ה א ש י ח מ ה ה נ ו ר ו ק ת נגיף ה ו צ ר פ ת  ה

יעוץ ת י ל ב ם ק ש ט ל ר פ ע לסניף הבנק, ב י ג ה ת ל ו ח ו ק ל ל ם היכולת ש ו צ מ ר צ ו א ת ל א ז , ו  דיגיטלי

ם י ד ב ו ל ע ם ש ת ק ס ע ם ה ו צ מ ו צ ץ ובעולם, וסיום א ר א וקים ב ים בשו י ו נ ה שהשי ע ש  פנסיוני. זאת, ב

ד י ג א ת ר ל ש פ א ת ע כי י צ ו ר, ה ת ייעוץ פנסיוני. לאור האמו ל ב ק יה בצורך ל ם לעלי י א י ב  רבים, מ

ת ו ע צ מ א ו ב ן א ת טלפו ו ע צ מ א ני ב ו ק ייעוץ פנסי י נ ע ה ו בייעוץ פנסיוני ל מ ש ק ב ס ו ע י ש מ  בנקאי או ל

נכנסה ה ו ר ש ו ם א ר ט ה ש ט ו י ך הינו בגדר ט מ ס מ ר הדוחות, ה עד אישו . נכון למו י דיגיטלי ע צ מ  א

. ף ק ו ת  ל

 2. חוק התפנית לסיוע כלכלי(נגיף הקורונה החדש)(הודאת שעה), התש״ף-2020

, ת שעה) א ר ו ה ) ( ש ד ח נה ה רו ף הקו י ג נ ) ע כלכלי ו ת לסי י נ כ ת ק ה ו ם ח ס ר ו  ביום 29 ביולי 2020 פ

, ר ש פ א מ , באופן ה נוסח חדש] ה [ ס נ כ ס ה ת מ ד ו ק ה פ נ ק ו ק ת ו ח ק ה׳ ל ר ת פ ר ג ס מ  התשע״ף־2020. ב

ום ה כי ג ו ה נ ק כפי ה ת ת ו פ ו ק ם ת ו י ם ס ר ת ט ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ם מ י פ ס ת כ כ י ש , מ ה ש ע מ ה ל כ ל  ה

, ולגבי ן ו חשבו ת ו א ן ל ו ש א ר ם ה ו ל ש ת ד ה ע ו מ ם מ י נ ם חלפו 6 ש ר ט י ב ר ס הכנסה, ק ת מ ד ו ק פ  ב

ן לאותו ו ש א ר ם ה ו ל ש ת ד ה ע ו מ ם מ י נ ם חלפו 3 ש ר ט ה - ב ש י ר ע לגיל פ י ג ה ו יחיד ש ד א ב ו  ע

ד ל ע ם ש ו כ ס ר, ב ת כאמו ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ם מ י פ ס ת כ כ י ש ר מ ש פ א ת ם לחוק, ת א ת ה . ב ן  החשבו

ה ש פ ו ח ו ל א צ ו ו ה ת או בן זוגו פוטרו א י מ ע ה בו ה ר ק מ י שנה, ב צ ל ח ה ש פ ו ק ת ש ל ד ו ח  7,500 ₪ ל

: ן ל ה ל ) ה כ י ש מ ת ה ש ק ת ב ש ג ץ 2020 ועד למועד ה ר מ ם 1 ב ו י ל מ ח ) ה ת ״ ל ח ) ם ו ל ש א ת ל  ל

ה פ ו ק ת ת ובן זוגו ב י מ ע ל ה ת ש ע צ ו מ מ ת ה ב י י ח ה ה ס נ כ ה ה בו ה ר ק מ  ״התקופה הנבחנת״); או ב

. ד ק ת ש ת א ע צ ו מ מ ת ה ב י י ח ה ה ס נ כ ה ה ביחס ל ת ח ת פ נ ח ב נ  ה

ר 2021. א ו ר ב פ גוסט 2020 ועד ליום 9 ב ם 10 באו ו י ל מ ח ף ה ק ו ת ן לחוק נכנס ל ו ק י ת  ה
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 חקיקה משנית:

 3. תקנות שעת חירום(נגיף הקורונה החדש)

ל א ר ש י ת הנגיף ב ו ט ש פ ת ם ה ר ע ש ק ם ב ו ר י ת ח ע ת ש ו נ ק ר ת פ ס ו מ מ ס ר ו ת הדוח פ פ ו ק ך ת ל ה מ  ב

ת לעניין ו א ר ו ה ת ה ר א ת י ת בין ה ו ר י ד ס ם מ ו ר י ח ת ה ע ת ש ו נ ק  (להלן: ״תקנות שעת חירום״). ת

ם העבודה. ו ק מ ם ב י ד ב ו ע ר ה פ ס ת מ ל ב ג ת > וכן הוראות לעניין ה ו ל י ע ת פ ל ב ג ; ה ד ו ד י ת ב ב ו  ח

ף ט ו פן ש ם באו י ב ק ו ם כנדרש, וכן ע ו ר י ח ת ה ע ת ש ו נ ק ת ת ו א ר ו ת ה ם א י מ י י ק ה ועובדיה מ ר ב ח  ה

ת לעת. ע ת מ ו מ ס ר פ ת מ ת כפי ש ו א י ר ב ד ה ר ש ת מ ו י ח נ ר ה ח  א

 חוזרי והנחיות הממונה על רשות שוק ההון, ביטוח וחיסכון:

 1. שה. 2020-7397: משבר נגיף הקורונה - הכרזת הממונה על שוק ההון למעבר הגופים המוסדיים

 לעבודה במתכונת מצומצמת

 ביום 17 במרץ 2020 ובהמשך להנחיות שפרסם משרד הבריאות להתמודדות עם התפרצות נגיף

 הקורונה, הממונה על שוק ההון פרסם את שה. 2020-2016 במסגרתו הודיע לכל הגופים המוסדיים

 לפעול לפי הוראות חוזר 2013-9-11 שעניינו המשכיות עסקית בגופים מוסדיים(להלן: ״ההכרזה

ל מנת שיוכלו  הראשונה״). כמו כן, הממונה הבהיר כי הגופים נדרשים להקצות משאבים מתאימים ע

 להמשיך ולתת שירות ללקוחותיהם בתהליכים חיוניים. עוד נקבע, כי הגופים יחזקו את יכולותיהם

 למתן שירותים בערוצים הדיגיטליים וכי ניתן לצמצם את שירותי קבלת הקהל לשירותים חיוניים

 בלבד. לבסוף הממונה הורה לגופים המוסדיים להמשך לפעול להרחבת עבודת העובדים החיוניים

 מרחוק תוך ניהול כל הסיכונים הכרוכים בך.

 ביום 17 בספטמבר 2020 הממונה פרסם את שה. 2020-7397 אשר כלל הכרזה נוספת בעקבות

 החלטות הממשלה על סגר בספטמבר ועבודה במתכונת מצומצמת(להלן: ״ההכרזה השנייה״).

 במסגרת ההכרזה השנייה, הממונה חזר על הנחיותיו כפי שהופיעו במסגרת ההכרזה הראשונה, וכן

 הנחה את הגופים המוסדיים לעבוד במתכונת עבודה מצומצמת, תוך חיזוק המענה ללקוחות

 באמצעות הערוצים הדיגיטליים, וכן נקיטת מלוא האמצעים לצמצום הסיכון להדבקות של עובדי

 הגופים המוסדיים ולקוחותיהם.

 2. חוזר גופים מוסדיים 2020-9-15: דירקטוריון גוף מוסדי - הוראות שעה על רקע אירועי הקורונה

 ביום 20 באפריל 2020 פורסמו הוראות שעה על רקע אירועי הקורונה המתקנות את הוראות לחוזר

 דירקטוריון גוף מוסדי. במסגרת הוראת השעה מבוטלת חובת הדירקטוריון וועדותיו להתכנס

; מתאפשר לדירקטוריון לדחות דיונים בנושאים ודיווחים אשר זי  לפחות פעם ברבעון באופן פי
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 מועדם קבוע בהוראות הממונה, ובתנאי שהדירקטוריון מצא שאין בדחיה כדי להשית סיכון מהותי

; מתאפשרת הצגה  על הגוף המוסדי או לקוחותיו, וכי הדיון או הדיווח אינו קשור לאירוע הקורונה

 של נושאים ועדכונים בישיבות דירקטוריון או ועדותיו המשותפות לגוף המוסדי וכן דחייה של מועד

 אישור הפרוטוקולים של ישיבות דירקטוריון וועדותיו.

 כמו כן, על מנת לאפשר לרשות שוק ההון פיקוח אפקטיבי על עבודת הדירקטוריון וועדותיו בעת זו,

 נקבע כי גוף מוסדי ימסור לממונה תמצית החלטות דירקטוריון או ועדות שהתקבלו בישיבה

 שעסקה באירוע הקורונה לכל המאוחר 5 ימי עסקים ממועד קיום הישיבה.

 ביום 24 בספטמבר 2020 פרסם הממונה את חוזר גופים מוסדיים 2020-9-15 במסגרתו העריך את

 תוקפה של הוראת השעה בעניין ההקלות בחוזר הדירקטוריון עד ליום 31 בדצמבר 2020.

ל ת 2014 ע נ ש לו ב ם מו ת ח נ ה ש ז ו ח ם ל א ת ה ע הבנק הבינלאומי ב י ד ו ך 15.3.2018 ה י ר א ת  ח. ב

ת ך א י ר א ה ם ל י כ ס נלאומי ה ק הבי נ ב ם 31.12.2019. ה ו י ל מ ח ל ה ו ע פ ת ת שירותי ה ק ס פ  ה

ך י ר א ת ן מ ו רי ת הדירקטו ב י ש י . ב ם ת ח ם נ ר ם ט כ ס ה ח ל פ ס ה נוספת. נ נ ש ל ב ו ע פ ת י ה ת ו ר י  ש

ם ו ק מ ם ב י ל ע פ ת ם מ י מ ר ו ג ״ כ ת ״אמן ר ב ח ״ ו ה ״ ש ם ״לאומי ש ת ע ו ר ש ק ת ל ה ט ע ל ח ו  18.9.19 ה

. ם י ד ד צ ם ביו ה ת ח ם נ ר ם ט כ ס ת 2020. ה נ ף ש ו ס ל מ ח  הבנק הבינלאומי ה

, ביניהם ו ל לקוחותי ל כ מ (להלן: ״פועלים סהר״) ל ״ ע ר ב ה ם ס י ל ע ו ע פ י ד ו  ט. ביום 3.2.2020 ה

א יפסיק ו ה ך ש , כ ׳ ן והברוקראז א י ד ו ט ס ק ם ה ו ח ת ת פעילותו ב ם א י י ס א מ ו  החברה, כי ה

פי ביום 3.8.2020. פן סו ו באו ל ם א י ת ו ר י יק ש  להענ

ה ר ב ח ה ה ל ח , ה ר ה ם ס י ל ע ו ל פ ו ש מ ו ק מ ן ב א י ד ו ט ס ק שירותי ק פ , ולצורך איתור ס ם א ת ה  ב

ק לאומי נ ר ב ח ב ך נ י ל ה ל ה ת הדין. בסופו ש ו א ר ו ה ם ל א ת ה ב ב י י ח ת מ י כפי ה ת ו ר ח ך ת  בהלי

. ף ל ו ח ן ה ה ברבעו ע צ ו ת ב ר ו מ ש מ ת ה ר ב ע . ה ה ר ב ח ל ה ש ש ד ח ן ה א י ד ו ט ס ק ק ה פ ס  כ

ת ל ה נ ה מ ר ב ח ים. ה ם כספי י י ש ל ק ע ע י ב צ ה ם העלולים ל י ע ו ר י ת הדוח לא אירעו א פ ו ק ת . ב  י

ה ר ב ח ת ה ו א צ ו ס ה י ס ל ב ה נגבים ע י ת י מ ע ל מ יהו ר דמי הנ ש פית א ת ענ ו מ ל ת ש ן ה ר ות ק  בנאמנ

ן ת הו ש י ר ד ה ל פ ו פ ה כ נ י ם ואף א י י פ ס ם כ י י ש ק ע ל ל ק י ה יה ל א צפו ה ל ר ב ח  בפועל. לפיכך ה

. ן העצמי ת ההו ו נ ק נימאלי לפי ת י מי מ צ  ע

ה נ ט ק ה או ה ל ד ג ר או ה ח ד א י ג א ת ת ב ו ע ק ש , ה ת ו פ ת ו ש ת מ ו א ק ס ת הדוח לא היו ע פ ו ק ת  יא. ב

ה כאמור. ע ק ש ה ה או ב ק ס ע ת ב ו פ ת ת ש  בשיעור ה
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: ם י י ר ס י ע ה ויעדיה ה ר ב ח ל ה ת ש י ק ס ע ה ה י ג ט ר ט ס א  יב. ה

ה א ו ש ת ת ג ש ך ה ו נה, ת ם השכירים במדי י א פ ו ר ל ה ל כ ן ייעודית ל ר ק ן ומיצובה כ ר ק ח ה ו ת י  1. פ

ם י א פ ו ר יעודית ל ן לי ר ק ת ה כ י פ ה ל ל , לפעו ל י ב ק מ . ב ך ביותר האפשרי ו מ נ ן ה ת בסיכו י ב ר י  מ

. ם י ס כ נ ת ה ב צ ת מ ל א ה להגדי ר ט מ ם ב י א פ ו ל ר י זוג ש נ ב / ה ח פ ש ם ולבני מ י י א מ צ  ע

ם י ת י מ ף ע רו ל לצי ע ו פ י ה נ ו ך שיווק פנסי ר ע ת מ ו ע צ מ א ן ב ר ק ם שבניהול ה י ס כ נ ת ה ב צ ת מ ל ד ג  2. ה

ה ע ק ש ה ל ה ו ל ס וק מ ו ת שי ו ע צ מ א ן היתר, ב , בי ם ה י ת ו ח פ ש ם ובני מ י א פ ו ר ב ה ר ק ם מ י ש ד  ח

ה פ ו ת ק ו א ו ו ל ן ה ת ת מ ו ר י ת בעזרת ש ו כ י ש מ ה ודים ו י ר הנ פ ס ם מ ו צ מ י ובמקביל, צ ת י י נ מ  ה

. י הקרן ת י מ ע  ל

. ן ו רי ע הדירקטו ב ק ים ש נ כו יהול הסי יות נ נ ת מדי ר ג ס מ ת ב פ ד ו ה ע א ו ש ת ת ג ש  3. ה

ה ר ב ח ל ה ת ש ו א צ ו ה ת ה ם א י מ ל ו ה ם ה י ת י מ ע י ה פ ס כ וכים מ י ניהול נמוכים המנ מ ת ד ג ש  4. ה

. יהול הקרן ת לנ ל ה נ מ  ה

. ת ו ח ו ק ל ת ה ו ר י ך ש ר ע מ ד ב י מ ת פור מ ן ושי ר ק י ה ת י מ ן ע ת רצו ו ע י ב ש ת מיטבי ל ו ר י ן ש ת  5. מ

ם ביקורת ו י ק ן ו ו ה ק ה ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ת ה ו ב ר ן והרגולציה ל ת הדי ו א ר ו ל ה כ ה ב ד י מ  6. ע

ת הפנימית. ר ו ק י ב ה ת ו ו י צ י האכיפה, ה כ ר ע ת מ ו ע צ מ א ה ב י ת י מ ת ע ב ו ט ן ל ר ק ל עבודת ה ה ע ר ק ב  ו

י עמיתיה נ ן בעי ר ק ל ה יחודה ש ן וחידוד י ר ק ם ל י ק י ס ע ת מ ו ב ו ל ח בית ש  7. גבייה יעילה ואפקטי

ת זה. ו ר ן ש ת מ  ב

. י שירות וביצוע פעולות באופן דיגיטלי כ י ל ה ב ת ו ל י  8. ש

ל נתוני ל כ ש ש ד ח ל ה ע פ ת מ ה ל ב ס ך ביצוע ה ו ם 1.1.2021 ת ו י ל מ ח ן ה ר ק ש ל ד ל ח ע פ ת ת מ ר י ח  9. ב

ת ו ר ותן ש ש נ ד ח ל ה ע פ ת מ ה כי ה ח ט ב ה ת ו י ע ו צ ק מ ת ו ק י ו ד ה שלמה, מ ר ו צ ם ב י ת י מ ע ה ן ו ר ק  ה

ל העמיתים. ל כ עי ל ר ומקצו י ה , מ א ל  מ

. ת ו נ מ א נ ת ב ל ה נ מ ה ה ר ב ח יות ה ה במנ ק ז ח ה ת ה ר ד ס  10. ה
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: ם י ת ו ר י ש ם ו י ר צ ו  יג. מ

31.12.2019 30.9.2019 30.9.2020 

 מספר חשבונות עמיתים:

 פעילים 6,772 7,931 7,544

 לא פעילים 7,389 7,913 7,937

 סהי׳כ 14,161 15,844 15,481

 נבטים מנוהלים, נטו(באלפי ש״ח):

 פעילים 817,247 891,498 890,898

 לא פעילים 471,347 502,059 515,713

 סה׳יכ 1,288,594 1,393,557 1,406,611

 נתונים תוצאתיים של המרו(באלפי ש״ח):

 דמי גמולים משונתים עבור מצטרפים חדשים 1,203 2,076 2,662

 תקבולים מדמי גמולים 104,353 118,861 155,621

 תקבולים מדמי גמולים חד פעמיים 276 189 202

 העברות צבירה לקרן 53 243 588

 העברות צבירה מהקרן (134,933) (126,698) (173,042)

 פדיונות (56,690) (64,541) (82,164)

 העברות צבירה, נטו (87,217) (72,135) (98,997)

 עודף הכנסות(הפסדים) על הוצאות לתקופה (30,800) 103,788 143,704

 דמי ניהול שנגבו מנכסים(באלפי ש׳׳ה):

 פעילים ולא פעילים 2,989 2,565 3,450

ל במונחים שנתיים 0.31% 0.24% 0.24% יהו  שיעור ממוצע דמי נ

31.12.2019 30.9.2019 30.9.2020 

 חשבונות מנותקי קשי:

 מספר חשבונות 951 1,176 1,034

(באלפי ש׳׳ח) 28,292 45,272 39,796  נכסים מנוהלים נטו

 דמי ניהול שנגבו מנכסים(באלפי ש׳׳ח) 63 79 91

 שיעור דמי ניהול ממוצע שנגבו מנכסים 0.31% 0.24% 0.24%

. ה ב ו ר ק ה ה נ ש ל ב י ג ר ם ה י ק ס ע ך ה ל ה מ ות מ רג יות החו ה צופה תכנ נ י ה א ר ב ח  יד. ה
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 אתיטת תו1גו1לו11תדידטס11>11 על \n*1t>1t תפצ>ט«ן* על mm צטפי
 תעצצונ בקמת וגתלקמ לגפ* הג>לו«

 הנהלת החברה (להלן: ״הגוף המוסדי״) בשיתוף עם המנכ״ל ומנהל הכספים העריכו לתום

ל הגוף המוסדי. ל הבקרות והנהלים לגבי הגילוי ש ה את האפקטיביות ש  התקופה המכוסה בדוח ו

 על בסיס הערכה זו, מנכ״ל הגוף המוסדי ומנהל הכספים הסיקו כי לתום תקופה זו הבקרות

ל ת לרשום, לעבד, לסכם ולדווח ע נ ל הגוף המוסדי הינם אפקטיביים על מ  והנהלים לגבי הגילוי ש

 המידע שהגוף המוסדי נדרש לגלות בדוח הרבעוני בהתאם להוראות הדין והוראות הדיווח שקבע

 הממונה על רשות שוק ההון ביטוח וחסכון ובמועד שנקבע בהוראות אלו.

 למועד פרסום הדוח הכספי לא התגלו ליקויים במערך הבקרה הפנימית המחייבים מתן גילוי בדוח

 הכספי.

ל הגוף ל שינוי בבקרה הפנימית ש  במהלך הרבעון שהסתיים ביום 30 בספטמבר 2020 לא אירע כ

ל  המוסדי על דיווח כספי אשד השפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, ע

ל הגוף המוסדי על דיווח כספי.  הבקרה הפנימית ש

 צקדוו פנימית על mm צספ<

25.11.2020 
 תאריך
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 הצהרת מנכ״ל

 אני, רו״ח שרון בן ישי הרפז, מצהירה כי:

ל בע״מ״ (להלן : מ ח הרבעוני של ״יהב רופאים - חברה לניהול קופות ג ו ז ת ת  1. סקרתי א
 ״החברה״) לרבעון שהסתיים ביום 30 בספטמבר 2020 (להלן: ״רתוח״).

ו מצג ל עובדה מהותית ולא חסר ב ל מצג לא נכון ש  2. בהתבסס על ידיעתי, הדוח איננו כולל כ
ל עובדה מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו אותם  ש

 מצגים, לא יהיו מטעים בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח.

ל ידיעתי, הדוחות הכספיים הרבעוניים ומידע כספי אחר הכלול בדוח משקפים  3. בהתבסס ע
ל ת המצב הכספי ואת תוצאות הפעולות ש  באופן נאות, מכל הבחינות המהותיות, א

 החברה למועדים ולתקופות המכוסים בדוח,

ל בקרות ונהלים  4. אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם ש
; וכן- ה ר ב ח ל ה  לגבי הגילוי ולבקרה הפנימית על דיווח כספי ש

ל בקרות ונהלים  (א) קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו ש
ל  כאלה, המיועדים להבטיח שמידע מהותי המתייחס לחברה, מובא לידיעתנו ע

j ל הדוח  ידי אחרים בחברה, בפרט במהלךתקופת ההכנה ש

ל דיווח  (ב) קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, או פיקחנו על קביעת בקרה פנימית ע
ל ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי ולכך  כספי, המיועדת לספק מידה סבירה ש
 שהדוחות הכספיים ערוכים בהתאם לתקני דיווח בינלאומיים (1FRS) ולהוראות

 הממונה על רשות שוק ההון;

ת ל החברה והצגנו א ל הבקרות והנהלים לגבי הגילוי ש ת האפקטיביות ש  (ג) הערכנו א
 מסקנותינו לגבי האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, לתום התקופה

 המכוסה בדוח בהתבסס על הערכתנו ן וס

ל דיווח כספי שאירע ברבעון ל שינוי בבקרה הפנימית של החברה ע  וד) גילינו בדוח כ
ל הבקרה ו סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, ע  זה שהשפיע באופן מהותי, א

ל החברה על דיווח כספי. וס  הפנימית ש

ה החשבון המבקר, לדירקטוריון א מ  ל. אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו גילינו ל
ל הערכתנו העדכנית ביותר ל הדירקטוריון של החברה, בהתבסס ע  ולוועדת הביקורת ש

 לגבי הבקרה הפנימית על דיווח כספל:

ל ת כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה ש  (א) א
 הבקרה הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה של החברה

{ וכך־ י פ ס  לרשום, לעבד, לסכם ולדווח על מידע כ

ה מעורבת ההנהלה או מעורבים ל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, ב  (ב) כ
ל החברה על דיווח  עובדים אחרים שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית ש

 כספי.

ל פי כל דין. ו מאחריות כל אדם אחר, ע ץ באמור לעיל כדי לגרוע מאחריותי א  א

25.11.2020 
ן בן ישיי־הרפז, מנכ״ל ח שרו ״  תאריך מ
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 הצהרת מנהל הכספים

ר כי: י ה צ י שוורץ, מ ת י ח א ״ ו , ר י  אנ

״ (להלן: מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק יהו ם - חברה לנ י א פ ו ב ר ה י ל ״ י ש נ ת הדוח הרבעו י א ת ר ק  1. ס

. ר 2020 (להלן: ״הדוח״) ב מ ט פ ס ם ביום 30 ב י י ת ס ה ן ש  ״החברה״) לרבעו

ר בו ס ת ולא ח י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג לא נכון ש צ ל מ ל כ ל ו ל ידיעתי, הדוח איננו כ ס ע ס ב ת ה  2. ב

ן נכללו ה ת ב ו ב י ס נ ר ה ו א , ל ם שנכללו בו י ג צ מ ה ץ כדי ש ת הנחו י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג ש צ  מ

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט א יהיו מ ם מצגים, ל ת ו  א

ל בדוח ו ל כ ר ה ח י א פ ס יים ומידע כ נ ם הרבעו י י פ ס כ ל ידיעתי, הדוחות ה ס ע ס ב ת ה  3. ב

ת ו א צ ו ת ת א י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה ות המהותיות, א נ ל הבחי כ ם באופן נאות, מ י פ ק ש  מ

ם בדוח. י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ה ל ר ב ח ל ה לות ש  הפעו

ת ו ר ק ל ב ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  4. א

־ ן כ ; ו ה ר ב ח ל ה ל דיווח כספי ש ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל נהלים לגבי הגילוי ו  ו

ת ו ר ק ל ב ו ש ת פיקוחנ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל ו גרמנ , א ה ל א נהלים כ ת ו ו ר ק ו ב  א. קבענ

א ב ו , מ ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ונהלים כאלה, ה

ח( ל הדו ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ ם בחברה, ב י ר ח ל ידי א  לידיעתנו ע

ל ת ע י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ל ק ו ע , או פיקחנ ווח כספי ל די ימית ע ה פנ ר ק  ב. קבענו ב

ווח ת הדי ו נ מ י ה ן לגבי מ ל ביטחו ה סבירה ש ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ , ה  דיווח כספי

ים נלאומי ווח בי י די נ ק ת ם ל א ת ה ם ערוכים ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה  הכספי ולכך ש

; ן ת שוק ההו ו ש ל ר ה ע נ ו מ מ  (IFRS) ולהוראות ה

ה ר ב ח ל ה ל הבקרות והנהלים לגבי הגילוי ש ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה  ג. הערכנו א

ת והנהלים לגבי הגילוי, ו ר ק ב ל ה ות ש בי ו לגבי האפקטי נ ותי ת מסקנ  והצגנו א

־ ן כ , ו ו נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה ה בדוח ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת  ל

ע ר י א י ש פ ס ל דיווח כ ה ע ר ב ח ל ה ה הפנימית ש ר ק ב י ב ו נ ל שי  ד. גילינו בדוח כ

ל , ע פן מהותי ע באו י פ ש ה י ל , או סביר שצפו ע באופן מהותי י פ ש ה ן זה ש  ברבעו

־ ן כ . ו ל דיווח כספי ה ע ר ב ח ל ה ימית ש ה הפנ ר ק ב  ה

, ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ה זו גילינו ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח י ואחרים ב  5. אנ

ו ל הערכתנ ס ע ס ב ת ה , ב ה ר ב ח ל ה ון ש ל הדירקטורי ת ש ר ו ק י ב ועדת ה לו ן ו ו  לדירקטורי

ל דיווח כספי: ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ית ביותר לגבי ה  העדכנ

ה ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ם והחולשות ה י י ת ו ע מ ש מ יים ה ל הליקו ת כ  א. א

ל ה ש ת ל ו כ י ע ב ו ם לפג י י ו פ צ ר סביר ש ש ווח כספי, א ל די ימית ע ה הפנ ר ק ב ל ה  ש

־ ן כ ; ו י פ ס ע כ ד י ל מ ם ולדווח ע כ ס , לעבד, ל ם ו ש ר ה ל ר ב ח  ה

ו ה א ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה נה מ ת ובין שאי י ת ו ה , בין מ ת י מ ר ל ת  ב. כ

ל ימית ש ה הפנ ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח ם א י ד ב ו  מעורבים ע

. ל דיווח כספי ה ע ר ב ח  ה

ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ר לעיל כדי לגרוע מ ו מ א ן ב  אי

25.11.2020 

 תאריך
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 יהב רופאים -חברה לניהול קופות גמל בע״מ

 דוחות כספיים ביניים

 ליום 30 כספטמכר 2020

 כלתי מבוקרים



BDO 
 דוח סקירה של רואה ההשבוו המבקר לבעלי המניות

 של

 יהב רופאי© - חברה לניהול קופות גמל בעי׳מ

 מבוא

 סקרנו את המידע הכספי המצורף של יהב רופאים - חברה לניהול קופות גמל בע״מ (להלן ־ ״החברה״),

ל הרווח  הכולל את הדוח התמציתי על המצב הכספי ליום 30 בספטמבר 2020 ואת הדוחות התמציתיים ע

 הכולל לתקופה תשעה ושלושה חודשים שהסתיימו באותו תאריך. הדירקטוריון וההנהלה אחראיים

 לעריכה ולהצגה של מידע כספי לתקופות ביניים אלה בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי IAS 34 ״דיווח

 כספי לתקופות ביניים״, וכן הם אחראים לעריכת מידע כספי לתקופות ביניים אלה לפי הנחיות משרד

 האוצר - רשות שוק ההון, ביטוח וחיסכון, אחריותנו היא להביע מסקנה על מידע כספי לתקופות ביניים

ל סקירתנו.  אלה בהתבסס ע

 היקף הסקירה

ל מידע ל לשכת רואי חשבון בישראל ״סקירה ש  ערכנו את סקירתנו בהתאם לתקן סקירה(ישראל) 2410 ש

 כספי לתקופות ביניים הנערכת על ידי רואה החשבון המבקר של היישות״. סקירה של מידע כספי לתקופות

 ביניים מורכבת מבירורים, בעיקר עם אנשים האחראים לעניינים הכספיים וחחשבונאיים, ומיישום נהלי

ם א ת ה  סקירה אנליטיים ואחרים. סקירה חינה מצומצמת בהיקפה במידה ניכרת מאשר ביקורת הנערכת •

 לתקני ביקורת מקובלים בישראל ולפיכך אינה מאפשרת לנו להשיג ביטחון שניוודע לכל העניינים

ל ביקורת.  המשמעותיים שהיו יכולים להיות מזוהים בביקורת. בהתאם לכך, אין אנו מחווים חוות דעת ש

 מסקנה

 בהתבסס על סקירתנו, לא בא לתשומת ליבנו דבר חגורם לנו לסבור שהמידע הכספי הנ״ל אינו ערוך, מכל

 הבחינות המהותיות, בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי IAS 34 ובהתאם להנחיות משרד האוצר - רשות

 שוק ההון, ביטוח וחיסכון.

' מ י , י א ׳ 5 

 ויו האפס
 רואי חשבון

 תל־אביב,
 ט׳ בכסלו תשפ״א
 25 בנובמבר 2020

ו ן א**! * י ו  »5אנ»ב I ימשייס f זויהמ I גאו שמו ן מי ברק ן קריר3©מו«ו I nnpnwm j מזזיעין עיייונ 1 «ימ«י

03-6386868} 07-6546200 | 001 04-8680600 ! 077-7784{073-7145300 f 08-6339911 { 04-6555888 } 08-9744 !!! |077-7784180} 077-5054906 

www.bdo.co.il :בקר! באתר שלנו bdo@bdo.co.it ;דרך מגתם בגי? 48, תל אביב, 6618001 מאייל ,BDO משרד ראשי: בית אמות 

DO isr»el, an *tmett partnership8. ׳ • t m » m « < o « a f L>m!t1!<J. » UK r o m p a n y !•mitatf i• ' 8 0 0 a memfcar of )׳f guarantee. s!ni forms part o f ז • ״ ז i n t e r n a t i o n a l 

tbw i. 5;־;BDO network <>'< independent member f - t m * BDO net war* anit800 e*rS> of ihe SDO Member Jo mi0 ׳ !i««rt name f»f rbe 

http://www.bdo.co.il
mailto:bdo@bdo.co.it


 «הק ד1פאיג1 -הקדה למהול tiiaifr גמל בע״מ

 ךוה על המצג תקטפי

 ליו© 31
 ליו© 30 בספטמבר בדצמבר

2019 2019 2020 

 בלתי מבוקר מבוקר

 באור אלפי ש״ה

 נבסי©

 חייבים ויתרות חובה 3 254 340 315

 מזומנים ושווי מזומנים 247 408 264

 רכוש קבוע, נטו 32 30 27

 סךבלהנבסי© 533 778 606

m 
 הון מניות

 סך בל ההון

 התחייבויות

 התחייבויות בשל הטבות לעובדים 4 53 43 48

 זכאים ויתרות זכות 5 480 735 558

 ! ו ו
Os

 

 ו
Os

 

 סך בל ההתחייבויות 533 _778

 סך בל ההון וההתחייבויות 533 778 606

 הבאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.

 25 בנובמבר 2020
 תאריך אישור

 הדוחות הכספיים
 מנכ״ל
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 יהק רופאים -הקדה למהול קופות גמל קע״מ

 דוה על הרווה הקולל

 לשנה
 לתקופה של 9 חודשי© לתקופה של 3 חודשים שהסתיימה

 שהסתיימה ביו© שהסתיימה ביום ביום

 30 בספטמבר 30 בספטמבר 31 בדצמבר

2019 2019 2020 2019 2020 

 בלתי מבוקר מבוקר

 באור אלפי ש׳יח

3,450 894 938 2,565 2,989 

 הכנסות

יהול י נ מ ד ת מ ו ס נ כ  ה

 סד בל ההכנסות 2,989 2,565 938 894 3,450

3,450 894 938 2,565 2,989 6 

 הוצאות

ה ל ה נ ת ה ו א צ ו  ה
 וכלליות

 דווח כולל

ים. ת הכספי ו ח ו ד ה ק בלתי נפרד מ ל ים ח ו ם מהו י פ ר ו צ מ  הבאורים ה

1 
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 יהב רופאים -חברה לניהול קופות גמל בע״מ
 כאודים לדוחות הכספיים

 באוד 1- פללי

 א. יהב רופאים ־ חברה לניהול קופות גמל בע״מ (להלן ־ ״החברה״) מנהלת את ״קרן השתלמות וחסכון

 לרופאים״ (להלן: ״הקרן״). הקרן הינה קופת גמל ענפית מסוג קרן השתלמות כהגדרת מונחים אלה בחוק

 הפיקוח על שירותים פיננסיים(קופות גמל), התשס״ה - 2005, המיועדת לרופאים שכירים בלבד. עד ליום 31

 בדצמבר 2009 הקרן פעלה כתאגיד.

 ב. הקרן מאושרת כקרן השתלמות לשכירים. תוקף אישור קופת הגמל שניתן על ידי רשות שוק ההון הינו עד

 ליום 31/12/2020.

 ג. בקרן פועלים שלושה מסלולים: מסלול ״השתלמות רופאים כללי״ ומסלול ״השתלמות רופאים אג״ח

 ממשלת ישראל״ והחל מחודש אוקטובר 2018 מסלול ״השתלמות רופאים מניות״.

 ד. הגדרות:

 בדוחות כספיים אלה:

 1. תקנות מס הכנסה ־ תקנות מס הכנסה(כללים לאישור ולניהול קופות גמל), התשכ״ד - 1964.

 2. צדדים קשורים ־ כהגדרתם בתקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל)(כללי השקעה החלים על

 גופים מוסדיים), התשע״ב־ 2012.

 3. מדד ־ מדד המחירים לצרכן שמפרסמת הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה.

 4. רשות שוק ההון ־ רשות שוק ההון, ביטוח וחיסכון במשרד האוצר.

 5. חוק קופות הגמל ־ חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים(קופות גמל), התשס״ה ־ 2005.

 באוד 2 - מדיניות חשבונאית

 בסיס הצגת הדוחות הכספיים:

 עיקרי המדיניות החשבונאית, אשר יושמו בעריכת הדוחות הכספיים , הינם כדלקמן:

 א. כללי

 הדוחות הכספיים התמציתיים (להלן: ״דוחות כספיים ביניים״) של החברה נערכו בהתאם לתקן

IFRS ״דיווח כספי לתקופות ביניים״, של תקני דיווח כספי בינלאומיים ,IAS 34 חשבונאות בינלאומי 

 (להלן ״IFRS״) ובהתאם להוראות משרד האוצר ־ רשות שוק ההון הביטוח וחסכון, בדבר עריכת דוחות

 כספיים רבעוניים של קופת גמל שפורסמו ביום 4 במרץ, 2018 בחוזר המאוחד״ ־ דין וחשבון לציבור״.

 מידע שאינו מהותי לא הוצג בדוחות.

 החברה אינה פועלת למטרות רווח, והואיל והחברה מנהלת קופה ענפית, הכנסותיה הן בגובה הוצאותיה.

 לפיכך, הדוחות על תזרים המזומנים והדו״ח על השינויים בהון העצמי אינם מוסיפים מידע פיננסי בעל

 משמעות על המצוי בדוחות הכספיים ולא צורפו לדוחות הכספיים.

 עיקרי המדיניות החשבונאית אשר יושמו בעריכת הדוחות הכספיים ביניים, העם עקביים לאלה אשר
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 יהב רופאים -הבית לניהול קופות גמל בע׳ימ
 כאורים לדוחות הכספיים

 כאור 2 - מדיניות חשבונאית(המשך)

ש לעיין . י ת ר ח ר א מ א ם נ א א ל ר 2019, א ב מ צ ד ם ליום 31 ב י י ת נ ש ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה כ י ר ע  יושמו ב

ר 2019 ולביאורים שנלוו אליהם. ב מ צ ד ם ליום 31 ב י י ת נ ש ים ה ר לדוחות הכספי ש ק ה ה ב ל ת א ו ח ו ת ד י צ מ ת  ב

 ב. בסיס הצגת הדוחות הכספיים

ם ובערכים נומינליים. י ש ד ם ח י ל ק ם באלפי ש י ג צ ו ם מ י י פ ס כ  הדוחות ה

 ג. ההברה בהכנסות והוצאות

ס צבירה. י ס ל ב ת ע ו מ ו ש ה ר ר ב ח ת ה ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ  ה

 ד. פעולות הקרן ונכסיה

יותיה יבו י ניהול. נכסיה והתחי מ ד ה ל ר ו מ ת , ב י הקרן ת י מ ת ע ב ו ט ן ל ר ק ת נכסי ה ת א ו נ מ א נ ת ב ל ה נ ה מ ר ב ח  ה

ה ר ב ח יותיה, ואין ל יבו ה ומהתחי ר ב ח י ה ס כ נ ק המתייחסות, בנפרד מ ו ח ת ה ו א ר ו ל פי ה ן מנוהלים, ע ר ק ל ה  ש

נכסיה בדוחות הכספיים ן ו ר ק לות ה ה לעמיתים. לפיכך, לא נכללו פעו א ו ש ת ת ל ו ב י י ח ת ם או ה ה י ל  בעלות ע

ל החברה.  ש

(IFRS)ה. אימוץ של תקנים בינלאומיים 

ר ש ים (להלן ״IFRS׳׳) א נלאומי י בי פ ס י דיווח כ ם לתקנ א ת ה ה ב ר ב ח ל ידי ה ים נערכו ע ת הכספי ו ח ו ד  ה

נה ות הממו ם להנחי א ת ה ב ה ו ר ב ח ל ה ת ש י א נ ו ב ש ח יות ה נ ה המדי ע ב ק ם נ ס י ס ל ב ע ש ף ו ק ו ת ו ונכנסו ל מ ס ר ו  פ

ם 2007-9-7). י י ד ס ו ר גופים מ ז ו ח ) ׳ ם י י ד ס ו י בינלאומיים(IFRS) בגופים מ פ ס י דיווח כ  בחוזר ׳אימוץ תקנ

 ו. שימוש באומדנים ושיקול דעת

ת בהערכות, ע ל ד ו ק י ש ש ב מ ת ש ה ה ל ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ש ר ד ם ל- IFRS, נ א ת ה ם ב י י פ ס כ ת הדוחות ה כ י ר ע  ב

יות, הכנסות יבו ם והתחי י ס כ ל נ ם ש י מ ו כ ס יות ועל ה נ ל יישום המדי ם ע י ע י פ ש ר מ ש ם והנחות א י נ ד מ ו  א

ם אלו. י נ ד מ ו א נות מ ות שו ל עלולות להי ע ו פ ת ב ו א צ ו ת ה  והוצאות. יובהר ש

ת ל ה נ ה ה ש ר ד , נ ה ר ב ח ל ה ם ש י י פ ס כ ת הדוחות ה נ כ ה ם ב י ש מ ש מ ם ה י י א נ ו ב ש ים ח ל אומדנ ת גיבושם ש ע  ב

ת ע י ב ק ה ב ת ע ל ד ו ק י ש . ב ת י ת ו ע מ ש ודאות מ בות ואירועים הכרוכים באי ו ר לנסי ש א ת ב ו ח נ ה להניח ה ר ב ח  ה

ם א ת ה ת סבירות ב ו ח נ יים ועל ה נ ורמים חיצו ל עובדות שונות, ג ה ע ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ס ס ב ת  האומדנים, מ

. ל אומדן כ ת ל ו מ י א ת מ  לנסיבות ה

ה פ ו ק ת ם ב י ר כ ו ם מ י י א נ ו ב ש ם ח י נ ד מ ו א ם באופן שוטף. שינויים ב י ר ק ס ם נ ס י ס ב ב ים וההנחות ש  האומדנ

ת מושפעת. י ד י ת ה ע פ ו ק ים ובכל ת ה תוקנו האומדנ ב  ש

ים. ה מהותי ד י ד ה לא בוצעו תהליכי מ ר ב ח ל ה ם ש י י פ ס כ ת הדוחות ה כ י ר ך ע ל ה מ  ב

 ז. דפוש קבוע, גטו

ו ק ת ה ט י ש ב ב ש ו ח ת מ ח פ . ה ם רכישתו ו י ל מ ח ל בסיס העלות, ה ם ע י י פ ס כ ע מדווח בדוחות ה ו ב ק ש ה ו כ ר  ה
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 יהב רופאים -הברה לניהול קופות גמל בע׳׳מ
 כאורים לדוחות הכספיים

 כאוד 2 - מדיניות השכוגאית(המשד)

ת בהם. ר ע ו ש מ ש ה ו מ י ש ת ה פ ו ק ך ת ש מ ת הנכסים ב ת ח פ ה ם ל י ק י פ ס מ ם כ י ב ש ח נ ים ה ם שנתי י ר ו ע י ש  הישר, ב

 כאוד 3 - חייבים ויתדות הוכה

 ליום 31
 ליום 30 כספטמכד בדצמבר

2019 2019 2020 

 כלתי מבוקר מבוקר

 אלפי ש״ח

ת 100 254 291 ו מ ל ת ש ה ן ה ר יבים ק  חי

ש 73 45 22 א ר ת מ ו א צ ו  ה

ם 81 41 2 י ר ח יבים א  חי

ה 254 340 315 ב ו ת ח ו ר ת י יבים ו כ חי ״ ה  ס

 כאוד 4 - נכסים והתחייבויות כשל הטבות לעובדים

 ליום 30 ליום 31
 בספטמבר בדצמבר

2019 2019 2020 

 בלתי מבוקר מבוקר

 אלפי שי׳ח

ק 29 22 23 י ס ע ־ מ ד ב ו ום יחסי ע ות בגין סי י בו י  התחי

ה 24 21 25 ש פ ו ח ה ל ש ר פ ת בגין ה ו ב י י ח ת  ה

48 43 53 
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 יהב רופאים -הברה לניהול קופות גמל בע׳ימ
 באורים לדוחות הכספיים

 באור 5 - זכאים ויתרות זבות

 ליום 31
 ליום 30 בספטמבר בדצמבר

2019 2019 2020 

 בלתי מבוקר מבוקר

 אלפי ש׳יח

ם 197 149 176 ל ש ת ל ו א צ ו  ה

ם 125 258 114 י ת ו ר י ם ונותני ש י ק פ  ס

ם 116 265 202 י ר ו ש  צדדים ק

ת 20 31 30 ר ו כ ש מ ר ו כ ל ש ש ת ב ו ר ח ות א י בו י  עובדים והתחי

ת 22 32 36 ו י ת ל ש מ ות מ י ת ורשו ו ד ס ו  מ

558 735 480 

 באור 6 - הוצאות הנהלה ובלליות

 לשנה
 שהסתיימה

 ביום
 לתקופה של 3 חודשים

 שהסתיימה ביום
 לתקופה של 9 חודשים

 שהסתיימה ביום

 30 בספטמבר 30 בספטמבר 31 בדצמבר

2019 2019 2020 2019 2020 

 בלתי מבוקר מבוקר

 אלפי ש׳יה

ם 981 697 327 231 930 י ל ע פ ת מ ם לגורמים ה ו ל ש  ת

ם 696 666 220 229 839 י י ע ו צ ק  שירותים מ

ר עבודה ונלוות 496 562 115 194 753 כ  ש

ת 341 368 114 122 491 ו ע ק ש ק ה י  דמי ניהול ת

267 61 77 186 231 
ם והחזרי י ר ו ט ק ר י ל ד  גמו

 נסיעות

 ביטוחים 69 53 26 18 72

ת 56 12 18 26 ו ר ג  א

ת 55 57 21 18 75 ר ו ש ק ת ד ו ר ש ת מ ק ז ח  א

ת 29 28 8 15 32 ו ר ח  א

ם 26 3 9 3 3 י ת י מ ע  דיוור ל

ת 9 9 3 3 11 ו ת ח פ ה ת ו ח  פ

ת (76) (49) ו י ו מ ל ת ש ה  ימי עיון ו

 הוצאות הנהלה וכלליות 2,989 2,565 938 894 3,450
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 יהב רופאים -הברה לניהול קופות גמל בעי׳מ
 כאורים לדוחות הכספיים

 כאור 7 - התחייבויות תלויות והתקשרויות

ן ה אי ר ב ח ד ה ג נ . כ ם י י ט פ ש ם מ י כ י ל ה נה צד ל ה אי ר ב ח , ה ם לקרן י ק י ס ע ת מ ו ב ו ת גביית ח ר ג ס מ ם ב י ק י ת ד ה ב ל  מ

ות נכון ליום 30.9.2020. י ות תלו י בו י  התחי
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