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 דו״ח הדיד17טודיוו

ן ר ם ־ ק י א פ ו ת ר ת א ל ה נ מ (להלן ־ ״החבלה״) מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ם - ח י א פ ו ב ר ה  א. י

ת ר ד ג ה ת כ ו מ ל ת ש ן ה ר ג ק ל ענפית מסו מ ת ג פ ו ה ק מ ן ה ר ק ת (להלן: ״הקרן״). ה ו מ ל ת ש  ה

ת ד ע ו י מ ה - 2005, ה ״ ס ש ת ת גמל), ה ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ל ם א י ח נ ו  מ

ה כתאגיד. ל ע ן פ ר ק ר 2009 ה ב מ צ ד ד ליום 31 ב ם בלבד. ע י ר י כ ם ש י א פ ו ר  ל

ק ו ף ש ל ידי אג יתן ע ל שנ מ ג ת ה פ ו ר ק ו ש י ף א ק ו ת לשכירים. ת ו מ ל ת ש ן ה ר ק ת כ ר ש ו א ן מ ר ק  ב. ה

ד ליום 31/12/2016. ן הינו ע ו ה  ה

ת ו מ ל ת ש ה ל ״ ו ל ס מ ם כללי״ ו י א פ ו ת ר ו מ ל ת ש ה ל ״ ו ל ס : מ ם י ל ו ל ס י מ נ ן פועלים ש ר ק  ג. ב

. ת ישראל״ ל ש מ ח מ ״ ג ם א י א פ ו  ר

ח ו ה ראו ד ת הדוח. לעניין ז פ ו ק ת ם ב י י ת ו ה ויים מ נ ה לא חלו שי ר ב ח ל ה ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ד. ב

ף לדוח זה. ר ו צ מ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה י ש פ ס  כ

ת הדוח: פ ו ס ת ת ב י ס ס ע ה ובסביבה ה ר ב ח לות ה ת בפעי ו י ו ח ת פ ת ה עים ו רו  ה. מגמות, אי

ה פ ו ק ת ל 2016 (להלן ה י ש נ ש ן ה ם הרבעו ו כ י ס ה ב ס ר ו ב ם ב י ר י ח ס ך ה ר ע יירות ה י נ ד ד מ ים ב י ו נ  השי
: ו כדלקמן , הי  הנסקרת)

Q2-2016 

י 2.6%- ל ל כ ת ה ו י נ מ ד ה ד  מ

ר 50 0.0% ת  י

א 100 3.1%־ ״ ד ת ד  מ

א 25 3.6%־ ״ ד ת ד  מ

ה 1.1% ר מ ה ח ל ״ ג ד א ד  מ

י 1.4% ל ל ח כ ״ ג ד א ד  מ

ן 1.0% כ ר צ ם ל י ר י ח מ ד ה ד  מ

ו ר ק א מ ת ה נ ו מ  ת

ם ך ג ם בבריטניה מחד, א ע ל ה א ש מ ת מ ו ש ש ח ל ה צ ר ב ק י ע ן ב י י פ א ת ה ה נ ש ל ה י ש נ ש ן ה ו ע ב ר  ה

ת וירידה ו ר ו ח ס ה ט ו פ נ י ה ר י ח מ ם עליה ב ד ע ח י ם ב ל ו ע ם ב י י ז כ ר ם מ י ק ו ו ש ה ב ח י מ צ ר ב ו פ י ש  ב

ה ד ו לירידה ח מ ר ד ת ו ח י א ה ה מ י נ ט י ר ל ב ה ש א י צ י ת מ ו ש ש ח , ה י ד שנ צ ר בסין. מ ב ש מ ת מ ו ש ש ח  ב

ה ב־29 ד ר ב י ״ ה ר א ם ב י נ ח ל-10 ש ״ ג ל א ה ע א ו ש ת ר ה ש א ם כ ל ו ע ל ה כ ב ב ו ח ת ה ו ר ג ל א ת ע ו א ו ש ת  ב

ה מ-0.15% ל־0.13%-. ד ר ם י י נ ה ל־10 ש י נ מ ר ת ג ל ש מ ח מ ״ ג ל א ה ע א ו ש ת ל 1.47%, ה ה ש מ ר ב ל ״  נ

ך בניגוד ל־2015, בארה״ב, ל הדולר א ו ל מ ש ב-3.0% א ל ח י נ נ ואן הסי , הי י ן השנ ו ע ב ר ך ה ל ה מ  ב

ל ה ע ד מ ו ע ר שז ח א י ל נ ש ן ה ותר ברבעו ה י ר י ה ה מ ח י מ צ ה ל ר ז ל ח ם ע י ת ת ו א ם מ י י ל כ ל כ ים ה נ  הנתו

ר ח א ת ל י ט ר פ ה ה כ י ר צ ל ה ה ש ר י ה יה מ ה בעלי נ י י פ א ת ת ה י ל כ ל כ ת ה ו ל י ע פ . ה ן ו ש א ר ן ה ו ע ב ר  1.1% ב

־ י מ-5.0.% ל נ ש ן ה ך הרבעו ל ה מ ד ב ר ה י ל ט ב א ר ה ו ע י . ש ן ו ש א ר ן ה ו ע ב ר ד ב ב ל ה ב־1.5% ב ל ד ו ג ז  ש

ב צ ן הקודם. ק ף ברבעו ל ת 197 א מ ו ע ש ל ד ו ח ע ב צ ו מ מ ף ב ל ל 162 א ה ע ד מ ת ע ו ר ש מ ת ה פ ס ו ת  4.9% ו

ן הקודם. הדולר ך הרבעו ל ה מ ת 2.3% ב מ ו ע י ל-2.6% ל נ ש ן ה ו ע ב ר ך ה ל ה מ ה ב ל ר ע כ ש ל ב דו י  הג

ן הקודם. ש ב-2.9% ברבעו ל ח נ ר ש ח א ת ל ו ע ב ט מ ל ה ל ס ו י מ נ ש ן ה ו ע ב ר ך ה ל ה מ ק ב־0.3% ב ז ח ת  ה

ם י ש ד ו ח ה ב-0.8% וב־1.0% ב-12 ה ל ד ע ד מ ר ה ש א ן כ ו ע ב ר ך ה ל ה מ ס ב פ ט ה ל כ י ש מ ה ה י צ ל פ נ י א  ה
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ר ח א נים. ל ם האחרו י ש ד ו ח ן וב־2.3% ב־12 ה ו ע ב ר ה ב־0.6% ב ת ל ה ע ב י ל ית ה נפלצי ים. אי נ  האחרו

ל 0.50%־0.25%. וח ש י בטו ו נ א שי ל ת ל י ב י ר ת ה ר א י ת ו ה ד ל פ י ה ר ב ו ח ט י ל ח ל ה א ש מ  ה

ן ל 3.5% ברבעו ה ש ח י מ ת צ מ ו ע ל 1.7% ל ה ע ד מ ל 2016 ע ן ש ו ש א ר ן ה ו ע ב ר ה ב ח י מ צ ל ה א ר ש י  ב

ה ב-0.3% נ ש ל ה י ש נ ש ן ה ה ברבעו ל ב ע ל ו ש מ ד ה ד מ ת 2015 כולה. ה נ ש ל 2015 ו-2.5% ב י ש ע י ב ר  ה

ל 2016 ן ש ו ש א ן ר ו ע ב ר ל 0.1% ב יה ש ת עלי מ ו ע  ל

יה זו ה ב־1.0%. עלי נ ש ל ה י ש נ ש ן ה ה ברבעו ל ן ע כ ר צ ם ל י ר י ח מ ד ה ד ב וריבית - מ י צ ס נפלציה, ת  אי

ם ב-1.1%. י ר י ח מ ד ה ד ה מ ל ד ע ק ת ש ה א ל י ב ק מ ה ה פ ו ק ת , ב ה ש ח מ ם ה ש ה - ל ב ו ר ת ב י ת נ ו  ע

ן ו ש א ר ע ה ע ב ר ימו ב ם שנסתי י ש ד ו ח ר שב־12 ה ח א ל 0.8%־ ל ם ע ו י ת כ ד מ ו ת ע י ת נ ש ה ה י צ ל פ נ י א  ה

ל 0.7%־. ה ע ד מ ן זו ע ו ר ח א ץ ה ר ש מ ד ו ח  ב

ע רו ר האי ש א ה כ נ ש ל ה י ש נ ש ן ה ת ברבעו י ל י ל ה ש מ ג מ ר ב ח ס י נ מ ל ו ע ת ה ו י נ מ ס ה ו ת ־ ש ו י נ מ ק ה ו  ש

ל עזיבת ה ע ט ל ח ה ה ם בבריטניה ו ע ל ה א ש ה מ י ן ה ו ע ב ר ם ה י ק ו ו ש ל ה ע רבות ע י פ ש ה י ש ז כ ר מ  ה

י ד ב־0.4%, ^מדד DAX הגרמנ ר ד ^600STOXX י ד , באירופה, מ ם א ת ה . ב ד האירופי ו ח י א  ה

ם י י ס ד היחידי ש ד מ ט מפתיע, ה ע , ואולי באופן מ ה ש ע מ ד ב־0.6%. ל ר C י A C ד ^ ד מ ־ 2.90/0 ו ד ב ר  י

ת ו ש ל ח ע ה ק ל ר ה ע א ר נ ל ה כ , כ FTSE 1 הבריטי 0 0 ־ ל 6.5%) הינו ה ה ש י י ל ע ) ן ו ע ב ר ת ה ב א ו י ח  ב

ד ד ץ לבריטניה). בארה״ב, מ ו ח יעות מ ת מג ו ס נ כ ה ה ל 70% מ ע מ ) ת ו י נ א ו צ י ת ה ו ר ב ח ך ב מ ת ד ש נ ו א פ  ה

־ . ה ה מ א ת ה ה ב־2.50/0 ו-0/0!.2 ב נ ש ל ה י ש נ ש ן ה ו ע ב ר ־ DOW JONES עלו ב ה 5 ו & ק 5 0 0 -  ה

ד בסיכום ר ד ^Nikkei י ד ל 0.20/0. ביפן, מ ה ש ד י ר ה י פ ו ק ת ה ה ת ו א ם ב ש ם ר ת מ ו ע  NASDAQ ל

י נ ה ב־Hang Seng-™ 0.80/0 הסי ל ד MSCI EM-n ע ד ם מ י ר ר ו ע ת מ ם ה י ק ו ו ש ־ 7.0%. ב ן ב ו ע ב ר  ה

ר בירידות שערים. בסיכום ק י ע י ב נ ש ן ה ו ע ב ר ן ב י פי ה מאו י י ה מ ו ק מ ת ה ו י נ מ ק ה ו ה ב־2.3%. ש ל  ע

א שינוי. לעומתם, ת׳יא ל ר ל ת ו ר 50 נ ת י ה ד ב־3.1% ו ר א 100 י ״ ד ב־3.6%, ת ר א 25 י ״ ד ת ד , מ ן  הרבעו

ה ב־2.4%. ל  75 ע

ן ך הרבעו ל ה מ ל 1.6% ב ה ש א ו ש ה ת מ ש ר ד נ ד מ ד ה ו מ ק צ י פ א ד - ב ד ת מ ו ד ו מ ת צ ו י ת ל ש מ ח מ ״ ג  א

־ ת (5-10 שנים) עלו ב־1.6% והבינוניות (2-5 שנים) עלו ב ו כ ו ר א ב ה ו ח ת ה ו ר ג ל 2016. א י ש נ ש  ה

.0.10/0 

ך ל ה מ ל 1.2% ב ה ש א ו ש ה ת מ ש ר ת קבועה נ י ב י ר י ב ל ק ש ק ה י פ א ת - ב ו ד ו מ ת לא צ ו י ת ל ש מ ח מ ״ ג  א

ק י פ א ך (5+ שנים) ב-2.2%. ב ו ר א ה ב־0.6% וחלקו ה ל ו הבינוני(5-2 שנים) ע ק ל . ח י ן השנ ו ע ב ר  ה

ל 0.1%. ה ש א ו ש ה ת מ ש ר ה נ נ ת ש ת מ י ב י ר י ב ל ק ש  ה

ם עליות שערים. בלטו ש ר ובית ו ה חי מ ג מ ן ב י י אופי נ ר צ נ ו ק ק ה י פ א ם רבעוני, ה ו כ י ס י - ב נצרנ ח סו ג  א

ל בונד ת י ה ד ד . מ ה מ א ת ה ל 1.6% ו־2.5% ב יה ש ם עלי ת ע ו א ו ש ד ת נ ל בו ת נד 20 ו ל בו ד ת ד ר מ ק י ע  ב

ל ות ש ו עלי מ ש נד בנקים ר ל בו ת י ו ל ק ד ש נ ו ל ב נד 40 ת ל בו ם ב־1.3%. ת ה י נ ר עלו ש ת ד י נ ו ל ב ת  60 ו

. ה מ א ת ה  1.1%, 0.9% ו־0.5% ב
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ך דוח זה. ש מ ה ת ב פ ר ו צ ה מ ל ב ו ט א ם ר י ל ה ו נ מ ם ה י ס כ נ ף ה ק י  ו. לעניין ה

ל י ש ת פ ו ק ים 2015-9-32 ׳דוח ת ר גופים מוסדי ז ו ח ת 3.ב. ב ו א ר ו ה ם ל א ת ה ב ה ו ר ב ח ת ה נ ב ה  ז. ל

ן בעלות נ ות וטיוטות שהי פי ת דין סו ו א ר ו וחת, ה ה המדו פ ו ק ת ו ב מ ס ר ו ת מנהלות׳ לא פ ו ר ב  ח

ל הדוחות ותר ע ת בי י ת ו ה ה מ כ ל ש ן ה ה ת ל ו י ה ה ל ד י ת ע ו ש ר א ת ו י ת ב ו י ת ו ה ה מ כ ל ש  ה

ים.  הכספי

יעדיה העיקריים: ה ו ר ב ח ל ה ת ש י ק ס ע ה ה י ג ט ר ט ס א  ח. ה

ת ג ש ך ה ו ם במדינה, ת י ר י כ ש ם ה י א פ ו ר ל ה ל כ ן ייעודית ל ר ק ה כ ב ו צ י מ ן ו ר ק ח ה ו ת י  1. פ

. ר האפשרי ת ו י ך ב ו מ נ ן ה כו ת בסי י ב ר י ה מ א ו ש  ת

. י הקרן ת י מ ן ע ת רצו ו ע י ב ש י ל ב ט י ת מ ו ר י ן ש ת  2. מ

ת ב א י ט ה י כדי ל א ק נ ד ב י ו תאג נ נ עי שאי ב ומקצו ו ת ט ו ע ק ש ל ה ה נ ם מ ת ע ו ר ש ק ת  3. ה

ה בעיני עמיתיה. ל ת ש ו י ב י ט ק ר ט א ת ה ן ולהגדיל א ר ק ל ה ת ש ו ע ק ש ה יהול ה  נ

ן וקיום ק ההו ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ת ה ו ב ר ולציה ל ן והרג ת הדי ו א ר ו ל ה כ ה ב ד י מ  4. ע

ת עמיתיה. ב ו ט ן ל ר ק ת ה ד ו ב ל ע ה ע ר ק ב ת ו ר ו ק י  ב

. ם מהקרן י פ ס ת כ ו ר ב ע ה ת ו ו כ י ש ם מ ו צ מ צ ם ו י ת י מ ר ע ו מ י  5. ש

י נ ן בעי ר ק ל ה ן וחידוד ייחודה ש ר ק ם ל י ק י ס ע ת מ ו ב ו ל ח ת ש י ב י ט ק פ א עילה ו  6. גבייה י

ת זה. ו ר ן ש ת מ ה ב י ת י מ  ע
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ם ושירותים: י ר צ ו  ט. מ

31.12.15 30.6.2015 30.6.2016 

ד עמיתים*: פ ס  מ

ם 10,689 11,398 11,208 י ל י ע  פ

ם ** 5,429 5,221 5,159 י ל י ע  לא פ

כ 16,118 16,619 16,367  סו* ״

ר חשבונות עמיתים*: פ ס  מ

ם 15,130 13,174 13,133 י ל י ע  פ

ם ** 5,924 5,496 5,454 י ל י ע  לא פ

כ 21,054 18,670 18,587 ׳  סה׳

(באלפי ש״ח)*:  נכסים מנוהלים, נטו

ם 1,207,089 1,242,507 1,244,670 י ל י ע  פ

ם ** 339,426 314,384 308,038 י ל י ע  לא פ

כ 1,546,515 1,556,891 1,552,708 ״ ה  ס

י ש״ה): פ ל א ב ) ו ר מ  נתונים תוצאתיים של ה

ם חדשים 4,051 3,732 11,061 י פ ר ט צ ם עבור מ י ת נ ו ש  דמי גמולים מ

ם מדמי גמולים 103,537 105,591 216,149 י ל ו ב ק  ת

224 -  העברות צבירה לקרן 172

 העברות צבירה מהקרן (57,965) (56,596) (112,631)

ונות (45,016) (54,425) (96,273)  פדי

ה (6,923) 25,576 8,494 פ ו ק ת ל הוצאות ל ף הכנסות(הפסדים) ע ד ו  ע

י שי׳ח): פ ל א ב ) ם י ס כ נ י ניהול שנגבו מ מ  ד

ם 1,649 1,608 3,266 י ל י ע ם ולא פ י ל י ע  פ

ש ד ו ח ל ה ש ו עבורם כספים ב ד ק פ ו ה ם ש י ת י מ ם ע י ר ד ג ו לים מ ם פעי י ת י מ ר 2015-9-32 ע ז ו פ ח ״  * ע

ת ר ב ע ט ה ע מ ־ ל ה ד ק פ ה ) ח ו ד ך ה י ר א ת ה ל ר ת ם י נ ו ב ש ח ת ב ד מ ו ע ש ח ו ו ד ד ה ע ו מ ם ל ד ק ן ש ו ר ח א  ה

ם לא פעילים י ת י מ ת פעיל. ע י מ ב ע ש ח י ל י י ע א פ ן ל ו ב ש ם ח ו ג ת ו ל ע ב ב ל ש י ע ת פ י מ ה לחשבון). ע ר י ב  צ

לים. ם פעי י ת י מ ם ע נ י א ם ש י ת י מ ע ם כ י ר ד ג ו  מ

ח דיווח ו ל ש ל 100 עובדים ל ע ם מ ה ם ל י ק י ס ע ם מ י ש ר ד ת גמל, נ פ ו ק ם ל י מ ו ל ש ת ת ו נ ק ת ם ל א ת ה  ** ב

ק ל ל ח ות בהיערכות ש ב בעי ק ם 1.2.2016. ע ו י ל מ ח ת שביצעו ה ו ד ק פ ה ל ה ה ע פ ו ק ן ל כ ו מ  מ

ש - לא ר ד נ ן כ כ ו מ א דיווח מ ל ת 2016 ל נ ש ן ל ו ש א ר ן ה ן י צ ח ך ה ל ה מ ת שבוצעו ב ו ד ק פ , ה ם י ק י ס ע מ ה  מ

ן א פעילים״ וקיטו ל ״ ת ה ו נ ו ב ש ח ר ה פ ס מ ה גידול ב ר ו א כ ם ל י י ך ק כ י פ . ל ם י ת י מ ע ת ה ו נ ו ב ש ח כו ל י  שו

ם י ת י מ ע ות ה נ יכו לחשבו ם שו ר ט ו ו ד ק פ ו ה ם ש י פ ס ם כ ת ו ל א ש ת ב א ז ם ו י ל י ע פ ת ה ו נ ו ב ש ח ר ה פ ס מ  ב

ז כ ר ם מגוף מ י ק י ס ע מ ך בפיצול ה ר ו צ ב ה ק ם ע י ת י מ ע ת ה ו נ ו ב ש ר ח פ ס מ ל ב ידו ו ג ו כן ישנ מ  הפעילים. כ

. ת הללו ו נ ק ת ת ה ש י ר ב ד ק ל ע ע ו פ ם ב י ק י ס ע מ ד ל ח  א
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ש ד ו ח ל ה ש ם ב י פ ס ו עבורם כ ד ק פ ו ה ם ש י ת י מ ם ע י ר ד ג ו לים מ ם פעי י ת י מ ר 2015-9-32 ע ז ו פ ח ״  * ע

ת ר ב ע ט ה ע מ ־ ל ה ד ק פ ה ) ח ו ד ך ה י ר א ת ה ל ר ת ם י נ ו ב ש ח ת ב ד מ ו ע ש ח ו ו ד ד ה ע ו מ ם ל ד ק ן ש ו ר ח א  ה

ם לא פעילים י ת י מ ת פעיל. ע י מ ב ע ש ח י ל י י ע א פ ן ל ו ב ש ם ח ו ג ת ו ל ע ב ב ל ש י ע ת פ י מ ה לחשבון). ע ר י ב  צ

לים. ם פעי י ת י מ ם ע נ י א ם ש י ת י מ ע ם כ י ר ד ג ו  מ

ח דיווח ו ל ש ל 100 עובדים ל ע ם מ ה ם ל י ק י ס ע ם מ י ש ר ד ת גמל, נ פ ו ק ם ל י מ ו ל ש ת ת ו נ ק ת ם ל א ת ה  ** ב

ק ל ל ח ות בהיערכות ש ב בעי ק ם 1.2.2016. ע ו י ל מ ח ו ה ע צ י ב ת ש ו ד ק פ ה ל ה ה ע פ ו ק ן ל כ ו מ  מ

ש - לא ר ד נ ן כ כ ו מ א דיווח מ ל ת 2016 ל נ ש ן ל ו ש א ר ן ה ו ך החצי ל ה מ ת שבוצעו ב ו ד ק פ , ה ם י ק י ס ע מ ה  מ

ן א פעילים״ וקיטו ל ״ ת ה ו נ ו ב ש ח ר ה פ ס מ ה גידול ב ר ו א כ ם ל י י ך ק כ י פ . ל ם י ת י מ ע ת ה ו נ ו ב ש ח כו ל י  שו

ם י ת י מ ע ות ה נ יכו לחשבו ם שו ר ט ו ו ד ק פ ו ה ם ש י פ ס ם כ ת ו ל א ש ת ב א ז לים ו ת הפעי ו נ ו ב ש ח ר ה פ ס מ  ב

ז כ ר וף מ ם מג י ק י ס ע מ ך בפיצול ה ר ו צ ב ה ק ם ע י ת י מ ע ת ה ו נ ו ב ש ר ח פ ס מ ל ב ידו ו ג ן כן ישנ מ  הפעילים. כ

. ת הללו ו נ ק ת ת ה ש י ר ב ד ק ל ע ע ו פ ם ב י ק י ס ע מ ד ל ח  א

 אחריות ההנהלה והדיד17טודיוו על הפמדה הפנימית על דיווח פספי
 העדפת פ17רות ונהלים לגבי הגילוי

ם ו ת ל הכספים העריכו ל ה נ מ ל ו ״ כ נ מ ם ה ף ע ו ת י ש ה (להלן: ״הגוף המוסדי״) ב ר ב ח ת ה ל ה נ  ה

. ל הגוף המוסדי ם לגבי הגילוי ש י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ה א ה בדוח ז ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת  ה

ת ו ר ק ב ה זו ה פ ו ק ם ת ו ת י ל ו כ ק י ס ם ה י פ ס כ ל ה ה נ מ י ו ד ס ו מ וף ה ל הג ״ כ נ ה זו, מ כ ר ע ס ה י ס ל ב  ע

ל ם ולדווח ע כ ס ת לרשום, לעבד, ל נ ל מ ם ע י י ב י ט ק פ ם א נ י י ה ד ס ו מ ל הגוף ה ם לגבי הגילוי ש י ל ה נ ה  ו

ע ב ק ן והוראות הדיווח ש ת הדי ו א ר ו ה ם ל א ת ה י ב נ ת בדוח הרבעו ו ל ג ת ל ש ר ד י נ ד ס ו מ ף ה ו ג ה ע ש ד י מ  ה

ת אלו. ו א ר ו ה ע ב ב ק נ ד ש ע ו מ ב ן ו ו כ ס ח ח ו ו ט י ן ב ו ה ק ה ו ל ש ה ע נ ו מ מ  ה

ן גילוי בדוח ת ם מ י ב י י ח מ ימית ה ה הפנ ר ק ב ך ה ר ע מ יים ב ו ליקו ל ג ת א ה י ל פ ס כ ח ה ו ד ם ה ו ס ר ד פ ע ו מ  ל

.  הכספי

 1ל!דה פנימית על דיווח כספי

ל הגוף ה הפנימית ש ר ק ב ל שינוי ב ע כ ר י א א ם 30 ביוני 2016 ל ו י ם ב י י ת ס ה ן ש ו ע ב ר ך ה ל ה מ  ב

ל , ע ע באופן מהותי י פ ש ה י ל ו פ צ ו סביר ש , א פן מהותי ע באו י פ ש ר ה ש י א פ ס וח כ ו ל די י ע ד ס ו מ  ה

. ל דיווח כספי י ע ד ס ו מ ל הגוף ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

/ O f M ו < W " 25.8.2016 
ל ״ כ נ , מ ב ו ג ד ^ נ ץ ח ו ן רו״ח ד ו רי ו״ר דירקטו , י ץ׳ ק ברלובי ח צ ר י ״ ך ד י ר א  ת



 הצהרת מגפ״ל

ר כי: י ה צ ן ארגוב, מ ח דורו ״ ו , ר י  אנ

״ (להלן: מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק יהו ה לנ ר ב ם - ח י א פ ו ב ר ה י ל ״ י ש נ ו ע ב ר ח ה ו ד ת ה י א ת ר ק  1. ס

ום 30 ביוני 2016 (להלן: ״הדוח״). ם בי י י ת ס ה ן ש  ״החברה״) לרבעו

ג צ ו מ ר ב ס ת ולא ח י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג לא נכון ש צ ל מ ל כ ל ו ח איננו כ ו ד ל ידיעתי, ה ס ע ס ב ת ה  2. ב

ם ת ו ן נכללו א ה ר הנסיבות ב ו בו, לאו ל ל כ נ ם ש י ג צ מ ה ץ כדי ש ו ח נ ת ה י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע  ש

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ א יהי , ל ם י ג צ  מ

ם י פ ק ש ל בדוח מ ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ים ו י נ ם הרבעו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ל ידיעתי, ה ס ע ס ב ת ה  3. ב

ל לות ש ת הפעו ו א צ ו ת ת א י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה ות, א ת המהותי ו נ י ח ב ל ה כ פן נאות, מ  באו

ם בדוח. י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ה ל ר ב ח  ה

ת ונהלים ו ר ק ל ב ם ולקיומם ש ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  4. א

- ; ופן ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ווח כ ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל י ו  לגבי הגילו

ת ונהלים ו ר ק ל ב ו ש ת פיקוחנ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל ו גרמנ נהלים כאלה, א ת ו ו ר ק ו ב  (א) קבענ
ל ו ע א לידיעתנ ב ו ס לחברה, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  כאלה, ה

ל הדוח; ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ר ח  ידי א

ל דיווח ה פנימית ע ר ק ת ב ע י ב ל ק ו ע ו פיקחנ , א ל דיווח כספי ת ע י מ י נ ה פ ר ק ו ב  (ב) קבענ

י ולכך פ ס כ ת הדיווח ה ו נ מ י ה ן לגבי מ ל ביטחן ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ , ה  כספי

י דיווח בינלאומיים (IFRS) ולהוראות נ ק ת ם ל א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה  ש

; ן ק ההו ו ל ש ה ע נ ו מ מ  ה

ת ה והצגנו א ר ב ח ל ה י ש ת והנהלים לגבי הגילו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א  (ג) הערכנ

ה פ ו ק ת ם ה ו ת ת והנהלים לגבי הגילוי, ל ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ י ת ו נ ק ס  מ

־ ן פ ; ו ו נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה ה בדוח ב ס ו כ מ  ה

ן ע ברבעו ר י א י ש פ ס ל דיווח כ ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ל שי ח כ ו ד  (ד) גילינו ב

ה ר ק ב ל ה , ע ע באופן מהותי י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב ו ס , א ן מהותי פ ו א ע ב י פ ש ה ה ש  ז

. וכן- ל דיווח כספי ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ  ה

ן ו , לדירקטורי ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ה זו גילינו ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א

ית ביותר ו העדכנ ל הערכתנ ס ע ס ב ת ה , ב ה ר ב ח ל ה ן ש ו רי ל הדירקטו ת ש ר ו ק י ב ועדת ה לו  ו

: ל דיווח כספי ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב  לגבי ה

ל ה ש ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  (א) א

ה ר ב ח ל ה ים לפגוע ביכולתה ש י ר שצפו י ב ר ס ש , א ל דיווח כספי ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

־ ן כ ; ו י פ ס ע כ ד י ל מ ם ולדווח ע כ ס , לעבד, ל ם ו ש ר  ל

ו מעורבים ה א ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ ה מהותית, ב נ י א ת ובין ש י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר ל ת  (ב) כ
ל דיווח ה ע ר ב ח ל ה ימית ש ה הפנ ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח ם א י ד ב ו  ע

.  כספי

ל דין. ל פי כ ם אחר, ע ד ל א ת כ ן י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג י ל ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב  אי

ל ״ כ נ , מ ב ו מ « ן ו ר ו ח ד ״ ו  ר

25.8.2016 

ך י ר א  ת



m m m ,ra5 t n u מלכה t > 

ל בע״מ״(להלן: מ ל קופות ג ל >״הב רופאים - חברה למהו ת הדוח הרבעוני ש י א ת ר ק  1. ס
ם ביום 30 ביוני 2016 (להלך: ״הדוח״). י י ת ס ה ן ש  ״החברה״} לרבעו

ו ל עובדה מהותית ולא חסר ב ל מצג לא נכון ש ל ידיעתי, הדוח איננו כולל כ ס ע ס ב ת ה  2 ב
ת הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג ש צ  מ

ו מטעים בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח. א יחי ם מצגים, ל ת ו  א

ר הכלול בדוח ח ל ידיעתי, הדוחות הכספיים הרבעוניים ומידע כספי א ס ע ס ב ת ה  ג. ב

ב הכספי ואת תוצאות צ מ ל הבחינות המהותיות, את ה כ ם באופן נאות, מ י פ ק ש  מ

ה למועדים ולתקופות המכוסים בדוח. ר ב ח ל ה  הפעולות ש

ל בקרות ה וו אחראים לקביעתם ולקיומם ש ר ה צ ה המצהירים ה ר ב ח י ואחרים ב נ  4. א
; וכן- ה ר ב ח ל ה ל דיווח כספי ש י ולבקרה הפנימית ע  ונחלים לגבי הגילו

ל בקרות ת פיקוחנו ש ח ת ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם ת ו ר ק  א. קבענו ב
נהלים כאלה, המיועדים להבטיח שמידע מהותי המתייחס לחברה, מובא  ו

ל הדוח( ל ידי אחרים בחברה, בפרט במהלך תקופת ההכנה ש  לידיעתנו ע

ל ל קביעת בקרה פנימית ע ל דיווח כספי, או פיקחנו ע ה פנימית ע ר ק ו ב  ב. קבענ

ן לגבי מהימנות הדיווח ל ביטחו , המיועדת לספק מידה סבירה ש  דיווח כספי

י דיווח בינלאומיים ך שהדוחות הכספיים ערוכים בהתאם לתקנ כ ל י ו פ ס כ  ה

ל שוק ההון( נה ע  (IFRS) ולהוראות הממו

ל החברה ל חבקרות והנהלים לגבי הגילוי ש ת האפקטיביות ש  ג. הערכנו א
ל הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, ו לגבי האפקטיביות ש נ ת מסקנותי  והצגנו א

־ ן כ ל הערכתנו; ו ה המכוסה בדוח בהתבסס ע פ ו ק ת ם ה ו ת  ל

ל דיווח כספי שאירע ה ע ר ב ח ל ה י בבקרה הפנימית ש ו נ ל שי  ד. גילינו בדוח כ
ל , ע ע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי ן זוז שהשפי  ברבעו

־ ן כ ל דיווח כספי. ו ה ע ר ב ח ל ה ה הפנימית ש ר ק ב  ה

ו גילינו לרואה החשבון המבקר, ה המצהירים הצהרה ו ר ב ח י ואחרים ב  S אנ
ל הערכתנו ל החברה, בהתבסס ע ל הדירקטוריון ש  לדירקטוריון ולוועדת הביקורת ש

ל דיווח כספי ־ ה הפנימית ע ר ק ב ותר לגבי ה  העדכנית בי

ו בהפעלתה ים והחולשות המהותיות בקביעתה א יים המשמעותי ל הליקו ת כ  א. א
ל ר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה ש ש ל דיווח כספי, א ה הפנימית ע ר ק ב ל ה  ש

ף כ ; ו י פ ס כ ע ד י ל מ ם ולדווח ע כ ס , לעבד, ל ם ו ש ר ה ל ר ב ח  ה

ו ה מעורבת ההנהלה א ל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, ב  ב. כ
ל ש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית ש י ם ש י ר ח  מעורבים עובדים א

ל דיווח כספי, ה ע ר ב ח  ה

ל דין. י כ ל פ ל כדי לגרוע מאחריותי או מאחריות כל אדם אחר, ע י ע ר ל ו מ א ן ב י  א

ה עובדיה, מנהלת כספים כ ל ך מ י ר א  ת
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 דוח סמירה של רואה החשבוו המב37ר לבעלי המניות

 של

 יחב רופאים - חברה לניהול מופות גמלבע״מ

 מבוא

ל רופאים - חברה לניהול קופות גמל בע״מ (להלן: ״החברה״}, ת המידע הכספי המצורף ש  סקרנו א

ת הדוח על המצב הכספי התמציתי ליום 30 ביוני 2016 ואת הדוח התמציתי על הרווח  הכולל א

ל שישה ושלשה חודשים שהסתיימו באותו תאריך. הדירקטוריון וההנהלה  הכולל, לתקופה ש

ל מידע כספי לתקופת ביניים זו בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי 34  אחראיים לעריכה ולהצגה ש

ם אחראים לעריכת מידע כספי לתקופת ביניים זו לפי  IAS ״דיווח כספי לתקופות ביניים״, וכן ה

 הנחיות משרד האוצר - אגף שוק ההון, ביטוח וחיסכון. אחריותנו היא להביע מסקנה על מידע

ל לשכת רואי חשבון בישראל ״סקירה של מידע כספי ת סקירתנו בהתאם לתקן סקירה 1 ש  ערכנו א

ל מידע כספי ל היישות״; סקירה ש ל ידי רואה החשבון המבקר ש  לתקופות ביניים הנערכת ע

 לתקופות ביניים מורכבת מבירורים, בעיקר עם אנשים האחראים לעניינים הכספיים

 והחשבונאיים, ומיישום נהלי סקירה אנליטיים ואחרים. סקירה הינה מצומצמת בהיקפה במידה

ר ביקורת הנערכת בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל ולפיכך אינה מאפשרת לנו ש א  ניכרת מ

 להשיג ביטחון שניוודע לכל העניינים המשמעותיים שהיו יכולים להיות מזוהים בביקורת. בהתאם

 מסקנה

ל סקירתנו, לא בא לתשומת ליבנו דבר הגורם לנו לסבור שהמידע הכספי הנ״ל אינו  בהתבסס ע

ל הבחינות המהותיות, בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי IAS 34 ובהתאם להנחיות כ  ערוד, מ

ף שוק ההון, ביטוח וחיסכון. ג א - ר צ ו א  משרד ה

ל סקירתנו.  כספי לתקופת ביניים זו בהתבסס ע

 המןף הסקירה

ו מחווים חוות דעת של ביקורת.  לכך, אין אנ

J * * ׳ ^ ת ו ש ^ ד ל ^ ש ^ י נ ו ר ש ^ 

 רואי חשבון
 תל־אביב,

 כא׳ באב תשע״ ו
 25 באוגוסט 2016

<ioc.1!oc20i<5 2016\קרפות גמל\רבעון 2\יהב רופאים - דוח סקירה ־ 30 בידני DTOD̂ TO\S:\WINWORD 

 בית אמות ביטוח, דרך מנחם בגין 48, תל אגיב 6618001, סל. 03-6134646 3ק0. 03-6134747
Amot Bituach House, Derech Menachem Begin 48, Tel Aviv-Yafo 6618001, ISRAEL, Tel. 972-3-6134646 Fax. 972-3-6134747 

email: info@srsfcpa.co.il 

mailto:info@srsfcpa.co.il


m <$?ל 3ע״« m p למהול man- 0>יךךב דו3א 

> ס פ  3ו*«צ>ו* דוהוז* על המצב ה

 ליום 31

 ל«ו» mn 30 בדצמבר

201s 3ms a0M 

 בלוו«ןןבונןד מבוקי

 גבס***

ש קבוע, נטו 15 14 12 ו כ  ר

ה נ 140 66 7נ ב ו  חייבים ויתרות ח

ם 483 430 479 י נ מ ו ז ים ושווי מ  מזומנ
5 1 8 5 1•.  ׳גיד צל הנכסים 638 0

m 
 הון מניות

 סךבל ההיו

ות בשל הטבות לעובדים, נטו 4 17 12 17 י יבו  התחי

4 5 0 1 f i 621 s יתדות זכות  זכאים ו

III. *1״™״״ML 638 סך בל הוזמחייבויוה 
^ 6 3  סך בל ההי11ההההי>בוי« 8

וים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים. ם מהו י פ ר ו צ מ  הבאורים ה



מ ״ ע  יה1 רופאים -חבלה לניהול 17ופות גמל *

 תמצית דוהות יווה והפסד

 דוה על הרווה הכולל

 לשנה
 לתקופה של 6 חודשים לתקופה של 3 חודשים שהסתיימה

 שהסתיימה ביום שהסתיימה ביום ביום

 30 ביוני 30 ביוני 31 בדצמבר

2015 2015 2016 2015 2016 

 בלתי מבוקר מבוקר

 באור אלפי ש״ח

 הכנסות

יהול י נ מ ד ת מ ו ס נ כ  ה

, נטו 1,649 1,608 825 824 3,266 ת ו מ ל ת ש ה ן ה ר  ק

 סך כל ההכנסות 1,649 1,608 "825 "824 3,266

 הוצאות

ה ל ה נ ת ה ו א צ ו  ה

ות 6 1,649 1,608 825 824 3,266  וכללי

 רווח(הפסד) כולל ~ ~ ~ ~ ~

ים. ת הכספי ו ח ו ד ה ד מ ר פ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה
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 י הב רופאים -חבית לניהול קופות גמל בע״מ
 באורים לדוחות הכספיים

 באור 1- כללי

 יהב רופאים - חברה לניהול קופות גמל בע׳׳מ(להלן ־ ״החברה״) מנהלת את מפאים ־ קרן השתלמות(להלן:

 ״הקרן״). פרטים נוספים לגבי מאפייני החברה וקרן ההשתלמות שבניהולה ניתן לראות בדוח הדירקטוריון

 המצורף לדוח זה.

 הגדרות:

 בדוחות כספיים אלה:

 1 . תקנות מס הכנסה - תקנות מס הכנסה(כללים לאישור ולניהול קופות גמל), התשכ״ד - 1964.

 2. צדדים קשורים - כהגדרתם בתקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל)(כללי השקעה החלים על

 גופים מוסדיים), התשע״ב- 2012.

 3. מדד ־ מדד המחירים לצרכן שמפרסמת הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה.

 4. אגף שוק ההון ־ אגף שוק ההון, ביטוח וחיסכון במשרד האוצר.

 5. חוק קופות הגמל ־ חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים(קופות גמל), התשס״ה ־ 2005.

 באור 2 - מדיניות חשבונאית

 בסיס הצגת הדוחות הכספיים:

 עיקרי המדיניות החשבונאית, אשר יושמו בעריכת הדוחות הכספיים , העם כדלקמן:

 א. כללי

 הדוחות הכספיים התמציתיים (להלן: ״דוחות כספיים ביניים״) של החברה נערכו בהתאם לתקן

IFRS ״דיווח כספי לתקופת ביניים״, של תקני דיווח כספי בינלאומיים ,IAS 34 חשבונאות בינלאומי 

 (להלן ״IFRS״), ובהתאם להנחיות הממונה על שוק ההון ביטוח וחסכון שבמשרד האוצר. מידע לא מהותי

 לא הוצג בדוחות.

 עיקרי המדיניות החשבונאית אשר יושמו בעריכת הדוחות הכספיים ביניים, העם עקביים לאלה אשר

 יושמו בעריכת הדוחות הכספיים השנתיים ליום 31 בדצמבר 2015, אלא אם נאמר אחרת. יש לעיין

 בתמצית דוחות אלה בהקשר לדוחות הכספיים השנתיים ליום 31 דצמבר 2015 ולביאורים שנלוו אליהם.

 ב. בסיס הצגת הדוחות הכספיים

 הדוחות הכספיים מוצגים באלפי שקלים חדשים ובערכים נומינליים.

 ג. ההכרה בהכנסות והוצאות

 הכנסות והוצאות החברה רשומות על בסיס צבירה.

 ד. פעולות ה17רו ונכסיה

 החברה מנהלת בנאמנות את נכסי הקרן לטובת עמיתי הקרן, בתמורה לדמי ניהול. נכסיה והתחייבויותיה

 של הקרן מנוהלים, על פי הוראות החוק המתייחסות, בנפרד מנכסי החברה ומהתחייבויותיה, ואין לחברה
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 יהב רופאים -הברה לניהול קופות גמל בע״מ
 כאורים לדוחות הכספיים

 כאור 2 - מדיניות השבתאית(המשך)

ן ונכסיה בדוחות הכספיים ר ק ה לעמיתים. לפיכך, לא נכללו פעולות ה א ו ש ת ת ל ו ב י י ח ת ו ה ם א ה י ל ת ע ו ל ע  ב

. ה ר ב ח ל ה  ש

(IFRS)ה. אימוץ של תקנים בינלאומיים 

ר ש י בינלאומיים (להלן «IFRS«) א פ ס י דיווח כ נ ק ת ם ל א ת ה ה ב ר ב ח ל ידי ה ם נערכו ע י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ה נ ו מ מ ות ה ם להנחי א ת ה ב ה ו ר ב ח ל ה ת ש י א נ ו ב ש ח ות ה י נ ה המדי ע ב ק ם נ ס י ס ל ב ע ש ף ו ק ו ת ו ונכנסו ל מ ס ר ו  פ

ים 2007-9-7). ר גופים מוסדי ז ו ח ) ם י י ד ס ו י בינלאומיים(IFRS) בגופים מ פ ס י דיווח כ נ ק ץ ת ו מ י ר א ז ו ח  ב

 ו. שימוש באומדנים ושיקול דעת

ת בהערכות, ע ל ד ו ק י ש ש ב מ ת ש ה ה ל ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ש ר ד ־ IFRS, נ ם ל א ת ה ם ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה כ י ר ע  ב

ל נכסים והתחייבויות, הכנסות ם ש י מ ו כ ס ל ה ע ות ו י נ ל יישום המדי ם ע י ע י פ ש ר מ ש ת א ו ח נ ה ם ו י נ ד מ ו  א

ים אלו. ות מאומדנ נ ת שו ו י ה ל עלולות ל ע ו פ ת ב ו א צ ו ת ה ר ש ה ב ו  והוצאות. י

ת ל ה נ ה ה ש ר ד ל החברה, נ ים ש ת הדוחות הכספי נ כ ה ם ב י ש מ ש מ ם ה י י א נ ו ב ש ם ח י נ ד מ ו ל א ם ש ש ו ב י ת ג ע  ב

ת ע י ב ק ה ב ת ע ל ד ודאות משמעותית. בשיקו י ו א ם ב י כ ו ר כ ת ואירועים ה ו ב י ס נ ר ל ש א ת ב ו ח נ ח ה י נ ה ה ל ר ב ח  ה

ם א ת ה ת שונות, גורמים חיצוניים ועל הנחות סבירות ב ו ד ב ו ל ע ה ע ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ס ס ב ת ים, מ  האומדנ

. ל אומדן כ ת ל ו מ י א ת מ ת ה ו ב י ס נ  ל

ה פ ו ק ת ים מוכרים ב נאי ים חשבו ם באופן שוטף. שינויים באומדנ י ר ק ס ם נ ס י ס ב ב ת ש ו ח נ ה ה ם ו י נ ד מ ו א  ה

. ת ע פ ש ו ת מ י ד י ת ה ע פ ו ק ם ובכל ת י נ ד מ ו א ו ה ה תוקנ ב  ש

ה מהותיים. ד י ד י מ כ י ל ה ה לא בוצעו ת ר ב ח ל ה ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה כ י ר ך ע ל ה מ  ב

 ז. רכוש קבוע, נטו

ו ק ת ה ט י ש ב ב ש ו ח ת מ ח פ . ה ום רכישתו ל מי ח ס העלות, ה י ס ל ב ם ע י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ח ב ו ו ד ע מ ו ב ק ש ה ו כ ר  ה

ת בהם. ר ע ו ש מ ש ה ו מ י ש ת ה פ ו ק ך ת ש מ ם ב י ס כ נ ת ה ת ח פ ה ם ל י ק י פ ס מ ם כ י ב ש ח נ ם ה י י ת נ ם ש י ר ו ע י ש  הישר, ב
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 יהב רופאים -הברה לניהול קופות גמל בע״מ
 כאורים לדוחות הכספיים

 באור 3 - חייבים ויתרות הוכה

 ליום 31
 ליום 30 ביוני בדצמבר

2015 2015 2016 

 בלתי מבוקר מבוקר

 אלפי ש״ח

- 45 

11 56 80 

15 7 15 

1 3 

27 66 140 

ת * ו מ ל ת ש ה ן ה ר יבים ק  חי

ש א ר ת מ ו א צ ו  ה

ם י ר ו ש ם ק י ד ד  צ

ם י ר ח יבים א  חי

ה ב ו יתרות ח יבים ו כ חי ״ ה  ס

ם י ת י מ ע ה י הניהול, שנגבו מ מ ש בין ד ר פ ה ת ה ת א פ ק ש ה מ ר ב ח ל ה י ש פ ס כ ב ה צ מ ל ה ת ע ו ח ו ד ן ב ר ק ת ה ר ת  * י

. ה ר ב ח ת ה ו א צ ו , ובין ה ה ר ב ח  והועברו ל

 באור 4 - נכסים והתחייבויות בשל הטבות לעובדים

ם נטו י ד ב ו ע ת ל ו ב ט ל ה ש ת ב ו י ו ב י י ח ת ה ב ה כ ר  ה

 ליום 31

 ליום 30 ביוני בדצמבר

2015 2015 2016 

 אלפי ש״ח

 בלתי מבוקר מבוקר

ן 14 7 12 ת בגין פיטורי ו י ו ב י י ח ת  ה

ה 4 5 5 ש פ ו ת בגין ח ו י ו ב י י ח ת  ה

17 12 18 

16 



 י הב רופאים -חברה לניהול קופות גמל בע״מ
 באורים לדוחות הכספיים

 ליום 31
 ליום 30 ביוני בדצמבר

2015 2015 2016 

 בלתי מבוקר מבוקר

 אלפי ש״ח

14 5 19 

184 152 267 

141 121 143 

9 2 9 

14 55 -

139 163 183 

501 498 621 

 באור 5 ־ זכאים ויתרות זכות

ת ר ו כ ש מ ר ו כ ל ש ש ת ב ו ר ח ות א י בו י ם והתחי י ד ב ו  ע

ם ל ש ת ל ו א צ ו  ה

ם י ת ו ר י י ש נותנ ם ו י ק פ  ס

ת ו י ת ל ש מ ת מ ו י ו ש ר ת ו ו ד ס ו  מ

ת * ו מ ל ת ש ה ן ה ר ם ק י א כ  ז

ם י ר ו ש ם ק י ד ד  צ

ם י ת י מ ע ה גבו מ י הניהול, שנ מ ן ד ש בי ר פ ה ת ה ת א פ ק ש ה מ ר ב ח ל ה י ש פ ס כ ב ה צ מ ל ה ת ע ו ח ו ד ן ב ר ק ת ה ר ת  * י

. ה ר ב ח ת ה ו א צ ו , ובין ה ה ר ב ח  והועברו ל

ם ל ש ה ל כ י ר ה צ ר ב ח ם ה ה ם ב י ר ק מ . ב ת הקרן מ ל ש מ יהול ש י הנ מ ת ד ו ע צ מ א ת פעילותה ב ת א נ מ מ ה מ ר ב ח  ה

י הניהול העתידיים מ ן ד ו ב ש ל ח ה ע מ ד ק ה מ ר ב ח ה ל ר י ב ע ן מ ר ק , ה ן ר ק ה ה מ ת ל ב ע ו ה ל ש יהו י הנ מ ד ר ל ב ע ם מ י ק פ ס  ל

י החברה. ר פ ס ן ב ר ק ל ה ה ש ר ת י ה ב ל ו ל ם קיימת, כ ר, א ה כאמו מ ד ק . מ ם י ת י מ ע ה גבו מ י  שי
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 יהב רופאים -חברה לניהול קופות גמל בע״מ
 כאורים לדוחות הכספיים

 כאור 6 - הוצאות הנהלה וכלליות

 לשנה
 שהסתיימה

 כיום
 לתקופה של 3 חורשים

 שהסתיימה ביום
 לתקופה של 6 חודשים

 שהסתיימה ביום

 30 ביוני 30 ביוני 31 בדצמבר

2015 2015 2016 2015 2016 

 בלתי מבוקר מבוקר

 אלפי ש״ח

348 93 112 188 219 

4 2 1 3 2 

99 24 26 50 51 

65 14 18 31 34 

6 4 - 4 -

1,048 265 259 526 515 

854 224 172 395 349 

548 138 137 275 271 

223 39 78 87 163 

2 -  14 ־ 9

22 6 1 22 1 

47 15 12 27 30 

3,266 824 825 1,608 1,649 

ה ונלוות * ד ו ב ר ע כ  ש

ת ו ת ח פ ה ת ו ח  פ

ם י ח ו ט י  ב

ת ר ו ש ק ת ד ו ר ש ת מ ק ז ח  א

ם ו ס ר פ ק ו ו ו י  ש

ם ** י ל ע פ ת מ ם לגורמים ה ו ל ש  ת

ם י י ע ו צ ק ם מ י ת ו ר י  ש

ת ו ע ק ש ק ה י ל ת יהו י נ מ  ד

י ר ז ח ה ם ו י ר ו ט ק ר י ל ד ו מ  ג

 נסיעות

ם י ת י מ ע ור ל ו  די

ת ו י ו מ ל ת ש ה י עיון ו מ  י

ת ו ר ח  א

ה ר ב ח ל ל יהו י נ ת ו ר י ל בגין ש ״ כ נ ר מ כ ל ש ל ו  * כ

ל בע״מ. א ר ש י ן ל ו ש א ר ל ידי הבנק הבינלאומי ה ה ע ר ב ח ם ניתנים ל י מ י ל ש ל מ ו ע פ ל ושירותי ת ו ע פ י ת ת ו ר י  ** ש

ן החברה, ו ם וכן שירותים נלווים לפי תקנ י ת י מ ע ת ה ו נ ו ב ש ת ח א ן ו ר ק ת ה ו נ ו ב ש ת ח ל א ה נ א ל ו ק ה נ ב ד ה י ק פ  ת

ל דין. ת כ ו א ר ו ה ו ובכפוף ל ל ועדות ש ן והו ו רי , הדירקטו ה ר ב ח ת ה ו א ר ו  ה

 באור 7 - התחייבויות תלויות והתקשרויות

ל ש מ מ ם ה ו ח ת ע הפרות ב ע מביצו נ מ י ה ת ל ו ב י י ח ת ן ה ק ההו ו ל ש ה ע נ ו מ מ ה ל ר ב ח ה ה ר י ב ע ך 20/1/2016 ה י ר א ת  ב

. ף עיצום כספי ל ם ח י י ת נ ך ש ש מ י ב ד י ג א ת  ה

 באור 8 - אירועים לאחר תאריך המאזו

ל חדש. ״ כ נ י מ ו נ ל למי ע ו ן פ ו . הדירקטורי ל התפטרותו ע ע י ד ו ה ה ר ב ח ל ה ״ כ נ ך 26.7.2016 מ י ר א ת  ב
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