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1

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0303/01/17

רובעברבעדRe-election of Mr. Johanan Locker .1.שנתית10:00
√לארגיל

2

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0303/01/17

רובעברבעדRe-election of Mr. Avisar Paz .2שנתית10:00
√לארגיל

3

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0303/01/17

רובעברבעדRe-election of Mr. Aviad Kaufman .3שנתית10:00
√לארגיל

4

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0303/01/17

רובעברבעדRe-election of Mr. Ovadia Eli .4שנתית10:00
√לארגיל

5

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0303/01/17

רובעברבעדRe-election of Mr. Geoffery Merszei .5.שנתית10:00
√לארגיל

6

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0303/01/17

רובעברבעדRe-election of Mr. Shimon Eckhaus .6.שנתית10:00
√לארגיל

7

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0303/01/17

רובעברבעדElection of Mr. Ron Moskovitz .7.שנתית10:00
√לארגיל

8

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0303/01/17

רובעברבעדElection of Mr. Sagi Kabla .8.שנתית10:00
√לארגיל

9

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0303/01/17

שנתית10:00

Subject to their reappointment or appointment as set forth in items 1 to 8 above, approval of equity compensation for .9
2017 to certain directors & assignment of the cash or equity compensation (or of the economic benefit thereof) of certain

directors to Millennium or Israel Corporation Ltd.: Equity based compensation of the Company''s Directors, other than
.the IC Directors, the Executive Chairman of the Board Mr. Johanan Locker, and Messrs. Moskovitz and Kaufman

בעד

עבר (רוב
מיוחד

ללא
פירוט)

רוב
√לאמיוחד

10

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0303/01/17

שנתית10:00

Subject to their reappointment or appointment as set forth in items 1 to 8 above, approval of equity compensation for .10
2017 to certain directors & assignment of the cash or equity compensation (or of the economic benefit thereof) of certain

directors to Millennium or Israel Corporation Ltd.: Equity based compensation of the IC Directors & Messrs. Moskovitz
.and Kaufman

בעד

עבר (רוב
מיוחד

ללא
פירוט)

רוב
√לאמיוחד

11

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0303/01/17

שנתית10:00

Subject to their reappointment or appointment as set forth in items 1 to 8 above, approval of equity compensation for .11
2017 to certain directors & assignment of the cash or equity compensation (or of the economic benefit thereof) of certain

directors to Millennium or Israel Corporation Ltd.: Assignment to Israel Corp. of equity based compensation of IC
Directors and of Messrs. Moskovitz and Kaufman, and assignment to Millennium Investments Elad Ltd., of the cash

.compensation paid by the Company to Mr. Moskovitz

רובעברבעד
√לארגיל

12

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

כימיקלים
לישראל

בע"מ (דואלי)
281014178566950.0303/01/17

רובעברבעדReappointment of Somekh Chaikin, a member of KPMG International, as our independent auditor .12.שנתית10:00
√לארגיל



ני"ע

13

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

אייץ' בי אל
- הדסית ביו

החזקות
בע"מ

1095405255970.2003/01/17
רובעברנגד1. אישור מדיניות התגמול של החברה, כמפורט בסעיף ​3.1 לזימוןשנתית10:00

√לא97.61מיוחד

14

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

אייץ' בי אל
- הדסית ביו

החזקות
בע"מ

1095405255970.2003/01/17
רובעברנגד2. אישור התקשרות החברה עם מר ברוך הלפרט בהסכם למתן שירותי יו"ר דירקטוריון החברה, כמפורט בסעיף ​3.2 לזימוןשנתית10:00

√לא99.29מיוחד

15

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

אייץ' בי אל
- הדסית ביו

החזקות
בע"מ

1095405255970.2003/01/17
רובעברנגד3. אישור התקשרות החברה עם יורם אזולאי בהסכם למתן שירותי מנכ"ל החברה וסמנכ"ל הכספים, כמפורט בסעיף ​3.3 לזימוןשנתית10:00

√לא99.29מיוחד

16

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

בתי זקוק
259024843803660.0305/01/17לנפט בע"מ

רובעברנגד1. אישור חלוקת דיבידנד בסך של 85 מיליוני דולר ארה"ב.מיוחדת11:00
√לא93.16מיוחד

17

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

חברה
לנכסים

ולבנין בע"מ
69901720052620.0105/01/17

13:00
מיוחדת

רובעברנגד1. עדכון ותיקון מדיניות התגמול של החברה, והחלת מנגנון המענקים שבמדיניות על המנכ"לית המכהנת של החברהנדחית
√לא73.76מיוחד

18

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

ביג מרכזי
109726034645700.0105/01/17קניות בע"מ

רובעברנגד1. חידוש הסכם ייעוץ עם מר יהודה נפתלי, מבעלי השליטה בחברה והמכהן כיו"ר דירקטוריון החברהשנתית16:00
√לא5095.61מיוחד

19

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

ביג מרכזי
109726034645700.0105/01/17קניות בע"מ

2. אישור הענקת כתב התחייבות לשיפוי ופטור למר דניאל נפתלי, המכהן כדירקטור בחברה, ובנו של מר רון (רוני) נפתלי, מבעלישנתית16:00
רובעברנגדהשליטה בחברה

√לא5084.91מיוחד

20

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

ביג מרכזי
109726034645700.0105/01/17קניות בע"מ

רובעברנגד3. אישור מדיניות תגמול לנושאי משרה בחברהשנתית16:00
√לא5087.51מיוחד

21

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

י.ו.א.ל.
ירושלים אויל
אקספלורשיין

בע"מ

58301329269720.0709/01/17
מיוחדת15:00

1. מינוי מר מוטי אמיגה לתקופת כהונה נוספת (כהונה שלישית) בת שלש (3) שנים כדירקטור חיצוני בחברה בעל מומחיות
חשבונאית ופיננסית, החל מיום 22 בינואר 2017, ואישור כי יהיה זכאי לגמול דירקטורים בהתאם לגמול המזערי על פי תקנות

החברות (כללים בדבר גמול והוצאות לדירקטור חיצוני), התש"ס-2000
רובעברבעד

√לא5099.71מיוחד

22

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

י.ו.א.ל.
ירושלים אויל
אקספלורשיין

בע"מ

58301329269720.0709/01/17
מיוחדת15:00

מינוי גב' אפרת נגה לתקופת כהונה נוספת (כהונה שניה) בת שלש (3) שנים כדירקטורית חיצונית בחברה בעלת כשירות מקצועית,
החל מיום 22 בינואר 2017, ואישור כי תהיה זכאית לגמול דירקטורים בהתאם לגמול המזערי על פי תקנות החברות (כללים בדבר

גמול והוצאות לדירקטור חיצוני), התש"ס-2000
רובעברבעד

√לא5099.71מיוחד

23

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

דלק מערכות
565010102870580.0210/01/17אנרגיה בע"מ

12:00

שנתית
ומיוחדת

בוטלה

1. למנות מחדש את משרד זיו האפט - רואי חשבון, לרואה החשבון המבקר של החברה לתקופה שסיומה בתום האסיפה השנתית
רובבעדהבאה של החברה ולהסמיך את דירקטוריון החברה לקבוע את שכרו

√לארגיל

24

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

דלק מערכות
565010102870580.0210/01/17אנרגיה בע"מ

12:00

שנתית
ומיוחדת

בוטלה

2. לאשר את מינויו של מר מאיר מרום כדירקטור חיצוני בחברה, לתקופת כהונה בת שלוש שנים, שתחילתה ממועד תום האסיפה
רובבעדהכללית לאישור המינוי

√לאמיוחד

25

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

גליל מור -
מוצרים
פיננסים

בע"מ

1108877109985.40.2910/01/17
אג"ח15:00

1. להורות לחברה להצביע בשם כלל מחזיקי אגרות החוב (סדרה א') בעד/נגד הצעת החלטה מספר 1 שבכתב ההצבעה של נאמן
אג"ח לידקום המצורף כנספח ג' לכתב ההצבעה המצורף לזימון זה. הצבעה "בעד" החלטה זו משמעה מתן הוראה לחברה לסמן בעד
הצעת החלטה מס' 1 (אישור הבקשה) בכתב ההצבעה של נאמן אג"ח לידקום. הצבעה "נגד" החלטה זו משמעה מתן הוראה לחברה
לסמן נגד הצעת החלטה מס' 1 (אישור הבקשה) בכתב ההצבעה של נאמן אג"ח לידקום. מובהר בזאת כי ככל שהצעת ההחלטה לא
תתקבל (ברוב מיוחד של מחזיקי אגרות החוב סדרה א') של החברה) אזי החברה תצביע בשם כל הסדרה נגד הצעת החלטה מס' 1

בכתב ההצבעה של נאמן אג"ח לידקום. ההחלטה בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבנספח א' לכתב ההצבעה, ולעניין
זה יראו את האמור בנספח א' לכתב ההצבעה כחלק בלתי נפרד מההחלטה הנ"ל. יודגש כי בהתאם להוראות סעיף 4.5.2.2 לתשקיף
החברה, אשר פורסם ביום 20 בדצמבר 2007 והתיקון לו שפורסם ביום 3 במרץ 2008 (להלן: "התשקיף") ושטר הנאמנות של אגרות

החוב של החברה, במידה והצעת החלטה מס' 1 שבכתב ההצבעה של נאמן אגח לידקום (אישור הבקשה) תאושר, אזי החברה

רובלא עברנגד
√לא100מיוחד



תפחית, באופן סופי, את הערך ה

26

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

גליל מור -
מוצרים
פיננסים

בע"מ

1108877109985.40.2910/01/17
אג"ח15:00

2. להורות לחברה להצביע בשם כלל מחזיקי אגרות החוב (סדרה א') בעד/נגד הצעת החלטה מספר 2 שבכתב ההצבעה של נאמן
אג"ח לידקום המצורף כנספח ג' לכתב ההצבעה המצורף לזימון זה. הצבעה "בעד" החלטה זו משמעה מתן הוראה לחברה לסמן בעד

הצעת החלטה מס' 2 (מתן הוראות לנאמן) בכתב ההצבעה של נאמן אג"ח לידקום. הצבעה "נגד" החלטה זו משמעה מתן הוראה
לחברה לסמן נגד הצעת החלטה מס' 2 (מתן הוראות לנאמן) בכתב ההצבעה של נאמן אג"ח לידקום. מובהר בזאת כי ככל שהצעת
ההחלטה לא תתקבל (ברוב מיוחד של מחזיקי אגרות החוב (סדרה א') של החברה) אזי החברה תצביע בשם כל הסדרה נגד הצעת

החלטה מס' 2 בכתב ההצבעה של נאמן אג"ח לידקום. ההחלטה בסעיף זה כפופה להתחייבות השיפוי והמימון שבנספח א' לכתב
ההצבעה, ולעניין זה יראו את האמור בנספח א' לכתב ההצבעה כחלק בלתי נפרד מההחלטה הנ"ל. הרוב הנדרש לקבלת ההחלטה:

רוב של 75% ממספר הקולות של מחזיקי אגרות החוב (סדרה א') של החברה המשתתפים בהצבעה. המדדים לקביעת קיומו של עניין
מנוגד בקשר עם הצעת החלטה זו: כמפורט בנספח ב' לכתב ההצבעה המצ"ב לזימון זה.

רובעברבעד
√לא98.37מיוחד

27

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

פרוטרום
תעשיות

בע"מ
1081082119995640.0210/01/17

מיוחדת16:00

1. אישור מינויו של מר זיו גיל, כדירקטור חיצוני בחברה, לתקופת כהונה ראשונה בת שלוש שנים החל ממועד כינוס האסיפה
הכללית, בהתאם לסעיף 239(ב) לחוק החברות תשנ"ט - 1999 (להלן: "חוק החברות"). בהתאם להחלטת ועדת התגמול ודירקטוריון

החברה (לפי תקנה 7 לתקנות החברות (כללים בדבר גמול והוצאות לדירקטור חיצוני) התש"ס-2000 (להלן: "תקנות הגמול")), יהא מר
גיל זכאי בגין כהונתו כדירקטור חיצוני בחברה לגמול שנתי וגמול השתתפות בגובה הסכומים השווים לסכום הקבוע, כמפורט

בתקנות הגמול, בהתאם לדרגתה של החברה, כפי שתהא מעת לעת. מר גיל זכאי להחזר הוצאות בהתאם לתקנות הגמול. בנוסף,
דירקטוריון החברה וועדת התגמול אישרו את הכללתו של מר גיל בהסדר הביטוח הקיים בחברה (וכפי שיהיה מעת לעת), לכלל

נושאי המשרה והענקת כתב שיפוי כמקובל בחברה, בהתאם להחלטות קודמות של בעלי המניות בחברה ולמדיניות התגמול של
החברה. יצוין, כי למען הזהירות, ביום 24 בנובמבר 2016, החליטה ועדת הביקורת של החברה, לפי תקנות החברות (עניינים שאינם
מהווים זיקה), תשס"ז-2006, כי הקשרים (כמפורט בסעיף 1.1 לדוח המיידי שכתב הצבעה זה נלווה אליו) בין החברה לפניקס חברה

לביטו

רובעברבעד
√לא99.66מיוחד

28

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

פרוטרום
תעשיות

בע"מ
1081082119995640.0210/01/17

מיוחדת16:00

2. אישור הארכת כהונתה של הגב' דפנה שריר כדירקטורית חיצונית בחברה, לפי סעיף 239(ב) לחוק החברות, לתקופת כהונה שנייה
בת שלוש שנים החל ממועד כינוס האסיפה הכללית. בהתאם להחלטת ועדת התגמול ודירקטוריון החברה (לפי תקנה 7 לתקנות

הגמול), הגב' שריר תהא זכאית בגין כהונתה כדירקטורית חיצונית בחברה לגמול שנתי וגמול השתתפות בגובה הסכומים השווים
לסכום הקבוע, כמפורט בתקנות הגמול, בהתאם לדרגתה של החברה, כפי שתהא מעת לעת. הגב' שריר זכאית להחזר הוצאות

בהתאם לתקנות הגמול. בהתאם להחלטת הדירקטוריון וועדת התגמול של החברה, הגב' שריר תמשיך להיכלל בהסדר הביטוח הקיים
בחברה (וכפי שיהיה מעת לעת) ולהחזיק בכתב השיפוי שהוענק לה, בהתאם להחלטת אסיפת בעלי המניות של החברה מיום 8 מאי

2016 ולמדיניות התגמול של החברה.

רובעברבעד
√לא99.58מיוחד

29

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

פרוטרום
תעשיות

בע"מ
1081082119995640.0210/01/17

3. אישור מדיניות תגמול לנושאי המשרה בחברה, בהתאם להוראות סעיף 267א לחוק החברות, כפי שאושרה פה אחד על ידי חברימיוחדת16:00
רובעברנגדועדת התגמול ודירקטוריון החברה.

√לא73.68מיוחד

30

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

אזורים-חברה
להשקעות

בפתוח
ובבנין בע"מ

7150117758410.1215/01/17
15:00

מיוחדת
נדחית

1. לאשר הארכת כהונתו של מר יצחק (פצ'קה) שיסגל כדירקטור חיצוני בחברה, לתקופת כהונה שלישית של שלוש שנים החל מיום
10.1.2017. הדירקטור החיצוני האמור יהיה זכאי לגמול שנתי וגמול השתתפות בהתאם לסכומים המירביים המופיעים בתוספת
השניה והשלישית לתקנות החברות (כללים בדבר גמול והוצאות לדירקטור חיצוני), התש"ס- 2000 כפי שיהיו מעת לעת ובהתאם

לדרגתה של החברה כפי שתהיה מעת לעת

רובעברבעד
√לא50100מיוחד

31

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

אזורים-חברה
להשקעות

בפתוח
ובבנין בע"מ

7150117758410.1215/01/17
15:00

מיוחדת
נדחית

2. לאשר הארכת כהונתו של מר יצחק וולף כדירקטור חיצוני בחברה, לתקופת כהונה שלישית של שלוש שנים, החל מיום 10.1.2017.
הדירקטור החיצוני האמור יהיה זכאי לגמול שנתי וגמול השתתפות בהתאם לסכומים המירביים המופיעים בתוספת השניה

והשלישית לתקנות החברות (כללים בדבר גמול והוצאות לדירקטור חיצוני), התש"ס- 2000 כפי שיהיו מעת לעת ובהתאם לדרגתה של
החברה כפי שתהיה מעת לעת

רובעברבעד
√לא50100מיוחד

32

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

אזורים-חברה
להשקעות

בפתוח
ובבנין בע"מ

7150117758410.1215/01/17
15:00

מיוחדת
נדחית

3. לאשר את מינוי של מר רוני מלינאק כדירקטור חיצוני בחברה, לתקופת של שלוש שנים, החל מיום 10.1.2017. הדירקטור החיצוני
האמור יהיה זכאי לגמול שנתי וגמול השתתפות בהתאם לסכומים המירביים המופיעים בתוספת השניה והשלישית לתקנות
החברות (כללים בדבר גמול והוצאות לדירקטור חיצוני), התש"ס- 2000 כפי שיהיו מעת לעת ובהתאם לדרגתה של החברה כפי

שתהיה מעת לעת

הורד
מסדר
היום

רוב
√לאמיוחד

33

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

הראל
השקעות
בביטוח

ושרותים
פיננסים

בע"מ

58501832413350.0417/01/17
רובעברבעד1. אישור מינויו של בן המבורגר כדירקטור בחברה ותנאי כהונתומיוחדת15:00

√לארגיל

34

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

סלקום
ישראל בע"מ

(דואלי)
110153429155210.0518/01/17

נגדapproval of the Company’s Compensation Policy .1מיוחדת16:00

עבר (רוב
מיוחד

ללא
פירוט)

רוב
√לאמיוחד

35

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

גליל מור -
מוצרים
פיננסים

בע"מ

1108877109985.40.2922/01/17
אג"ח10:00

1. רקע כללי: 1.החברה הנפיקה לציבור אגרות חוב (סדרה א'), על פי תשקיף שפורסם ביום 20 בדצמבר 2007 והתיקון לו שפורסם
ביום 3 במרץ 2008 (להלן: "התשקיף"). 2. מתמורת ההנפקה של אגרות החוב נרכשו, בין היתר, אגרות חוב קונצרניות, לא סחירות

(להלן: "הנכסים המגבים"), אשר הונפקו על ידי תאגידים שונים (להלן: "התאגידים המגבים"), לרבות אג"ח ד' של חברת צים שירותי
ספנות משולבים בע"מ ("אג"ח צים"), אשר התקבולים מהנכסים המגבים מהווים את המקור היחיד לביצוע תשלומי קרן וריבית

למחזיקי אגרות החוב של החברה. 3. ביום 01 בספטמבר 2014 קיבלו מחזיקי אגרות החוב החלטה בנוגע לאופן מימוש התמורות
שהתקבלו במסגרת ההסדר של חברת צים שירותי ספנות משולבים בע"מ (להלן: "צים") . הוחלט כי אופן מימוש התמורות יהיה על

ידי קבלת הצעות מימוש מברוקרים (כאשר נקבע מחיר מינימום), תוקף החלטת המימוש הייתה עד ליום 31 בדצמבר 2016. 4. נכון
למועד זימון זה החברה לא קיבלה הצעות למימוש התמורות במגבלות המינימום כמפורט בסעיף 1.3 לעיל. נכון להיום החברה

מחזיקה ב: א. כ- 450,646.49 ערך נקוב אג"ח צים. ב. כ-1,621,226 ערך נקוב אגרות חוב צים סדרה A1. ג. כ-24,858 מני

√לאל.רדיוןדיון

36

יהב
רופאים
בניהול

גליל מור -
מוצרים

√לאל.רדיוןדיון2. דיון בנושאים נוספים ככל שיועלו באסיפה על ידי הנאמן ו/או החברה ו/או מחזיקי אגרות החוב.אג"ח1108877109985.40.2922/01/17



פסגות
ני"ע

פיננסים
בע"מ

10:00

37

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

מלם-תים
1560187111970.0124/01/17בע"מ

אישור מדיניות תגמול מעודכנת של החברה, לתקופה של 3 שנים החל ממועד פקיעת תוקפה של מדיניות התגמול הקודמת, קרי החלמיוחדת12:00
רובעברנגדמיום 11 בפברואר 2017.

√לא89.96מיוחד

38

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

מלם-תים
1560187111970.0124/01/17בע"מ

2. אישור עדכון תנאי אופציות פאנטום שהוענקו למר אודי וינטראוב, מנכ"ל משותף של החברה ומנכ"ל תים נטקום בע"מ, חברהמיוחדת12:00
רובעברנגדבת של החברה.

√לא92.57מיוחד

39

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

מלם-תים
1560187111970.0124/01/17בע"מ

3. אישור הארכת תקופת ההתקשרות עם מר אודי וינטראוב, מנכ"ל משותף של החברה ומנכ"ל תים נטקום בע"מ, חברה בת שלמיוחדת12:00
רובעברנגדהחברה, בשנה נוספת שסיומה ביום 31 בדצמבר 2019, ללא שינוי בתנאי ההתקשרות עימו.

√לא92.57מיוחד

40

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

גלובל פיננס
ג'י.אר 8

בע"מ
11160370.0424/01/17

17:00
אג"ח

נדחית

1. לאשר לחברה לבצע פדיון מלא וסופי של הח.ש., כדלקמן: 1.1.1 לבצע חלוקה בעין של יתרת ני"ע המגבים למחזיקי הח.ש. . ו-
1.1.2 העברה לנאמן - ביחס למחזיקי הח.ש אשר יבחרו שלא לקבל את חלקם ביתרת ניירות הערך המגבים (כחלוקה בעין) ו/או לא

יוכלו לקבל את חלקם ביתרת ני"ע המגבים בשל מגבלות מכוח הדין כמפורט להלן (להלן: "ני"ע המגבים הנותרים"), תינקטנה
הפעולות הבאות: (א) החברה תעביר את ני"ע המגבים הנותרים אל הנאמן, ביחד עם יתרת כרית ההוצאות (לאחר הוצאות הכרוכות

בחלוקה בעין כאמור לעיל); (ב) הנאמן יחזיק את ני"ע המגבים הנותרים עבור מחזיקים כאמור ו/או יפעל למימושם בהתאם
להחלטתם; (ג) בכל מקרה ככל ולא תתקבל בידי הנאמן החלטת מחזיקי ני"ע המגבים הנותרים כאמור בס"ק (ב), בתום תקופת
אגרות החוב (כהגדרתה בתשקיף) יבוצע מימוש של ני"ע המגבים הנותרים בהתאם להוראות התשקיף ותבוצע חלוקת תמורת

המכירה של ני"ע המגבים הנותרים. מובהר כי לאור מגבלות הדין, החברה תוכל לחלק בעין את יתרת ני"ע המגבים רק למחזיק ח.ש
אשר הינו אחד מהגופים הנמנים בתוספת הראשונה לחוק ניירות ערך, התשכ"ח-1968 (להלן: "החוק"), אשר יצרף אישורים, הצהרות

ומידע כדלקמ

רובעברבעד
√לא97.68מיוחד

41

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

מיטרוניקס
109106514147110.0626/01/17בע"מ

14:00
מיוחדת
נמשכת

1. אישור מינויו של מר יצחק (איצ'ה) לידור כדירקטור חיצוני בחברה לתקופת כהונה נוספת (שלישית) בת שלוש שנים, החל מתום
רובעברבעדתקופת כהונתו השנייה, קרי החל מיום 29 בדצמבר 2016, כמפורט בסעיף 2 לדוח זימון האסיפה.

√לא99.77מיוחד

42

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

מיטרוניקס
109106514147110.0626/01/17בע"מ

14:00
מיוחדת
נמשכת

2. אישור מינויו של מר ניר שפירא כדירקטור חיצוני בחברה לתקופת כהונה נוספת (שלישית) בת שלוש שנים, החל מתום תקופת
רובעברבעדכהונתו השנייה, קרי החל מיום 29 בדצמבר 2016, כמפורט בסעיף 2 לדוח זימון האסיפה.

√לא99.77מיוחד

43

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

מיטרוניקס
109106514147110.0626/01/17בע"מ

14:00
מיוחדת
רובעברנגד3. אישור חידוש מדיניות התגמול של החברה, כמפורט בסעיף 3 לדוח זימון האסיפה.נמשכת

√לא89.55מיוחד

44

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

מיטרוניקס
109106514147110.0626/01/17בע"מ

14:00
מיוחדת
נמשכת

4. אישור חידוש הסכם אספקת שירותי כח אדם עם קיבוץ יזרעאל - קבוצת פועלים להתיישבות שיתופית בע"מ, בעלת השליטה
רובעברנגדבחברה, כאמור בחלק ב' לדוח זימון האסיפה.

√לא90.6מיוחד

45

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

החברה
לישראל

בע"מ
57601745059130.0730/01/17

1. עיון בדוח התקופתי לשנת 2015: דיון בדו"חות הכספיים המבוקרים של החברה ובדו"ח הדירקטוריון על מצב ענייני החברה לשנהשנתית10:00
√לאל.רדיוןדיוןשהסתיימה ביום 31 בדצמבר 2015.

46

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

החברה
לישראל

בע"מ
57601745059130.0730/01/17

2. מינוי רואה חשבון מבקר: מינוי מחדש של רואי החשבון המבקרים של החברה ובהתאם לתקנון החברה הסמכת דירקטוריוןשנתית10:00
רובעברבעדהחברה לקבוע את שכרם, כאמור בדוח הזימון.

√לארגיל

47

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

החברה
לישראל

בע"מ
57601745059130.0730/01/17

3. מינוי לתקופת כהונה נוספת כדירקטור את אביעד קאופמן, אשר ימשיך להיות זכאי לגמול ולתנאי כהונה כאמור בסעיף ב' לדוחשנתית10:00
רובעברבעדהזימון.

√לארגיל

48

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

החברה
לישראל

בע"מ
57601745059130.0730/01/17

4. מינוי לתקופת כהונה נוספת כדירקטור את אמנון ליאון, אשר ימשיך להיות זכאי לגמול ולתנאי כהונה כאמור בסעיף ב' לדוחשנתית10:00
רובעברבעדהזימון.

√לארגיל

יהב
החברהרופאים



בניהול49
פסגות

ני"ע

לישראל
בע"מ

57601745059130.0730/01/17
10:00

5. מינוי לתקופת כהונה נוספת כדירקטורית את זהבית כהן, אשר תמשיך להיות זכאית לגמול ולתנאי כהונה כאמור בסעיף ב' לדוחשנתית
הזימון.

רובעברנגד
רגיל

√לא

50

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

החברה
לישראל

בע"מ
57601745059130.0730/01/17

6. 7. מינוי לתקופת כהונה נוספת כדירקטור את דן זיסקינד, אשר ימשיך להיות זכאי לגמול ולתנאי כהונה כאמור בסעיף ב' לדוחשנתית10:00
רובעברבעדהזימון.

√לארגיל

51

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

החברה
לישראל

בע"מ
57601745059130.0730/01/17

7. 8. מינוי לתקופת כהונה נוספת כדירקטור את מיכאל בריקר, אשר ימשיך להיות זכאי לגמול ולתנאי כהונה כאמור בסעיף ב' לדוחשנתית10:00
רובעברבעדהזימון.

√לארגיל

52

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

החברה
לישראל

בע"מ
57601745059130.0730/01/17

רובעברבעד8. תיקון תקנון החברהשנתית10:00
√לארגיל

53

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

אלון חברת
הדלק לישראל

בע"מ
11015670.3602/02/17

16:00
אג"ח

√לאל.רדיוןדיון1. דיווח ודיוןנדחית

54

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

סלע קפיטל
11096449656590.0905/02/17נדל"ן בע"מ

12:00
נדחתה

ללא מועד
אישור מדיניות תגמול מעודכנת לנושאי המשרה בחברה בנוסח המצורף כנספח א' לדו"ח זימון האסיפה הכללית, שתהיה בתוקף

רובנגדלתקופה של שלוש שנים, החל ממועד אישורה בהתאם לסעיף 267א' לחוק החברות, התשנ"ט-1999
√לארגיל

55

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

שטראוס
74601664867740.0205/02/17גרופ בע"מ

1. מוצע לאשר את מינוי גב' דליה נרקיס כדירקטורית חיצונית בחברה, לתקופת כהונה בת שלוש שנים, שתחילתה במועד אישורמיוחדת15:00
רובעברנגדהאסיפה הכללית המזומנת על פי דוח זה, וכן לאשר את תנאי כהונתה.

√לא5092.96מיוחד

56

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

מגדל
אחזקות

ביטוח
ופיננסים

בע"מ

108116527095980.0108/02/17
14:00

יחידת
השתתפות

שנתית
ומיוחדת

√לאל.רדיוןדוחות כספיים של החברה לשנת 2015.

57

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

מגדל
אחזקות

ביטוח
ופיננסים

בע"מ

108116527095980.0108/02/17
14:00

יחידת
השתתפות

שנתית
ומיוחדת

רובעברבעד2. בחירה מחדש של הדירקטור המכהן בחברה (שאינו דירקטור חיצוני) מר יוחנן דנינו.
√לארגיל

58

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

מגדל
אחזקות

ביטוח
ופיננסים

בע"מ

108116527095980.0108/02/17
14:00

יחידת
השתתפות

שנתית
ומיוחדת

רובעברבעד3. בחירה מחדש של מר יוחנן דנינו לתפקיד יו"ר דירקטוריון החברה.
√לארגיל

59

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

מגדל
אחזקות

ביטוח
ופיננסים

בע"מ

108116527095980.0108/02/17
14:00

יחידת
השתתפות

שנתית
ומיוחדת

רובעברבעד4. בחירה מחדש של הדירקטור המכהן בחברה (שאינו דירקטור חיצוני) מר שלמה אליהו.
√לארגיל

60

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

מגדל
אחזקות

ביטוח
ופיננסים

בע"מ

108116527095980.0108/02/17
14:00

יחידת
השתתפות

שנתית
ומיוחדת

רובעברנגד5. בחירה מחדש של הדירקטור המכהן בחברה (שאינו דירקטור חיצוני) מר ישראל אליהו.
√לארגיל

61

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

מגדל
אחזקות

ביטוח
ופיננסים

בע"מ

108116527095980.0108/02/17
14:00

יחידת
השתתפות

שנתית
ומיוחדת

רובעברנגד6. בחירה מחדש של הדירקטור המכהן בחברה (שאינו דירקטור חיצוני) ד"ר גבריאל פיקר.
√לארגיל

62

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

שיכון ובינוי
108194228015420.0312/02/17בע"מ

14:00
נדחתה

ללא מועד

1. אישור מינוי גב' עפרה רהב כדירקטורית חיצונית בחברה לתקופה בת שלוש שנים, שתחילתה ביום 12 בפברואר, 2017. גב' רהב
תהא זכאית לתנאי הכהונה המוענקים לדירקטורים בחברה, בהתאם למדיניות התגמול של החברה ולהחלטות האורגנים המוסמכים

של החברה, כפי שיהיו מעת לעת.
רובנגד

√לא50מיוחד

יהב



רופאים63
בניהול
פסגות

ני"ע

בנק מזרחי
695437115054430.0214/02/17טפחות בע"מ

רובעברנגד1. אישור מדיניות תגמול מעודכנת לנושאי משרה בבנקמיוחדת15:00
√לא84.29מיוחד

64

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

בנק מזרחי
695437115054430.0214/02/17טפחות בע"מ

רובעברנגד2. אישור תנאי כהונתו והעסקתו של יושב ראש הדירקטוריון של הבנק, מר משה וידמן .מיוחדת15:00
√לא84.24מיוחד

65

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

בנק מזרחי
695437115054430.0214/02/17טפחות בע"מ

רובעברנגד3. אישור תנאי כהונתו והעסקתו של המנהל הכללי של הבנק, מר אלדד פרשר.מיוחדת15:00
√לא84.24מיוחד

66

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

אוברסיז
11396174336750.0616/02/17קומרס בע"מ

1. מינוי מר אליהו ברקאי כדירקטור חיצוני בחברה, לתקופת כהונה ראשונה של 3 שנים החל ממועד אישור האסיפה, כמפורטמיוחדת17:00
רובעברבעדבסעיף 3 לדו"ח זימון האסיפה.

√לא50100מיוחד

67

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

אוברסיז
11396174336750.0616/02/17קומרס בע"מ

2. מינוי ד"ר, רו"ח אסתרי גילעז-רן, כדירקטורית חיצונית בחברה, לתקופת כהונה ראשונה של 3 שנים החל ממועד אישור האסיפה,מיוחדת17:00
רובעברבעדכמפורט בסעיף 3 לדו"ח זימון האסיפה.

√לא5099.95מיוחד

68

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

אפריקה
ישראל נכסים

בע"מ
109135419395890.0419/02/17

14:00
מיוחדת

נדחית

1. התקשרות החברה עם אפריקה ישראל להשקעות בע"מ, בהסכם למתן שירותי ניהול נוסח ההחלטה המוצעת: לאשר את
התקשרותה של החברה עם אפריקה ישראל להשקעות בע"מ, בעלת השליטה בחברה (להלן: "אפריקה השקעות"), בהסכם למתן
שירותי ניהול, לפיו תעניק אפריקה השקעות, בעצמה ו/או באמצעות חברות בת שלה ונושאי משרה במי מהן את השירותים

(כהגדרתם בדוח זימון האסיפה) לחברה ולחברות בת של החברה, בארץ ובחו"ל, הכל בתמורה ובתנאים כמפורט בסעיף 2 לדוח
זימון האסיפה המצורף. על מי שיש לו עניין אישי בנושא, יחולו הוראות סעיף 276 לחוק החברות, בשינויים המחויבים, לפיו על

בעל מניה המשתתף בהצבעה להודיע לחברה לפני ההצבעה באסיפה, או על גבי כתב ההצבעה, אם יש לו עניין אישי באישור
ההחלטה אם לאו. על בעל מניה לציין האם הוא: בעל שליטה בחברה; בעל עניין אישי; נושא משרה בכירה; משקיע מוסדי. מי שלא

סימן קיומה/העדרה של זיקה כאמור או לא תיאר את מהותה לא תבוא הצבעתו במניין.

הורד
מסדר
היום

רוב
√לאמיוחד

69

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

אפריקה
ישראל נכסים

בע"מ
109135419395890.0419/02/17

14:00
מיוחדת

נדחית

2. מינויו של מר דניאל ברנשטיין כדירקטור חיצוני בחברה נוסח ההחלטה המוצעת: לאשר את מינויו של מר דניאל ברנשטיין
לתקופת כהונה בת שלוש שנים כדירקטור חיצוני בחברה, החל מיום 19.2.2017. על מי שיש לו עניין אישי בנושא, יחולו הוראות

סעיף 276 לחוק החברות, בשינויים המחויבים, לפיו על בעל מניה המשתתף בהצבעה להודיע לחברה לפני ההצבעה באסיפה, או על
גבי כתב ההצבעה, אם יש לו עניין אישי באישור ההחלטה אם לאו. על בעל מניה לציין האם הוא: בעל שליטה בחברה; בעל עניין

אישי; נושא משרה בכירה; משקיע מוסדי. מי שלא סימן קיומה/העדרה של זיקה כאמור או לא תיאר את מהותה לא תבוא הצבעתו
במניין.

רובעברבעד
√לא5099.96מיוחד

70

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

אפריקה
ישראל נכסים

בע"מ
109135419395890.0419/02/17

14:00
מיוחדת

נדחית

3. מינויה מחדש של הגב' לאה נס כדירקטורית חיצונית בחברה נוסח ההחלטה המוצעת: למנות מחדש את הגב' לאה נס לכהונה
נוספת (שנייה במספר) כדירקטורית חיצונית בחברה, החל מיום 19.2.2017. על מי שיש לו עניין אישי בנושא, יחולו הוראות סעיף
276 לחוק החברות, בשינויים המחויבים, לפיו על בעל מניה המשתתף בהצבעה להודיע לחברה לפני ההצבעה באסיפה, או על גבי

כתב ההצבעה, אם יש לו עניין אישי באישור ההחלטה אם לאו. על בעל מניה לציין האם הוא: בעל שליטה בחברה; בעל עניין
אישי; נושא משרה בכירה; משקיע מוסדי. מי שלא סימן קיומה/העדרה של זיקה כאמור או לא תיאר את מהותה לא תבוא הצבעתו

במניין.

רובעברבעד
√לא5097.15מיוחד

71

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

אלקטרה
מוצרי צריכה

בע"מ
501012911235790.0319/02/17

מיוחדת17:00

1. מינוי מר יאיר כהן כדירקטור חיצוני בחברה בתוקף ממועד האסיפה והענקה לו של כתב שיפוי בנוסח המקובל בחברה. תקופת
כהונתו של מר כהן, באם ימונה, תהיה לתקופה של שלוש שנים. יצוין כי בנוסף, בכפוף למינויו, יהיה זכאי מר כהן לכיסוי ביטוחי

כנהוג בחברה ושכר דירקטורים הזהה לשכרם של הדירקטורים החיצוניים המכהנים בחברה כיום (שהינו השכר המרבי הקבוע בתקנות
החברות (כללים בדבר גמול והוצאות לדירקטור חיצוני), התש"ס-2000 על-פי דרגתה של החברה).לפרטים אודות מר יאיר כהן ראה

סעיף 1.1 לדוח מיידי המצורף לטופס דיווח זה.

רובעברנגד
√לא5079.51מיוחד

72

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

אלקטרה
מוצרי צריכה

בע"מ
501012911235790.0319/02/17

מיוחדת17:00

2. מינוי גב' יעל רזניק קרמר כדירקטורית חיצונית בחברה בתוקף ממועד האסיפה והענקה לה של כתב שיפוי בנוסח המקובל
בחברה. תקופת כהונתה של גב' רזניק קרמר, באם תמונה, תהיה לתקופה של שלוש שנים. יצוין כי בנוסף, בכפוף למינויה, תהיה

זכאית גב' רזניק קרמר לכיסוי ביטוחי כנהוג בחברה ושכר דירקטורים הזהה לשכרם של הדירקטורים החיצוניים המכהנים בחברה
כיום (שהינו השכר המרבי הקבוע בתקנות החברות (כללים בדבר גמול והוצאות לדירקטור חיצוני), התש"ס-2000 על-פי דרגתה של

החברה). לפרטים אודות גב' יעל רזניק קרמר ראה סעיף 1.2 לדוח מיידי המצורף לטופס דיווח זה.

רובעברנגד
√לא5079.51מיוחד

73

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

הבנק
הבינלאומי

הראשון
לישראל

בע"מ

59303849091490.0323/02/17
רובעברנגד1. לאשר את מדיניות התגמול לנושאי המשרה בבנק, המצורפת כנספח א' לדוח זימון האסיפה, בהתאם לסעיף 267א לחוק החברות.מיוחדת14:00

√לא5073.05מיוחד

74

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

הבנק
הבינלאומי

הראשון
לישראל

בע"מ

59303849091490.0323/02/17
רובעברבעד2. למנות את גב' אירית איזקסון כדירקטורית בבנק בהתאם לתקנה 86 לתקנון הבנק.מיוחדת14:00

√לארגיל

75

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

הבנק
הבינלאומי

הראשון
לישראל

בע"מ

59303849091490.0323/02/17
3. לאשר את תנאי הכהונה וההעסקה של יו"ר דירקטוריון הבנק, גב' אירית איזקסון, כמפורט בנספח ג' לדוח זימון האסיפה, החלמיוחדת14:00

רובעברנגדמיום 1 בינואר 2017.
√לארגיל

עבר (רובהבנקיהב



76
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

הבינלאומי
הראשון
לישראל

בע"מ

59303849091490.0323/02/17
בעד4. לתקן את תקנות 166 ו- 167 לתקנון הבנק, המצורף כנספח ד' לדוח זימון האסיפה.מיוחדת14:00

מיוחד
ללא

פירוט)

רוב
√לא75מיוחד

77

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

אזורים-חברה
להשקעות

בפתוח
ובבנין בע"מ

7150117758410.0723/02/17
רובעברבעד1. מינויו של מר יורם קרן לכהונה כדירקטור חיצוני בחברה15:00

√לא5099.78מיוחד

78

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

ישראמקו נגב
2 שותפות

מוגבלת
23201788982200.0527/02/17

14:00

יחידת
השתתפות

מיוחדת
בעד1. תיקון סעיף 10.3 להסכם השותפות, כמפורט בסעיף 1.1 לסדר היום בדוח המיידי על כינוס האסיפה

עבר (רוב
מיוחד

ללא
פירוט)

רוב
√לאמיוחד

79

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

דלק מערכות
565010102870580.0228/02/17אנרגיה בע"מ

12:00
שנתית
√לאל.רדיוןדיוןדיון בדוחות הכספיים ובדו"ח הדירקטוריון של החברה לשנה שהסתיימה ביום 31 בדצמבר 2015.נדחית

80

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

דלק מערכות
565010102870580.0228/02/17אנרגיה בע"מ

12:00
שנתית
נדחית

2. למנות מחדש את משרד זיו האפט - רואי חשבון, לרואה החשבון המבקר של החברה לתקופה שסיומה בתום האסיפה השנתית
רובעברבעדהבאה של החברה ולהסמיך את דירקטוריון החברה לקבוע את שכרו

√לארגיל

81

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

דלק מערכות
565010102870580.0228/02/17אנרגיה בע"מ

12:00
שנתית
נדחית

3. לאשר את מינויו של מר רמי ששון כדירקטור חיצוני בחברה, לתקופת כהונה בת שלוש שנים, שתחילתה ממועד תום האסיפה
רובלא עברבעדהכללית לאישור המינוי

√לא63.89מיוחד

82

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

דלק מערכות
565010102870580.0228/02/17אנרגיה בע"מ

12:00
שנתית
רובעברנגד4. מינוי מר רון נחמני כדירקטור חיצוני בחברה לתקופת כהונה בת שלוש שנים, החל ממועד תום האסיפה הכללית בה יאושר מינויונדחית

√לא25.42מיוחד

83

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

דלק מערכות
565010102870580.0228/02/17אנרגיה בע"מ

12:00
שנתית
נדחית

5. לתקן את תקנון החברה באופן שיתווסף סעיף 128א'' חדש בנוסח הבא - "128א'' – על אף כל האמור בסעיפים 119-128 לתקנון
החברה, החלטת החברה על חלוקת דיבידנד (במזומן ו/או בעין) תוכל גם להתקבל באסיפה הכללית של בעלי מניות החברה, ובלבד

שניתנה הזדמנות נאותה לדירקטוריון החברה לקבוע, בטרם תבוצע חלוקה, כי החלוקה אינה "חלוקה אסורה" כמשמעותה בחוק
החברות. החברה רשאית באסיפתה הכללית להחליט על חלוקת מניות הטבה וכן רשאית לקבוע את מועד חלוקת הדיבידנדים ואת

מועד חלוקת מניות ההטבה".

רובלא עברבעד
√לא51מיוחד

84

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

דלק מערכות
565010102870580.0228/02/17אנרגיה בע"מ

12:00
שנתית
נדחית

6. לתקן את תקנון החברה באופן שיתווסף סעיף 128ב'' חדש בנוסח הבא – "128ב'' – מדיניות דיבידנד של החברה – מדי שנה
(להלן: "השנה הרלבנטית"), החל משנת 2017 (בגין הרווחים שנצברו בשנת 2016), בתום 30 יום ממועד פרסום הדוח השנתי בגין

השנה שקדמה לשנה הרלבנטית, תחלק החברה דיבידנד בשיעור השווה ל 25% (עשרים וחמישה אחוזים) מהרווחים שנצברו בחברה
בשנה שקדמה לשנה הרלבנטית, וזאת בכפוף לכך שלגבי כל חלוקה בכל שנה רלבנטית דירקטוריון החברה יקבע (ככל שיקבע), טרם

החלוקה האמורה, כי היא אינה "חלוקה אסורה" כשמשמעותה בחוק החברות. אין באמור בהחלטה זו כדי לגרוע מזכות החברה
לחלק דיבידנד שנתי או אחר בשיעור גבוה מן השיעור האמור.".

רובלא עברבעד
√לא51מיוחד

85

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

דלק מערכות
565010102870580.0228/02/17אנרגיה בע"מ

12:00
שנתית
נדחית

7. בכפוף לקבלת החלטה מס'' 4 שעל סדר היום בדבר תיקון תקנון החברה, לאשר חלוקת דיבידנד בהיקף כולל של 150 מיליוני ש"ח
אשר תבוצע עד ולא יאוחר מיום 1.4.2017 בגין הרווחים שנצברו בחברה בתקופה שעד ליום 31.12.2015, וזאת בכפוף לכך

שדירקטוריון החברה יקבע (ככל שיקבע), טרם החלוקה האמורה, כי היא אינה "חלוקה אסורה" כמשמעותה בחוק החברות
רובלא עברבעד

√לארגיל

86

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

אלון חברת
הדלק לישראל

בע"מ
11015670.3601/03/17

רוב1. אישור ההסדר המוצע והסמכת הנאמןאג"ח13:00
√לא75מיוחד

87

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

רשת חנויות
רמי לוי

שיווק
השיקמה

2006 בע"מ

110424920784260.0201/03/17
√לאדיוןדיוןהצגה ודיון בדוחות הכספיים השנתיים של החברה ובדוח הדירקטוריון הערוכים ליום 31 בדצמבר 2015.מיוחדת14:00

88

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

רשת חנויות
רמי לוי

שיווק
השיקמה

2006 בע"מ

110424920784260.0201/03/17
רובעברנגד2. מינוי מחדש של מר רמי לוי כדירקטור בחברה לתקופה נוספת.מיוחדת14:00

√לארגיל

89

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

רשת חנויות
רמי לוי

שיווק
השיקמה

2006 בע"מ

110424920784260.0201/03/17
רובעברנגד3. מינוי מחדש של מר אופיר אטיאס כדירקטור בחברה לתקופה נוספת.מיוחדת14:00

√לארגיל



90

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

רשת חנויות
רמי לוי

שיווק
השיקמה

2006 בע"מ

110424920784260.02
01/03/17

עברנגד4. מינוי מחדש של מר מרדכי ברקוביץ כדירקטור בחברה לתקופה נוספת.מיוחדת14:00
רוב
√לארגיל

91

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

רשת חנויות
רמי לוי

שיווק
השיקמה

2006 בע"מ

110424920784260.0201/03/17
רובעברנגד5. מינוי מחדש של גברת דליה איציק כדירקטורית בחברה לתקופה נוספת.מיוחדת14:00

√לארגיל

92

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

רשת חנויות
רמי לוי

שיווק
השיקמה

2006 בע"מ

110424920784260.0201/03/17
רובעברנגד6. מינויו של מר יורם דר לכהונה כדירקטור בחברה עד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה.מיוחדת14:00

√לארגיל

93

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

רשת חנויות
רמי לוי

שיווק
השיקמה

2006 בע"מ

110424920784260.0201/03/17
רובעברנגד7. מינויה של ד"ר מיכאלה אלרם לכהונה כדירקטורית בחברה עד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה.מיוחדת14:00

√לארגיל

94

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

רשת חנויות
רמי לוי

שיווק
השיקמה

2006 בע"מ

110424920784260.0201/03/17
רובעברנגד8. מינויו של פרופסור חיים לוטן לכהונה כדירקטור בחברה עד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה.מיוחדת14:00

√לארגיל

95

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

רשת חנויות
רמי לוי

שיווק
השיקמה

2006 בע"מ

110424920784260.0201/03/17
רובעברבעד9. מינוי מחדש של משרד רואי החשבון שלוי-קופ ושות', כרואה החשבון המבקר של החברה ודיווח על שכרו לשנת 2015.מיוחדת14:00

√לארגיל

96

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

רשת חנויות
רמי לוי

שיווק
השיקמה

2006 בע"מ

110424920784260.0201/03/17
10. מינויו של מר יאיר שמיר כדירקטור חיצוני בחברה לתקופה של שלוש שנים מתום האסיפה הכללית שהודעה על זימונה נמסרתמיוחדת14:00

רובעברבעדבדוח זה.
√לא5099.46מיוחד

97

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

רשת חנויות
רמי לוי

שיווק
השיקמה

2006 בע"מ

110424920784260.0201/03/17
11. מינויה של גברת נופיה אוחנה כדירקטורית חיצונית בחברה לתקופה של שלוש שנים מתום האסיפה הכללית שהודעה על זימונהמיוחדת14:00

רובעברבעדנמסרת בדוח זה.
√לא5099.51מיוחד

98

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

רשת חנויות
רמי לוי

שיווק
השיקמה

2006 בע"מ

110424920784260.0201/03/17
רובעברנגד12. עדכון למדיניות התגמול של החברה והארכת תוקפה לתקופה נוספת של שלוש שנים ממועד האסיפהמיוחדת14:00

√לא5078.07מיוחד

99

יהב
רופאים
בניהול
פסגות

ני"ע

דלתא-גליל
תעשיות

בע"מ
62703427633550.0101/03/17

רובעברנגד1. לאשר את התיקון למדיניות התגמול כפי שמפורט ומסומן בנספח ב' לדוחמיוחדת16:00
√לא73.04מיוחד


