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 יהב רופאים - חברה לניהול קופות גמל בע״מ
 דוח דירקטוריון ליום 30 בספטמבר 4ו20

 כללי

 יהב רופאים ־ חברה לניהול קופות גמל בע״מ (להלן ״ההגרה״), עוסקת בניהול ״רופאים -

 קרן השתלמות״, הכוללת את המסלולים: א) ״רופאים השתלמות - כללי - מס׳ 419״; ב)

 ״רופאים השתלמות - אג״ח מדינה ללא מניות - מס׳ 1472״ (להלן - ״הקרן״ או ״קופת

 הגמל״ לפי העניין) כנאמנות. הקרן הוקמה במסגרת הסכמי שכר בסקטור הציבורי, ביום 6

 במאי 1982. עד ליום 31 בדצמבר 2009 הקרן פעלה כקופה תאגידית.

 פעילותה היחידה של החברה הינה ניהול הקרן.

 א. הקרן מאושרת כקרן השתלמות לשכירים תוקף אישור קופת גמל הינו עד ליום

.31/12/2015 

 ב. החל מיום 1 בינואר 2014 מספק הבנק הבינלאומי הראשון לישראל בע״מ (להלן -

 ״הבנק״, או ״הבנק הבינלאומי״) שירותי תפעול ושירותים משלימים לחברה

 ולקרן.

 ג. פסגות ניירות ערך בע״מ מנהל את תיק ההשקעות של הקרן על כל המשתמע מכך,

 ופעל ליישום כל ההוראות הרגולטוריות החלות על ניהול ההשקעות של הקרן,

 בכפוף למדיניות ההשקעות הכוללת שקובע דירקטוריון החברה ובכפוף להוראות

 ועדת ההשקעות.

 ד. נכסי הקרן נמצאים במשמרת בחברת פועלים סהר בע״מ שהינה חבר הבורסה

 לניירות ערך.

, מנהל סיכונים, יועץ משפטי, S O X ה. החברה נעזרת ביועצים מקצועיים, כגון: יועץ 

 מנהל מערכת צל, יועץ ליישום הוראות רגולטוריות בתחום טכנולוגיות המידע

 וממונה אכיפה פנימית.
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 יהב רופאים - חברה לניהול קופות גמל בע״מ
 דוח דירקטוריון ליום 30 בספטמבר 4ו20

 נתונים עיקריים על מסלולי ה17רו המנוהלים ע״י החכרה המנהלת

 סה״כ מספר העמיתים כ17רו(לפי ת.ז.)

31.12.13 

 שיעור השינוי

 ליו ם 30.09.14

ס ל 30.09.2013 ח י  30.09.14 30.09.13 ב

י 16,759 16,784 0.15%- 16,616 ל ל  כ

א 111 95 16.84% 95 ל ה ל נ י ד ׳ח מ ׳  אג

ת ו י נ  מ

 סה״כ עמיתים 16,870 16,879 0.05%- 16,711

 סד נכסי המרו, נטו כאלפי ש״ה

 נכסים נטו
 ליום 31.12.13
 באלפי ש׳יה

 שיעור השינוי
 מיום 30.09.13

 נכסים נטו ליום
 ליום 30.09.14

 באלפי ש״ה

י 1,514,348 1,394,316 8.61% 1,424,469 ל ל ל כ ו ל ס  מ

13,668 6.70% 13,790 14,713 

ל אג׳יח ו ל ס  מ

א ל ה ל נ י ד  מ

ת ו י נ  מ

 סה״כ בקרן 1,529,061 1,408,106 8.59% 1,438,137

 תשואות נומינליות מצטכרות כרוטו לתל1ופת הדוה לכל אהד ממסלולי ה17רו

2013 1-9/2014 
 תשואה נומינלית
 מצטברת, ברוטו

 לתקופה

י 5.33% 5.04% 7.99% ל ל ל כ ו ל ס  מ

3.12% 2.28% 3.13% 
א ל ה ל נ י ד ל אג״ח מ ו ל ס  מ

ת ו י נ  מ
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־ חברה לניהול קופות גמל בע״מ  יהב רופאים ־
 דוח דירקטוריון ליום 30 בספטמבר 2014

 שיעור דמי מהול מצטכרים שנגכו מהעמיתים

2013 1-9/2014 
 דמי ניהול מצטברים

 לתקופה

י 0.16% 0.22% 0.29% ל ל ל כ ו ל ס  מ

0.29% 0.22% 0.16% 
א ל ה ל נ י ד ח מ ״ ג ל א ו ל ס  מ

ת ו י נ  מ

 תנועות כזכויות העמיתים

 הנתונים באלפי ש״הלתקופה שהסתיימה ביום:

 מסלול כללי מסלול אג״ח מדינה ללא מניות סה׳׳כ

31.12.13 30.09.13 30.09.14 31.12.13 30.09.13 30.09.14 31.12.13 30.09.13 30.09.14 

 הפקדות 163,389 163,086 217,094 1,076 996 1,324 164,465 164,082 218,418

 משיכות (71,225) (92,195) (117,855) (412) (911) (911) (71,637) (93,106) (118,766)

(110,480) (73,347) (78,812) (581) (529) (325) (109,899) (72,818) (78,487) 

ת ת ביו ב ע  ה

, נטו ת ו ת  ק

_ _ _ (180) 322 293 180 (322) (293) 

ת ת בין ב ע  ה

נטו  מסלולים,

 צבירה נטו 13,384 (2,249) (10,480) 632 (122) (348) 14,016 (2,371) (10,828)

 עסלזי ההכרה המנהלת, תוצאות הפעילות וממורות המימון

 בהתאם לרישיונה, החברה המנהלת גובה דמי ניהול מעמיתי הקרן בהתאם להוצאותיה

 בפועל אותם הוציאה לניהול הקרן. הוצאות הניהול של חברה המנהלת מהקופה עד ליום

 30.09.14, עמדו על סך של 2,319 אלפי ש״ח, לעומת סך של 3,053 אלפי ש״ח בתקופה

 המקבילה אשתקד ולעומת סך של 4,170 אלפי ש׳יח שנת 2013.

 מקור המימון העיקרי לפעילותה בתקופה הנדונה היה קבלת דמי ניהול מהקרן. עוד יצוין כי

 לחברה המנהלת, אין השקעות משל עצמה. החברה מממנת את פעילותה באמצעות דמי

 הניהול שמשלמת הקרן כאמור לעיל. לעיתים, הקרן מעבירה לחברה מקדמה על חשבון דמי

 הניהול.
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 יהב רופאים - חברה לניהול קופות גמל בע״מ
 דוח דירקטוריון ליום 30 בספטמבר 2014

 אחריות ההנהלה והדירלזטוריוו על הכלןרה הפנימית על דיווח כספי
 הערכת כמרות ונהלים לגכי הגילוי

 הנהלת החברה (להלן: ״הגוף המוסדי״) בשיתוף עם המנכ״ל ומנהל הכספים העריכו לתום

 התקופה המכוסה בדוח זה את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של הגוף

 המוסדי. על בסיס הערכה זו, מנכייל הגוף המוסדי ומנהל הכספים הסיקו כי לתום תקופה

 זו הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של הגוף המוסדי הינם אפקטיביים על מנת לרשום, לעבד,

 לסכם ולדווח על המידע שהגוף המוסדי נדרשת לגלות בדוח הרבעוני בהתאם להוראות

 הדין והוראות הדיווח שקבע הממונה על שוק ההון ביטוח וחסכון ובמועד שנקבע בהוראות

 אלו.

 למועד פרסום הדוח הכספי לא התגלו ליקויים במערך הבקרה הפנימית המחייבים מתן

 גילוי בדוח הכספי.

 בסרת פנימית על דימה כספי

 במהלך הרבעון שהסתיים ביום 30 בספטמבר 2014 לא אירע כל שינוי בבקרה הפנימית של

 הגוף המוסדי על דיווח כספי אשר השפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן

 מהותי, על הבקרה הפנימית של הגוף המוסדי על דיווח כספי.
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 יהב רופאים - חברה לניהול קופות גמל בע״מ
 דוח דירקטוריון ליום 30 בספטמבר 4ו20

 הצהרת מגפ״ל

 אני, רו׳׳ח דורון ארגוב, מצהיר כי:

 1. סקרתי את הדוח הרבעוני של ׳׳יהב רופאים - חברה לניהול קופות גמל בע׳׳מ׳׳
 (להלן: ״החברה״) לרבעון שהסתיים ביום 30 בספטמבר 2014 (להלן: ״הדוח״).

 2. בהתבסס על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר
 בו מצג של עובדה מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו

 אותם מצגים, לא יהיו מטעים בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח.

 3. בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים הרבעוניים ומידע כספי אחר הכלול בדוח
 משקפים באופן נאות, מכל הבחינות המהותיות, את המצב הכספי ואת תוצאות

 הפעולות של החברה למועדים ולתקופות המכוסים בדוח.

 4. אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם של בקרות
 ונהלים לגבי הגילוי ולבקרה הפנימית על דיווח כספי של החברה ן וכן־

 (א) קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות
 ונהלים כאלה, המיועדים להבטיח שמידע מהותי המתייחס לחברה, מובא

 לידיעתנו על ידי אחרים בחברה, בפרט במהלך תקופת ההכנה של הדוח ן

 (ב) קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, או פיקחנו על קביעת בקרה פנימית על
 דיווח כספי, המיועדת לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח
 הכספי ולכך שהדוחות הכספיים ערוכים בהתאם לתקני דיווח בינלאומיים

 (IFRS) ולהוראות הממונה על שוק ההון;

 (ג) הערכנו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של החברה
 והצגנו את מסקנותינו לגבי האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי,

; וכן־ ו  לתום התקופה המכוסה בדוח בהתבסס על הערכתנ
 (ד) גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי שאירע
 ברבעון זה שהשפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על

 הבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי. וכן־

 5. אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר,
 לדירקטוריון ולוועדת הביקורת של הדירקטוריון של החברה, בהתבסס על הערכתנו

 העדכנית ביותר לגבי הבקרה הפנימית על דיווח כספי:

 (א) את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה
 של הבקרה הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה של

 החברה לרשום, לעבד, לסכם ולדווח על מידע כספי; וכן־

 (ב) כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או
 מעורבים עובדים אחרים שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של

 החברה על דיווח כספי.

 אין באמור לעיל כדי לגרוע מאחריותי או מאחריות כל אדם אחר, על פי כל דין.

 רו״ח דוח^ארגוב, מנכ״ל
27.11.2014 

 תאריך



 יהב רופאים - חברה לניהול קופות גמל בע״מ
 דוח דירקטוריון ליום 30 בספטמבר 4ו20

 הצהרת מנהל הפספים

 אני, מלכה עובדיה, מצהירה כי:

 1. סקרתי את הדוח הרבעוני של ״יהב רופאים - חברה לניהול קופות גמל בע׳׳מ׳׳
 (להלן: ״החברה״) לרבעון שהסתיים ביום 30 בספטמבר 2014 (להלן: ״הדוח״).

 2. בהתבסס על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא
 חסר בו מצג של עובדה מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות

 בהן נכללו אותם מצגים, לא יהיו מטעים בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח.

 3. בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים הרבעוניים ומידע כספי אחר הכלול בדוח

 משקפים באופן נאות, מכל הבחינות המהותיות, את המצב הכספי ואת תוצאות

 הפעולות של החברה למועדים ולתקופות המכוסים בדוח.

 4. אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם של
 בקרות ונהלים לגבי הגילוי ולבקרה הפנימית על דיווח כספי של החברה ן ופן-

 א. קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות
 ונהלים כאלה, המיועדים להבטיח שמידע מהותי המתייחס לחברה, מובא

 לידיעתנו על ידי אחרים בחברה, בפרט במהלך תקופת ההכנה של הדוח ן

 ב. קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, או פיקחנו על קביעת בקרה פנימית
 על דיווח כספי, המיועדת לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות
 הדיווח הכספי ולכך שהדוחות הכספיים ערוכים בהתאם לתקני דיווח

 בינלאומיים(IFRS) ולהוראות הממונה על שוק ההון ?

 ג. הערכנו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של החברה
 והצגנו את מסקנותינו לגבי האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי

; וכן־ ו  הגילוי, לתום התקופה המכוסה בדוח בהתבסס על הערכתנ

 ד. גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי שאירע
 ברבעון זה שהשפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי,

 על הבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי. וכן־

 5. אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר,
 לדירקטוריון ולוועדת הביקורת של הדירקטוריון של החברה, בהתבסס על

 הערכתנו העדכנית ביותר לגבי הבקרה הפנימית על דיווח כספי:

 א. את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או
 בהפעלתה של הבקרה הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע

 ביכולתה של החברה לרשום, לעבד, לסכם ולדווח על מידע כספי? וכן־

 ב. כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או
 מעורבים עובדים אחרים שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של

 החברה על דיווח כספי.

 אין באמור לעיל כדי לגרוע מאחריותי או מאחריות כל אדם אחר, על פי כל דין.

 AtMi 27.11.2014 /&ררו

 תאריך מלכה עובדיה, מנהלת כספים
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 דוחות כספיים של

 יהב רופאים -חכרה לניהול לזופות גמל בע״מ

 ליום 30 בספטמבר 2014



SHARONY - SHEFLER & CO. C P A ר ושות' רואי חשבון ל פ  שרוב• ־ ש

S H A R O N Y A R I E C P A . ( ISR.) ן ו ב ש ה ח א ו ה ר י ר י א נ ו ר  ש

S H E F L E R E L I C P A . 
(ISR.) MM W ן ו ב ש ה ח א ו י ר ל ר א ל פ  ש

S H E F L E R E R E Z C P A (ISR.) > J J L ן ו ב ש ה ח א ו ז ר ר ר א ל פ  ש

E S H E L B A R U C H C P A ( ISR.) MM 'M ן ו ב ש ה ח א ו  ר
ך ו ר ל ב ש  א

D A R V I S H TZ ION C P A 
( ISR.) MmA ן י ו ב ש ה ח א ו ש צ״ון ר י ו ר  ד

PR IESS H A N A C P A ( ISR.) ן ו ב ש ה ח א ו ה ר נ 0 ח ״ ר  פ

B E R M A N G I L C P A ( ISR.), Adv. ן ך די ר ו , ע ן ו ב ש ה ח א ו ל ר י ן ג מ ר  ב

L E I B O V I T C H S H L O M O C P A ( ISR.) ן ו ב ש ה ח א ו ה ר מ ל ץ ש י ב ו ב י י  ל

S H A Y Z A F J A C O B Eng., M.Sc ל הו י נ ה ו י ש ע , ת ס ד נ ה ב מ ק ע ף י ז י  ש

 דוח סלוירה של דואה החשבון המבקר לבעלי המניות

 של

 יהב רופאיכז - הברה לניהול לןופות גמל בע״מ

 מבוא

, ( ״ ה ר ב ח ה מ (להלן: ״ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ם - ח י א פ ו ל ר ף ש ר ו צ מ י ה פ ס כ ע ה ד י מ ת ה ו א נ ר ק  ס

ל י ע ת י צ מ ת ח ה ו ד ת ה א ר 2014 ו ב מ ט פ ס ם 30 ב ו י י ל ת י צ מ ת י ה פ ס כ ב ה צ מ ל ה ח ע ו ד ת ה ל א ל ו כ  ה

ה ל ה נ ה ה ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד . ה ך י ר א ו ת ת ו א ה ב מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ה ח ע ש ל ת ה ש פ ו ק ת , ל ל ל ו כ ח ה ו ו ר  ה

י 34 מ ו א ל נ י ת ב ו א נ ו ב ש ן ח ק ת ם ל א ת ה ו ב ם ז י י נ י ת ב פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ל מ ה ש ג צ ה ל ה ו כ י ר ע ם ל י י א ר ח  א

ם זו לפי, י י נ י ת ב פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ת מ כ י ר ע ם ל י א ר ח ם א ן ה כ ו ״ ם י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס ח כ ו ו י ד  AS1 ״

ע ד י ל מ ה ע נ ק ס ע מ י ב ה א ל י ו ה נ ת ו י ר ח . א ן ו כ ס י ח ח ו ו ט י , ב ו ו ח ק ה ו ף ש ג ר - א צ ו א ד ה ר ש ת מ ו י ח נ  ה

. ו נ ת ר י ק ל ס ס ע ס ב ת ה ם זו ב י י נ י ת ב פ ו ק ת י ל פ ס  כ

 היקף הסקירה

י פ ס ע כ ד י ל מ ה ש ר י ק ס ל ״ א ר ש י ן ב ו ב ש י ח א ו ת ר כ ש ל ל ה 1 ש ר י ק ן ס ק ת ם ל א ת ה ו ב נ ת ר י ק ת ס ו א נ כ ר  ע

י פ ס ע כ ד י ל מ ה ש ר י ק . ס ״ ת ו ש י י ל ה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו י ר ד ל י ת ע כ ר ע נ ם ה י י נ י ת ב ו פ ו ק ת  ל

ם י י פ ס כ ם ה י נ י י נ ע ם ל י א ר ח א ם ה י ש נ ם א ר ע ק י ע , ב ם י ר ו ר י ב ת מ ב כ ר ו ם מ י י נ י ת ב ו פ ו ק ת  ל

ה ד י מ ה ב פ ק י ה ת ב מ צ מ ו צ ה מ נ י ה ה ר י ק . ס ם י ר ח א ם ו י י ט י ל נ ה א ר י ק י ס ל ה ם נ ו ש י י מ , ו ם י י א נ ו ב ש ח ה  ו

ו נ ת ל ר ש פ א ה מ נ י ך א כ י פ ל ל ו א ר ש י ם ב י ל ב ו ק ת מ ר ו ק י י ב נ ק ת ם ל א ת ה ת ב כ ר ע נ ת ה ר ו ק י ר ב ש א ת מ ר כ י  נ

ם א ת ה . ב ת ר ו ק י ב ם ב י ה ו ז ת מ ו י ה ם ל י ל ו כ ו י י ה ם ש י י ת ו ע מ ש מ ם ה י נ י י נ ע ל ה כ ע ל ד ו ו י נ ן ש ו ח ט י ג ב י ש ה  ל

. ת ר ו ק י ל ב ת ש ע ת ד ו ו ם ח י ו ו ח ו מ נ ן א י , א ך כ  ל

 מסקנה

ו נ י ל א ״ נ י ה פ ס כ ע ה ד י מ ה ר ש ו ב ס ו ל נ ם ל ר ו ג ר ה ב ו ד נ ב י ת ל מ ו ש ת א ל א ב , ל ו נ ת ר י ק ל ס ס ע ס ב ת ה  ב

ת ו י ח נ ה ם ל א ת ה ב י IAS 34 ו מ ו א ל נ י ת ב ו א נ ו ב ש ן ח ק ת ם ל א ת ה , ב ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ , מ ך ו ר  ע

. ן ו כ ס י ח ח ו ו ט י , ב ן ו ה ק ה ו ף ש ג ר - א צ ו א ד ה ר ש  מ

 שדוני-שפלר ושות׳
 רואי חשבון

, ן ג ־ ת מ  ר

ה ״ ע ש ו ת ל ס כ ׳ ב  ה

ר 2014 ב מ ב ו נ  27 ב

doc. -30 ב רופאים - דוח סקירה 2014 בספטמבר ה י \ W I N W O R D \ : t r r ^ \ S 2014 
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מ ״ ע ה לניהול לןופוה גמל * י * ה  יהב רופאים -

 ליום 31

 ליום 30 בספטמבר בדצמבר

2013 2013 2014 

 בלתי מבוקר מבוקר

 המצית דוהות על המצב הנספי

 מאזנים

 נכסים

ו ט , נ ע ו ב ש ק ו כ  ר

ה ב ו ת ח ו ר ת י ם ו י ב י י  ח

ם י נ מ ו ז י מ ו ו ש ם ו י נ מ ו ז  מ

ן כל הנכסים  ס

 התחייבויות

ו ט , נ ם י ד ב ו ע ת ל ו ב ט ל ה ש ת ב ו י ו ב י י ח ת  ה

ת ו כ ת ז ו ר ת י ם ו י א כ  ז

ן פל ההתחייבויות  ס

 באוד באלפי שקלים חדשים

16 16 13 

 3 19 ־ 50

300 487 618 

366" 503" 650" 

19 16 12 4 

347 487 638 5 

366" 503" 650" 

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ד מ ר פ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה

ר 2014 ב מ ב ו נ  27 ב

ר ו ש י ך א י ר א  ת

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה
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 יהב רופאים - חברה לניהול קופות גמל בעי׳מ
 דוח על הרווח ההולל

 לשנה
 לתקופה של 9 חודשים לתקופה של 3 חודשים שהסתיימה

 שהסתיימה ביום שהסתיימה ביום ביום

 30 בספטמבר 30 בספטמבר 31 בדצמבר

2013 2013 2014 2013 2014 

 בלתי מבוקר מבוקר

 באור באלפי שקלים חדשים

 הכנסות

ל ו ה י י נ מ ד ת מ ו ס נ כ  ה

ו 2,318 3,047 782 1,025 4,163 ט , נ ת ו מ ל ת ש ה ן ה ר  ק

7 1 - 6 ן 1 ו מ י ת מ ו ס נ כ  ה

4,170 1,026 7 8 T 3,053 2,319 

ן כל ההכנסות 2,319 3,053 "782 1,026 4,170  ס

 הוצאות

ה ל ה נ ת ה ו א צ ו  ה

4,170 1,026 782 _ A°.?_ 3_ h?A?. 6
ת  ו י ל ל כ  ו

 רווח(הפסד) כולל

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ד מ ר פ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה
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 יהב רופאים -הברה לניהול קופות גמל בע״מ
 באורים לדוחות הכספיים

 באור 1- כללי

ן ל ה ל ) ת ו מ ל ת ש ן ה ר ם ־ ק י א פ ו ת ר ת א ל ה נ ) מ ״ ה ר ב ח ה ן ״ ל ה ל ) מ ״ ע ל ב מ ת ג ו פ ו ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ח ם - י א פ ו ב ר ה  א. י

ת גמל) ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ת כ י פ נ ת ע ו מ ל ת ש ן ה ר ה ק נ י ן ה ר ק . ה ( ״ ן ר ק ה  ״

. ד י ג א ת ה כ ל ע ן פ ר ק ר 2009 ה ב מ צ ד ם 31 ב ו י ד ל . ע ם י ר י כ ם ש י א פ ו ר ת ל ד ע ו י מ  ו

ד ו ע נ י ן ה ו ה ק ה ו ף ש ג י א ד ל י ן ע ת י נ ת ש ו מ ל ת ש ה ן ה ר ר ק ו ש י ף א ק ו . ת ם י ר י כ ש ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ק ת כ ר ש ו א ן מ ר ק  ב. ה

ם 31/12/2015. ו י  ל

. ת ו י נ א מ ל ה ל נ י ד ח מ ״ ג ל א ו ל ס מ י ו ל ל ל כ ו ל ס : מ ם י ל ו ל ס י מ נ ם ש י ל ע ו ן פ ר ק  ג. ב

 ד. הגדרות:
: ה ל ם א י י פ ס ת כ ו ח ו ד  ב

ד ־ 1964. ״ כ ש ת ת גמל), ה ו פ ו ל ק ו ה י נ ל ר ו ו ש י א ם ל י ל ל כ ) ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ה ־ ת ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק  1. ת

. י ט נ ו ו ל ר ן ה י ד פ ה ״ ם ע ת ר ד ג ה ם ־ כ י ר ו ש ם ק י ד ד  2. צ

. ה ק י ט ס י ט ט ס ת ל י ז כ ר מ ה ה כ ש ל ת ה מ ס ר פ מ ן ש כ ר צ ם ל י ר י ח מ ד ה ד ד ־ מ ד  3. מ

. ר צ ו א ד ה ר ש מ ן ב ו כ ס י ח ח ו ו ט י , ב ן ו ה ק ה ו ף ש ג ן ־ א ו ה ק ה ו ף ש ג  4. א

ה ־ 2005. ״ ס ש ת ת גמל) ה ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו ל ־ ח מ ג ת ה ו פ ו ק ק ו  5. ח

 באור 2 - מדיניות חשבונאית

 בסיס הצגת הדוחות הכספיים:

 א. כללי

ל I ש A S י מ ו א ל נ י ת ב ו א נ ו ב ש ן ח ק ת ם ל א ת ה ן ב כ ר ע ים״) נ י נ ם בי י י פ ס ת כ ו ח ו ד ״ ם ( י י ת י צ מ ת ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

. ר צ ו א ד ה ר ש מ ן ב ו כ ס ח ח ו ו ט י , ב ן ן ה ק ה ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה ו י ח נ ה ם ל א ת ה ב ם IFRS, ו י י מ ו א ל נ י י ב פ ס ח כ ו ו י י ד נ ק  ת

. ת ו ח ו ד ג ב צ ו א ה י ל ת ו ה ו מ נ י א ע ש ד י  מ

. ה י ת ו א צ ו ה ה ב ו ג ן ב ה ה י ת ו ס נ כ , ה ת י פ נ ה ע פ ו ת ק ל ה נ ה מ ר ב ח ה ל ו י א ו ה , ו ח ו ו ת ר ו ר ט מ ת ל ל ע ו ה פ נ י ה א ר ב ח  ה

ל ע י ב ס נ נ י ע פ ד י ם מ י פ י ס ו ם מ נ י י א מ צ ע ן ה ו ה ם ב י י ו נ י ש ל ה ח ע ״ ו ד ה ם ו י נ מ ו ז מ ם ה י ר ז ל ת ת ע ו ח ו ד , ה ך כ י פ  ל

. י פ ס כ ח ה ו ו י ד ם ב י ל ו ל ם כ נ י ן א כ ל ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ב י י ק ע ה ד י מ ל ה ת ע ו ע מ ש  מ

ת ו ח ו ד ו ב מ ש ו ר י ש ו א ל א ת ל ו י ב ק ע ם ב ע , ה ם י י נ י ם ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ו ב מ ש ו ר י ש ת א י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ י ה ר ק י  ע

. ת ר ח ר א מ א ם נ א א ל ר 2013, א ב מ צ ד ם 31 ב ו י ה ל ר ב ח ל ה ם ש י י ת נ ש ם ה י י פ ס כ  ה

ה ג צ ע ה ב ט מ ת ו ו ל י ע ע פ ב ט  ב. מ

. ב ו ר ק ף ה ל א ם ל י ל ג ו ע מ , ו ה ר ב ח ל ה ת ש ו ל י ע פ ע ה ב ט ו מ נ י ה , ש ח ״ ש ם ב י ג צ ו ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

. ה ר ב ח ת ה ל ע ו ה פ ת ב י ר ק י ע ת ה י ל כ ל כ ה ה ב י ב ס ת ה ג א צ י י מ ע ש ב ט מ ו ה נ י ל ה ק ש  ה

ה ד י ד מ ס ה י ס  ג. ב

ת . י ר ו ט ס י ה ת ה ו ל ע ס ה י ס ל ב ו ע נ כ ו ת ה ו ח ו ד  ה

ת ע ל ד ו ק י ש ם ו י נ ד מ ו א ש ב ו מ י  ד. ש

ת ע ל ד ו ק י ש ש ב מ ת ש ה ה ל ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ש ר ד ם ל ־ IFRS, נ א ת ה ם ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה כ י ר ע  ב

ם י ס כ ל נ ם ש י מ ו כ ס ל ה ע ת ו ו י נ י ד מ ם ה ו ש י ל י ם ע י ע י פ ש ר מ ש ת א ו ח נ ה ם ו י נ ד מ ו , א ת ו כ ר ע ה  ב

ם י נ ד מ ו א ת מ ו נ ו ת ש ו י ה ת ל ו ל ו ל ל ע ע ו פ ת ב ו א צ ו ת ה ר ש ה ב ו . י ת ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ , ה ת ו י ו ב י י ח ת ה  ו

. ה ל  א
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 יהב רופאים -הברה לניהול קופות גמל בע״מ
 באורים לדוחות הכספיים

 באור 2 - מדיניות חשבונאית(המשד)

 בעת גיבושם של אומדנים חשבונאיים המשמשים בהכנת הדוחות הכספיים של החברה,
 נדרשת הנהלת החברה להניח הנחות באשר לנסיבות ואירועים הכרוכים בתחזיות.

 האומדנים וההנחות שבבסיסם נסקרים באופן שוטף. שינויים באומדנים חשבונאיים מוכרים
 בתקופה שבה תוקנו האומדנים ובכל תקופה עתידית מושפעת.

 ה. הוו עצמי

 על פי תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים(קופות גמל)(הון עצמי מזערי הנדרש מחברה מנהלת של
 קופת גמל או קרן פנסיה), התשע״ב ־2012, ההון העצמי ההתחלתי הנדרש מחברה מנהלת

 הינו 10,000 אלפי ש׳יח, למעט חברה המנהלת רק קופת גמל ענפית הפטורה מדרישה זו.

 עיקרי המדיניות החשבונאית:

 הדוחות הכספיים הוכנו על בסיס תקני דיווח כספי בינלאומיים וההבהרות להם(להלן־ ״תקני

 IFRS״) אשר פורסמו ונכנסו לתוקף או הניתנים לאימוץ מוקדם במועד הדיווח השנתי ושעל בסיסם

 נקבעה המדיניות החשבונאית של החברה, וכן בהתאם להנחיות הממונה.

 החל מיום 1 בינואר 2009, החברה מיישמת את IAS 1, הצגת דוחות כספיים, מתוקן(להלן־

 ״התקן״). התקן מאפשר להציג דוח יחיד על הרווח הכולל(דוח משולב של הרווח והפסד והרווח הכולל

 אחר) או הצגה בשני דוחות ־ דוח הרווח והפסד ודוח נפרד על הרווח הכולל. החברה בחרה להציג דוח

 משולב על הרווח הכולל.

 א. מטבע הפעילות

 הדוחות הכספיים מוצגים באלפי ש״ח, מטבע הפעילות של החברה.

 ב. הכרה בהכנסות ובהוצאות

 הכנסות והוצאות נרשמות על בסיס מצטבר.

 ג. רכוש קבוע

 פריטי הרכוש הקבוע מוצגים לפי העלות בתוספת עלויות רכישה ישירות, בניכוי פחת שנצבר ואינם כוללים
 הוצאות לצורך תחזוקה שוטפת.

 הפחת מחושב בשיעורים שנתיים שווים על בסיס שיטת הקו הישר לאורך תקופת החיים השימושיים
 בנכס, כדלקמן:

 ריהוט וציוד 15% ־ 7%

 מחשבים וציוד היקפי 33%

 ד. התחייבות בשל סיום יחסי עובד מעביד

 התחייבות החברה בשל סיום יחסי עובד ־ מעביד הכוללות התחייבויות לפי דין, הסכם, נוהג וציפיות
 ההנהלה. חלקן מכוסות על יד הפקדות בקופות גמל בתוספת רווחים שנצברו ויתרתן מופיעות כהפרשה

 בדוחות הכספיים.

 ההתחייבות בשל יחסי עובד-מעביד אינה מוצגת לפי שיטת שווי אקטוארי וזאת מחוסר מהותיות.
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 י הב רופאים ־חברה לניהול קופות גמל בע״מ
 באורים לדוחות הכספיים

 באור 3 - חייבים ויתרות חובה

 ליום 31
 ליום 30 בספטמבר בדצמבר

2013 2013 2014 

 בלתי מבוקר מבוקר

 באלפי שקלים חדשים

ש 4 45 א ר ת מ ו א צ ו  ה

ם 14 5 י ר ו ש ם ק י ד ד  צ

- ם 1 י ר ח ם א י ב י י  ח

ה 19 50 ב ו ת ח ו ר ת י ם ו י ב י י כ ח ״ ה  ס

 באור 4 - נכסים והתחייבויות בשל הטבות לעובדים

. ד י ב ע ד מ ב ו י ע ס ח ן י י ג ק ב ו פ ח ״ ם ע י ד ב ו ע ת ל ו י ו ב י י ח ת ת ה ו ל ל ו ם כ י ד ב ו ע ת ל ו ב ט  ה

ו ט ם נ י ד ב ו ע ת ל ו ב ט ל ה ש ת ב ו י ו ב י י ח ת ה ב ה כ ר  ה

 ליום 30 ליום 31
 בספטמבר בדצמבר

2013 2013 2014 

ן 8 12 13 י ר ו ט י ן פ י ת בג ו י ו ב י י ח ת  ה

ה 4 4 6 ש פ ו ן ח י ת בג ו י ו ב י י ח ת  ה

19 16 12 

 באור 5 - זכאים ויתרות זכות

 ליום 31
 ליום 30 בספטמבר בדצמבר

2013 2013 2014 

 בלתי מבוקר מבוקר

 באלפי שקלים חדשים

- ת 15 14 * ר ו כ ש מ ר ו כ ל ש ש ת ב ו ר ח ת א ו י ו ב י י ח ת ה ם ו י ד ב ו  ע

ם 362 218 233 ל ש ת ל ו א צ ו  ה

ם 18 ־ י ת ו ר י י ש נ ת ו נ ם ו י ק פ  ס

* ־ ת 8 7 ו י ת ל ש מ ת מ ו י ו ש ר ת ו ו ד ס ו  מ

ת 21 73 10 ו מ ל ת ש ה ן ה ר ם ק י א כ  ז

ם 214 175 104 י ר ו ש ם ק י ד ד  צ

347 487 638 

ש ד ח ן מ י י ו  * מ
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 יהב רופאים -חברה לניהול קופות גמל בעי׳מ
 באורים לדוחות הכספיים

 באור 5 - זכאים ויתרות זכות(המשד)

ו ר ב ע ו ה ם ו י ת י מ ע ה ו מ ב ג נ , ש ל ו ה י נ י ה מ ן ד י ש ב ר פ ה ת ה ת א פ ק ש ה מ ר ב ח ל ה י ש פ ס כ ב ה צ מ ל ה ת ע ו ח ו ד ן ב ר ק ת ה ר ת  י

. ה ר ב ח ת ה ו א צ ו ן ה בי , ו ה ר ב ח  ל

ם ל ש ה ל כ י ר ה צ ר ב ח ם ה ה ם ב י ר ק מ . ב ן ר ק ת ה מ ל ש מ ל ש ו ה י נ י ה מ ת ד ו ע צ מ א ה ב ת ו ל י ע ת פ ת א נ מ מ ה מ ר ב ח  ה

ם י י ד י ת ע ל ה ו ה י נ י ה מ ן ד ו ב ש ל ח ה ע מ ד ק ה מ ר ב ח ה ל ר י ב ע ן מ ר ק , ה ן ר ק ה ה מ ו ל ר ב ע ו ה ל ש ו ה י נ י ה מ ד ר ל ב ע ם מ י ק פ ס  ל

. ה ר ב ח י ה ר פ ס ן ב ר ק ל ה ה ש ר ת י ה ב ל ו ל , כ ת מ י י ם ק , א ר ו מ א ה כ מ ד ק . מ ם י ת י מ ע ה ו מ ב ג י י  ש

 באור 6 - הוצאות הנהלה וכלליות

ל כ ה ש ר ב ח ת ה ל ע פ ך ה ר ו צ ת ל ו א צ ו ה ת ה ו ב ר , ל ן ר ק ת ה ל ע פ ם ה ש ת ל ו ש ר ד נ ת ה ו א צ ו ה ן ה ה ה ר ב ח ל ה ת ש ו א צ ו ה  ה

. ן ר ק ת ה ל ע פ א ה ו ה ה ק ו ס י  ע

 לשנה
 שהסתיימה

 ביום
 לתקופה של 3 חודשים

 שהסתיימה ביום
 לתקופה של 9 חודשים

 שהסתיימה ביום

 30 בספטמבר 30 בספטמבר 31 בדצמבר

2013 2013 2014 2013 2014 

 בלתי מבוקר מבוקר

 באלפי שקלים חדשים

403 102 104 294 316 

5 1 2 4 4 

80 15 23 54 76 

85 22 17 69 61 

- 12 ־ 4 16

1,921 475 255 1,426 712 

720 175 193 505 556 

571 146 137 434 397 

198 39 36 144 127 

 2 69 ־ 21 113

58 26 15 42 68 

4,170 1,026 782 3,053 2,319 

ת * ו ו ל נ ה ו ד ו ב ר ע כ  ש

ת ו ת ח פ ה ת ו ח  פ

ם י ח ו ט י  ב

ת ר ו ש ק ת ד ו ר ש ת מ ק ז ח  א

ם ו ס ר פ ק ו ו ו י  ש

ם ** י ל ע פ ת מ ם ה י מ ר ו ג ם ל ו ל ש  ת

ם י י ע ו צ ק ם מ י ת ו ר י  ש

ת ו ע ק ש ק ה י ל ת ו ה י י נ מ  ד

י ר ז ח ה ם ו י ר ו ט ק ר י ל ד ו מ  ג

ת ו ע י ס  נ

ם י ת י מ ע ר ל ו ו י  ד

ת ו ר ח  א

ה ר ב ח ל ל ו ה י י נ ת ו ר י ן ש י ג ל ב ״ כ נ ר מ כ ל ש ל ו  * כ

. מ ״ ע ל ב א ר ש י ן ל ו ש א ר י ה מ ו א ל נ י ב ק ה נ ב י ה ד ל י ה ע ר ב ח ם ל י נ ת י ם נ י מ י ל ש ל מ ו ע פ י ת ת ו ר י ש ל ו ו ע פ י ת ת ו ר י  ** ש

ן ן נ ק י ת פ ם ל י ן ו ל ם נ י ת ו ר י ן ש פ ם ו י ת י מ ע ת ה ן ת ב ש ת ח א ן ן ר ק ה ה ו ר ב ח ת ה ו נ ו ב ש ת ח ל א ה נ א ל ו ק ה נ ב ד ה י ק פ  ת

. ן ל די ת כ ו א ר ו ה ף ל ו פ כ ב ו ו ל ת ש ו ד ע ו ו ה ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד , ה ה ר ב ח ת ה ו א ר ו , ה ה ר ב ח  ה

 באוד 7 - התחייבויות תלויות והתקשרויות

. ם י י ט פ ש ם מ י כ י ל ה ד ל ה צ נ י ה א ר ב ח , ה ן ר ק ם ל י ק י ס ע ת מ ו ב ו ת ח י י ב ת ג ר ג ס מ ם ב י ק י ת ד ה ב ל  מ
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